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Sesién ordinaria N° 1 de la Comisién Asesora Ministerial para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccidn de Adolescentes que Trabajan.

Tabla:
ORIGEN Y 1. Estado de avance: Estrategia Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
MOTIVO DE Proteccién del Adolescente Trabajador 2015 - 2025
LA 2. Plan operativo trianual para la ejecuciéon de la Estrategia Nacional 2023 - 2025
REUNION: 3. Hoja de Ruta 2022 - 2025
4. Otros:

o Encuesta EANNA 2023
o Consulta ciudadana - Consejo de la Sociedad Civil de la Nifez
5. Pagina web: http://noaltrabajoinfantil.cl/

INTERVENCIONES:

- Arlette Martinez de MINTRAB abre la sesién y se procede a realizar una ronda de presentacion
de cada uno/a de los/as asistentes.

- Se presentan los temas a tratar en la sesién, donde se hace énfasis en que ya se esta ejecutando
la fase final de la Estrategia Nacional, que termina en el afio 2025.

1. Estado de avance: Estrategia Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del
Adolescente Trabajador 2015 - 2025

- Se presenta la Estrategia Nacional y se explica a grandes rasgos sus caracteristicas y los productos
permanentes que corresponde ejecutar afio a afio; ademdas de explicitar la forma en que
corresponde transformar cada producto en una actividad concreta.

2. Plan operativo trianual para la ejecucién de la Estrategia Nacional 2023 — 2025

- Se presenta el plan operativo trianual 2023 — 2025, respecto a los productos que faltan por
ejecutar por parte de la CETI y se revisan uno a uno para que los/as integrantes puedan sugerir
acciones e involucrarse con su realizacién:

o EJEI: CIRCULO VICIOSO DE LA POBREZA
- Se consulta por el Programa Centro de Atencion para Nifios con Cuidadores Principales
Temporeros de MDSF: Roxana Mufioz sefala que el Programa existe, pero que va a averiguar
mas informacién sobre ello.

- Respecto a la incorporacién de una o mas preguntas referentes a los ingresos percibidos por
menores de 18 afios y la actividad que realizan en el cuestionario encuesta CASEN, desde
MINTRAB Arlette Martinez comenta que quizas es complejo de incorporar en CASEN y Roxana
Mufioz de la Subsecretaria de la Nifez, sefiala que eso se puede cubrir con la Encuesta EANNA.

- En cuanto a gestionar con instituciones o programas de capacitacion para familias con NNA en
trabajo infantil con acceso prioritario, desde MINTRAB se sefiala que se puede gestionar
internamente con SENCE.
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- Referente a la definicién de un protocolo de derivacién, en caso de detectarse trabajo de NNA:
Desde MINTRAB se propone que quizas se pudiese ampliar la plataforma de la PFTI a todas las
actividades que constituyan trabajo infantil. Dicha plataforma esta alojada en Mejor Nifiez, por
lo cual Javiera Molina sefiala que ya se encuentra operativa, pero aun faltan algunas definiciones.
MINTRAB menciona el interés del Departamento de Trabajo de Estados Unidos (US-DOL) en
financiar distintos proyectos que apunten a la erradicacion del trabajo infantil. Mejor Nifiez
comparte que es muy importante generar este protocolo y que también sea algo que considere
la realidad de las familias donde existe trabajo infantil. Lorena Bojanic desde Opcidn, indica la
existencia de comités regionales liderados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la
oportunidad de ejecutar productos al alero de esas instancias.

o EJEIl: TOLERANCIA SOCIAL
- En cuanto al producto sobre gestionar un fondo para concursos sobre igualdad de género en
contextos laborales adolescentes: Desde MINTRAB se menciona la posibilidad de trabajar con su
Unidad de Transversalizacién de Género e incorporando a MinMujeryEG e INJUV.

- Respecto a la definicién y puesta en practica de estrategia comunicacional orientada a
adolescentes para informar sus derechos laborales: MINTRAB sefiala que se definié este
producto como permanente y que se realizaron gestiones con INJUV para realizar una campafia
comunicacional, la cual se espera que se lance entre abril y mayo. Juan Diaz, desde MINAGRI
sefiala la importancia de formalizar los apoyos que existen por Ministerio o Subsecretaria.
Verdnica Aguilar de SERNATUR menciona su preocupacion sobre las practicas profesionales en
el sector de turismo, y que esta mesa deberia incluir también a la Academia y la investigacidn.
Referente a ello, desde MINTRAB se solicita que si alguien tiene contactos con la Academia los
comparta para poder establecer contacto y que participen en la CETI, ya que por Decreto
debieran formar parte, pero no se ha obtenido respuesta cuando se les ha invitado. Francisca
Parra desde la Defensoria de la Nifiez, recuerda cual es su mandato legal y que en virtud de ello
les interesa participar en la difusion de este producto en particular. También consideran que
seria importante incorporar una consulta a adolescentes sobre qué es lo que necesitan y
requieren saber sobre trabajo adolescente protegido.

- Relativo a establecer una planificacién de reuniones entre Observatorio contra el Trabajo Infantil
y Red Pacto Global: MINTRAB indica que ya se empez6 el contacto con Pacto.

- Acerca de la aplicacion del sello “No al Trabajo Infantil” para empresas: Andrea Gallardo de UPPI
considera la posibilidad de establecer un protocolo. También hacen énfasis en la herramienta del
autodiagndstico, ya que cualquier empresa o institucion puede aplicar este autodiagndstico.
Dominique Singh de OIT, menciona que seria bueno incluirles en este punto ya que cuentan con
la experiencia del Sello Migrante. SERNATUR también se suma a esto, debido a su experiencia en
Sellos.

- Encuanto al Sello “No al Trabajo infantil” en Mercado Publico y ChileCompra: UPPI indica que ha
sido dificil llegar a ese espacio, y que es importante hacerlo ya que el 80% de las pequefias y
microempresas se encuentra ahi. Una propuesta es que las empresas que quieran participar de
ChileCompra tengan que estar autodiagnosticadas.
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- Sobre el gestionar que empresas puedan armar la “Carta contra el trabajo infantil”, se vincula
con lo seiialado anteriormente respecto a realizarlo con las empresas con las cuales se establezca
un protocolo.

- Referente al gestionar que sindicatos y organizaciones sindicales puedan informar la “Carta
contra el trabajo infantil”: Grimilda Bruna de la CUT manifiesta su interés en participar en la
ejecucién de este producto.

o EJEIIl: EDUCACION
- Relacionado a la Conmemoracion del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil (12-J): MINTRAB
sefiala que, como cada afo, la idea es tomarse todo el mes de junio para realizar acciones en
este contexto. Se hace llamado a que las instituciones también tomen iniciativa a organizar sus
propias actividades. SERNATUR consulta si existe la posibilidad de hacer “banners” o gréficas
para difundir ese dia.

- Relativo al implementar sistema de alerta temprana: MINTRAB vuelve a mencionar la posibilidad
de ampliar la plataforma de las PFTI. MINEDUC indica que desde 2019 tienen un Sistema de
Alerta Temprana (SAT) desde 7mo a 4to medio. Ademads de ello, MINEDUC presenta la idea de
actualizar el manual “Crecer Felices” Orientaciones para comunidades educativas”.

- Respecto a la definicidn de un protocolo especial de accién frente a casos de trabajo infantil, se
vincula a las ideas presentadas en el ultimo producto del eje I. Circulo vicioso de la pobreza.

- En cuanto a la definicién de un protocolo de provision de actividades recreativas, formativas,
culturales o deportivas desde los establecimientos educacionales: MINTRAB menciona como
ejemplo la actividad realizada en el mes de enero junto con Trabejita y con apoyo de la
Municipalidad de Santiago.

- Referente a la planificacion y creacién de programas para el uso del tiempo libre como medida
para prevenir el trabajo infantil, desde la Subsecretaria de la Nifiez se sefiala que hay acciones
comprometidas con el Ministerio del Deporte para proveer actividades deportivas a NNA.
SERNATUR menciona que también tienen acciones comprometidas, pero que son mas pequefias
y que seria bueno conocer la oferta que tienen las municipalidades en este punto. Se
compromete la entrega de contacto de las municipalidades.

- Sobre gestionar la incorporacién de pregunta sobre trabajo infantil en encuesta “Mi opinion
cuenta” del SENAME: MINJUDH cuenta que desde Justicia Juvenil no cuentan con esta encuesta.
Desde Mejor Nifiez sefalan que tienen un Consejo de NNA que ya ha sesionado y que ha salido
en reiteradas oportunidades la preocupacién por el trabajo adolescente protegido. Ademas,
indican que hace falta mayor énfasis en la linea del trabajo adolescente protegido. MINEDUC
consulta por Decreto que regula las practicas profesionales de colegios técnico-profesionales.

o EJEIV: INFORMACION Y CONOCIMIENTO
- Encuando a la planificacidn y creacién de un Informe de Buenas Practicas y experiencias exitosas
en materia de prevencidn y erradicacidn de trabajo y proteccion del adolescente trabajador, el
gue permita su difusion y replicacidn, ya sea en escuelas o empresas; desde MINTRAB se sefiala
gue se tiene conocimiento sobre que UPPI tiene manuales de buenas practicas. MINEDUC sefiala
gue su Centro de Innovacidn ha realizado jornadas de buenas practicas en escuelas en temas de
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salud mental, por lo cual se podria generar un seminario de buenas practicas que se conozcany
que asi se les de visibilidad. UPPI recuerda que ha hecho dos manuales de buenas practicas para
empresas. CUT se compromete a realizar averiguaciones sobre si existe algin documento
respecto a buenas practicas. CUT también pone el foco en el concepto de trabajo decente, ya
que si las familias no tienen sueldos dignos que les permitan cubrir sus necesidades, entonces es
una oportunidad para que surja trabajo adolescente, muchas veces muy precario, ya que los
adolescentes por necesidad salen a buscar trabajo.

- Respecto a la planificaciéon y creacion de un curso o capacitacién para los funcionarios
municipales de DIDECO respecto de los derechos del nifio y trabajo infantil, certificado por el
MINTRAB: MINTRAB invita a pensar en estas capacitaciones mas alld de las DIDECO, a
poblaciones mas amplias. Desde la Subsecretaria de la Nifiez, se plantea la posibilidad de generar
capacitaciones online y capsulas informativas en diversas tematicas atingentes, que estén
disponibles en alguna plataforma para una multiplicidad de actores. Paulina Gutiérrez plantea la
posibilidad de que quizds se gestione algo con SENCE, para que ademadas se provea de una
certificacion.

- En cuanto a establecer una planificacion de jornadas de Comité de Trabajo Infantil a nivel
nacional: MINTRAB sefiala que ya se encuentra planificado, de acuerdo a correo electrénico
enviado a los integrantes de la CETI.

3. Hoja de Ruta 2022 — 2025

- Referente a la Hoja de Ruta 2022 — 2025, MINTRAB sefiala los productos de la Hoja de Ruta que
se acordaron el Taller Estratégico e indica que se les enviaré link de descarga del documento de
sistematizacidon completo.

4, Otros

- Respecto alaencuesta EANNA 2023, se indica que durante este afio se realizara el levantamiento
de esta encuesta, lo que permitird contar con cifras actualizadas de trabajo infantil en Chile.
Ademas, se sefialan los plazos estipulados para todo el proceso. Desde la Subsecretaria de la
Nifiez, se sefiala como novedad que esta versidn de la encuesta incorpora un cuestionario sobre
bienestar de adolescentes.

- Se muestra informacidn sobre la consulta ciudadana que esta realizando la Subsecretaria de la
Nifiez, para elegir a los integrantes del Consejo de la Sociedad Civil de la Nifiez.

5. Pagina web

- MINTRAB procede a mostrar la nueva pagina web https://noaltrabajoinfantil.cl, exponiendo al
CETI el nuevo disefio y los contenidos actualizados respecto a la tematica de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y proteccidn de adolescentes que trabajan. MINTRAB sefiala que
si actualmente se accede al link, se desplegara la pdgina web antigua, pero que se espera que
durante el mes de abril se pueda lanzar el nuevo sitio, para que sea difundido por los integrantes
de la Comision. Ademas, se muestra el sitio de la CETI con los logos que fueron solicitados a cada
institucion.
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PRINCIPALES ACUERDOS:

Tema

Acuerdo

Responsable

Deadline
(tentativo)

Se solicita que los integrantes del CETI que tengan

Contactos con | contactos con integrantes de la Academia o con CET] Durante el
Academia RUPPI, puedan remitirlos a MINTRAB para que se les mes de abril
invite a ser parte de la Comisidn.
Se solicita que los integrantes del CETI que tengan
Contactos con | contactos con municipalidades o con la ACHM, CET] Durante el
municipalidades puedan remitirlos a MINTRAB para que se les invite mes de abril
a ser parte de la Comision.
Estado de avance | Se compromete el envio de la informacidn sobre el
Estrategia estado de avance de la ejecucién de la Estrategia | MINTRAB Marzo.
Nacional Nacional a los integrantes de la CETI.




