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En 2015, Chile adoptd “Crecer Felices”, Estrategia Nacional para la erradicacion del trabajo infantil y proteccién del
adolescente trabajador 2015-2025, definiendo una hoja de ruta que busca interrumpir la trayectoria al trabajo infantil
y acelerar su erradicacién, contribuyendo asf, al logro de la Meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el pais.

El Indice de Vulnerabilidad que se presenta a continuacién, permite identificar los territorios mds vulnerables al trabajo
infantil y definir en qué comunas concentrar los esfuerzos preventivos en el marco de la Estrategia Nacional.

;QUE ES EL
INDICE DE VULNERABILIDAD AL TRABAJO INFANTIL?

El indice, elaborado por OIT y CEPAL, es una herramienta estadistica compuesta por doce variables, obtenidas
de registros administrativos, agrupadas en cinco dimensiones, a partir del cual se definen tres niveles de
vulnerabilidad.
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Nota: La seleccidén de variables de proteccidn y riesgo al trabajo infantil fue realizada en base a la revisién de la literatura,
disponibilidad de la informacién comunal y criterios estadisticos.



DATOS RELEVANTES
EN LA REGION DE COQUIMBO

Poblacién entre

5y 17 anos
Poblacion 143.300
regional (18,9%)
757.586
habitantes

Asistencia escolar
entre 14y 17 anos

80,6%

Asistencia escolar
entre 6 y 13 anos

91,5%

Fuente: Censo y CASEN, 2017.
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MAPA DE VULNERABILIDAD
AL TRABAJO INFANTIL

Se estima que la vulnerabilidad al trabajo infantil en la regién de Coquimbo es de 22,5 puntos promedio a nivel
regional, siendo levemente inferior al promedio nacional (23 puntos). Los puntajes comunales varian entre 14 y
34 puntos.

A partir de este resultado se identificaron tres niveles de vulnerabilidad regional. De las quince comunas de la
region, cinco presentan vulnerabilidad baja; ocho vulnerabilidad media y dos vulnerabilidad alta.
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A continuacién se presentan los niveles de vulnerabilidad regional, con la clasificacién de las respectivas comunas.
En cada uno de los niveles se identifican las dimensiones a las que se debe prestar atencidn prioritaria, siendo el
color mds intenso el que indica la mayor urgencia.

Aquiseobserva, que las comunas de La Higuera y Punitaqui poseen alta vulnerabilidad al trabajo infantil explicado
en gran medida porque presentan variables de riesgo que inciden de mayor manera en la incorporacion precoz
al mercado laboral de nifios, ninas y adolescentes. Por ejemplo, estas comunas dan cuenta de altos porcentajes,
con respecto al promedio nacional, de adultos que no han completado su ensefianza media (7% en el tramo de
25029 anosy 26% entre los mayores de 30 afos); bajo nivel de asistencia escolar en adolescentes (89,5%); y de
personas que se dedican a la agricultura, ganaderia, silvicultura o pesca (25%).

Region de Coquimbo
Niveles de vulnerabilidad regional, segtin dimensiones del indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil

Dimensiones

Nivel de

vulnerabilidad Comunas
- .y E .,
Laboral Demogrdfica ducacion _f'““'c'ﬂ" Etnia
adultos ninos y ninas
Andacollo, Canela,
Baja Coquimbo, Illapel y
La Serena
Combarbald, Los
Vilos, Monte Patria,
Media Ovalle, Paiguano, Rio o ® ®
Hurtado, Salamanca
y Vicuna
La Higuera'y
Alt
“ Punitaqui * * ® * *
Bajo ® Medio ® Alto

Fuente: OIT y CEPAL, sobre la base de procesamientos especiales del Censo de poblacion 2017 y de registros
administrativos del pafs.



En el siguiente cuadro se muestran los valores de otros indicadores asociados al trabajo infantil. La inclusion de
otrasvariables permite caracterizarlos territorios priorizados, con el objetivo de definir las acciones multisectoriales
mds relevantes para interrumpir la trayectoria al trabajo infantil.

Region de Coquimbo
Indicadores complementarios del indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil

Comunas con

Comunas con

Comunas con

Total

Indicadores vulnerabilidad vulnerabilidad vulnerabilidad (15)
alta (2) media (8) baja (5)

Numero de infracciones cursadas por la
Direccién del trabajo en los afios 2015- 1 42 15 58
2017
Retiro de al de establecimient

e |r.o. e alumnos eNes a e/o@en 0s 02 04 03 03
municipales en ensefanza bdsica (%)
Re‘urlo.de alumnos de~ estobleumlentos o8 50 10 13
municipales en enseflanza media (%)
Indice de Pobreza (CASEN 2017) (%) 24.9 22.0 153 20.1
DIST[OI’]CIO con respecto a la capital 945 1623 1110 136.1
regional (km)
Persono§ que se conS|dercm. , 193 89 71 88
pertenecientes a un pueblo indigena (%)
Personas migrantes (%) 0.9 1.6 1.5 1.5
Personas que viven en zonas rurales (%) 58.1 535 26.9 453
MUJergs mayores de 17 anos que 343 39.6 373 381
trabajaron durante la semana pasada (%)
Personas mayores de 18 anos que
trabajan en la agricultura, ganaderia, 25.4 22.4 7.2 17.7
silvicultura o pesca (%)
Personas mayores de 18 afios que
trabajan en explotacion de minas o 105 53 9.3 7.3
canteras (%)
Perso.nos mgyores .de 18 anos que 33 35 39 36
trabajan en industrias manufactureras (%)
Perso.nos mayores de lglonos que 27 93 112 97
trabajan en la construccion (%)
Personas mayores de 18 afos que 80 117 141 120

trabajan en el comercio (%)

Fuente: OIT y CEPAL, sobre la base de procesamientos especiales del Censo de poblaciéon 2017 y de registros administrativos

del pafs.



Entre los factores de riesgo asociados al trabajo infantil en la regién de Coquimbo destacan la desercidn
escolar, empleo en el sector agricola y pesca, y el indice de pobreza. El trabajo infantil en esta regién se
desarrolla principalmente en dos sectores geogrdficos. Por un lado, se encuentran las dreas rurales donde
se desarrolla principalmente la actividad agricola-ganadera de tipo familiar, destacando la produccion de
hortalizas y frutales, y crianza de ganado caprino. Por otro lado, en el sector de la costa existe trabajo informal
de niflos, nifas y adolescentes en la actividad pesquera, en la recoleccién de alga huiro y en el sector comercio
en temporada estival.

Entre los factores protectores destaca la fiscalizacidn por parte de la Direccion del Trabajo en centros
urbanos, que a través del Departamento de Inspeccion realiza controles periddicos, orientados al fomento y
mejoramiento de los niveles de cumplimiento de la legislacién laboral, reflejados en la formalizacién del empleo
y la no incorporaciéon de nifos, nifias y adolescentes, particularmente en el sector de comercio, industria
manufacturera y construccién.

RECOMENDACIONES A LA
POLITICA PUBLICA

En virtud de los resultados de esta herramienta, es recomendable que la regiéon de Coquimbo a través de su
Comité Regional para la erradicacién del trabajo infantil y proteccién del adolescente trabajador, priorice las
siguientes intervenciones de la actual Estrategia Nacional.

Resguardar el derecho a la educacién, mediante la difusién de la
publicacion Crecer felices, erradicacion del trabajo infantil: orientaciones para
comunidades educativas, con el fin de generar mecanismos de deteccién y
derivacion oportuna de los casos de trabajo infantil en contextos escolares.

Reducir la tolerancia social hacia el trabajo infantil y visibilizarlo como un
problema complejo de abordar con especial énfasis en sectores agricolas y
pesca.

Ampliar la capacitacion a adultos para generar ingresos adecuados vy
permanentes, en particular a aquellas familias con ninos, ninas y adolescentes
en trabajo infantil.

El financiamiento para la impresién de las fichas es proporcionado por el Departamento

de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo nimero IL.-30147-16-

Il 75-K-11 ( i
” i -K-11 (proyecto MAP16). EI 100 por ciento de los costos totales del proyecto MAP16
SEESPANA | DEASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA ‘ E::ap:;f;mn = se financia con fondos federales, por un total de $22.4 millones. Este material no refleja
¥ COOPERACION JUNTA DE ANDALUCIA necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, ni la mencién de nombres comerciales, productos comerciales u organizaciones

PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL Unid n I ]
implica aprobacién por parte del Gobierno de los Estados Unidos.



