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|.  Antecedentes y objetivos

El Gobierno de Chile, a través del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, tiene la responsabilidad de velar por el
y Convenios
Internacionales suscritos y ratificados por el pais, relativos a la
proteccion y erradicacién del trabajo infantil y sus peores

estricto cumplimiento de los Tratados

formas.

El Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, en conjunto con la
Organizacion Internacional del Trabajo, han disefiado una

Los NNA migrantes se encuentran
en una posicion de doble
vulnerabilidad definida por Ia
condicion de la nifez vy
adolescencia, y por el hecho de ser
migrantes, lo que da especial
relevancia la aplicacidn efectiva de
la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio de Naciones Unidas.

Estrategia Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y

Proteccion del Adolescente Trabajador 2015-2025 (en adelante Estrategia Nacional), con la
colaboraciéon del Comité Nacional para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil y Proteccion del
Adolescente Trabajador y de los quince Comités Regionales, con el fin de proteger a nifios, nifias y
adolescentes del trabajo infantil y asi consolidar la Agenda de Trabajo Decente en Chile.

La migracion en Chile

e Es motivada principalmente por razones laborales.

e Se distribuye desigualmente en el territorio nacional: la
Regidn Metropolitana concentra el mayor numero de
inmigrantes (69,1% del total de extranjeros residentes en
el pais), seguida por Tarapacd y Antofagasta y Arica y
Parinacota (MDS, 2016).

e En el norte del pais -Tarapaca, Antofagasta y Arica y
Parinacota-los extranjeros representan un mayor
porcentaje de la poblacion (9,4%, 53% y 4,8%
respectivamente). En la  Region  Metropolitana
representan un 4,6% de la poblacién total regional (MDS,
2016).

e La poblacion inmigrante presenta:

o mayores niveles de pobreza que la poblacién
nacional (23% de la poblacién inmigrante, frente a un
20,8% de la poblacion nacional) (MDS, 2016).

o mayor cantidad de afios promedio de escolaridad
que los chilenos, en promedio 12,6 afos frente a 11
afos promedio de escolaridad respectivamente
(MDS, 2016).

o mayores niveles de participacion laboral y de
ocupacién que la poblacidon de chilenos (76,7% de
inmigrantes frente a un 57,7% de chilenos); mientras
la tasa de ocupacién de inmigrantes alcanza a un
72,4% frente a un 53,4% de chilenos (MDS, 2016).

En el contexto chileno actual, donde la
migracion se ha transformado en un
tema de preocupacién, los Comités
Regionales han identificado un
aparente aumento significativo del
trabajo infantil de nifias, nifos vy
adolescentes inmigrantes, lo cual ha
llevado a hipotetizar que el factor
migracion podria ser un elemento de
riesgo en relacidn al trabajo infantil.

Por lo anterior, y para medir la
profundidad de este factor, se
considerd necesario desarrollar un
estudio cualitativo sobre trabajo
infantil y poblacién migrante, con el fin
de acceder a informacién valiosa para
dirigir la acciéon del Estado hacia la
prevencion y erradicaciéon del trabajo
infantil en el pais.

Este es el contexto en el que surge el
estudio, cuya pregunta central ha sido
écudles son las principales
representaciones y valoraciones
culturales que NNA 'y familias

migrantes le entregan al trabajo infantil? (Como influyen en la incorporacion precoz al mundo

laboral?

Los objetivos de la investigacion se ilustran a continuacion:



ILUSTRACION 1: OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Explorar las principales representaciones y valoraciones culturales que los nifos, nifias y adolescentes entre

Objetivo 9 a 17 afios y sus familias migrantes, residentes en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta

general y Metropolitana, le entregan al trabajo infantil en Chile, y cémo éstas influyen en la incorporaciéon precoz al
mundo laboral.

Identificar las

Analizar las principales

: Indagar las principales Identificar los .
representaciones e : . representacionesy
: apreciaciones y evaluaciones factores sociales y :
y valoraciones o . valoraciones culturales
que las familias migrantes le culturales o o
ioti aulidnilles € entregan a la formacion y/o asociados a la 12 55 o, s
Objetivos nifios, nifias, adolescentes y sus

educacioén de los nifios, nifias y migracion que
adolescentes para su puedan influir en la
desarrollo personal en relacidn incorporacién
al ingreso precoz al mundo precoz al mundo
laboral. laboral.

especificos adolescentes y
sus familias
INETNES
respecto al

familias migrantes que
pueden constituir
factores de riesgo en la
incorporacién precoz al
trabajo infantil. trabajo.

Se realizé una revision bibliografica orientada a constituir un marco teérico para el estudio. Los
siguientes cuadros sintetizan sus principales elementos:

PRINCIPALES IDEAS DESARROLLADAS EN EL IMARCO TEORICO

Magnitud del trabajo infantil en Chile

e De acuerdo a la medicidn del trabajo infantil realizada
por la EANNA 2012, de un universo de 3.328.005 de
NNA de entre 5 a 17 ailos, 219.624 (6,6%) estarian en
situacion de trabajo infantil (Mintrab, MDS y OIT,
2013, p. 88).

e Elfendmeno se da con mayor fuerza en la macrozona
sur (9,58% de la poblacién de NNA, v/slos 5,1%y 5,7%
que se observan en las macrozonas norte y centro,
respectivamente) y en el sector comercio, que
concentra el 45,2% del total (seguido del sector
agricola -caza, silvicultura y pesca- con un 21,6%,
servicios comunales y sociales con 13,6% vy
construccién con un 9,2%).

e Las nifas y adolescente mujeres se concentran en el
sector comercio y servicios comunitarios y sociales
(56,6% y 19,7% respectivamente) mientras los nifios y
adolescentes hombres se concentran en comercio y
agricultura  (41,0% vy 25,1% respectivamente)
(Mintrab y OIT 2015, p. 22).

e Las representaciones y valoraciones acerca del trabajo son consideradas los fundamentos simbdlicos que explican la
actitud de las personas frente a la realizacion de determinadas actividades productivas por parte de NNA. Se define
“actitud hacia el trabajo” como la disposicidn de las personas frente a la realizacion de determinadas tareas o actividades
productivas (e incluso frente al empleo) (Méda y Vendramin, 2013).

e Las representaciones y valoraciones acerca del trabajo infantil que tienen NNA que trabajan y sus padres, madres o adultos
responsables, no sélo se explican por la necesidad de suplementar ingresos, sino también por otros significados atribuidos



al trabajo de NNA (por ejemplo, como espacio de formacién o entretenimiento). En conjunto, esos significados explican
actitudes como la tolerancia o validacion de la participacion de NNA en actividades productivas.

e Algunos elementos que contribuyen a generar tolerancia social ante el trabajo infantil, segun la Estrategia Nacional, son:

o Nivel educativo en el hogar: el trabajo infantil estd mas presente en hogares con padres y madres con niveles de
educacion incompleta.

o Desigualdad de género: cuando se atribuyen determinadas tareas o roles de manera especifica y distintiva para
hombres y mujeres.

o Demanda de trabajo en el propio hogar y en economias familiares: padres y madres requieren de apoyo en las
labores o tareas del hogar cuando trabajan fuera de éste, o cuando deben trabajar el propio predio agricola o en el
negocio familiar.

e Otras dimensiones identificadas por Del Rio y Cumsille (2008) consideran el modelo de “preferencias v/s restricciones”: la
pobreza no es la Unica variable explicativa, sino también las preferencias, por ejemplo, de consumo y busqueda de
autonomia de los propios NNA, ademas de la valoracion de la educacién escolar en la familia, considerando también la
determinante econdmica en aquellos hogares de mas bajos recursos.

e Hay tres tipos de migracidén que pueden facilitar o impulsar un ingreso precoz al mundo del trabajo (OIT, 2016):

o Migracién familiar, es decir cuando los NNA migran junto a sus madres, padres y familias.

o Migracién no acompafada o independiente de NNA (OIT, 2016): corresponde a migracion irregular, adolescentes que
viajan sin documentos, pasaporte o incluso que no han sido registrados al nacer.

o NNA que se quedan en el pais de origen mientras sus padres o madres migran (OIT, 2016): este tipo de migracion
puede ser provechosa para la situacion socioecondmica de NNA cuando se genera un flujo de recursos desde el pais
de destino de los padres. Pero también esta asociado a cambios perjudiciales para el NNA, por ejemplo, aumento
excesivo de responsabilidades domésticas, incluido el cuidado de nifios y adultos mayores, abandono escolar, ademas
de trabajo infantil externo al hogar, cuando asumen la responsabilidad de administrar el negocio familiar. En este
ultimo caso la migraciéon de los padres puede tener como consecuencia la generacion de sentimientos de abandono
que afectan el desarrollo emocional de NNA (Liwski, 2008)

e Elementos de riesgo asociados a migracion: discriminacién por origen, dificultades de insercidn en la escuela.

II.  Metodologia

El estudio realizado fue de caracter exploratorio. Como tal, buscé aumentar el grado de familiaridad
con un fendmeno relativamente desconocido o respecto al cual no existen mayores antecedentes
documentados. El enfoque metodolégico fue de cardcter cualitativo, y por tanto buscé captar
ciertos fenémenos sociales desde la experiencia e interpretacidon de los actores individuales y/o
institucionales.

Las técnicas utilizadas para recabar informacion fueron dos: la entrevista semi-estructurada vy el
grupo focal. En las entrevistas se procurd reconstruir la trayectoria vital de los sujetos y los
significados que ha tenido el trabajo en cada momento, particularmente en un “antes” asociado al
pais de origen y en un “después” asociado a su permanencia en Chilel. Por su parte, los grupos
focales buscaron recoger la vision general de los participantes sobre el trabajo infantil, para lo cual
se definidé que contaran con participacion de migrantes de distintos paises de origen.

1 Los criterios de seleccion de casos fueron 3: nifios, nifias y adolescentes que hubieran tenido o tuvieran un trabajo
remunerado, que estuvieran en situacion de trabajo doméstico no remunerado mds de 21 horas a la semana, o que
realizaran labores de apoyo que, sin ser remuneradas, posibilitaran el trabajo de otros.



El universo y poblacién objetivo del estudio correspondié a nifios, nifias y adolescentes entre 9 y
17 afios y sus familias, que se encontraran en situacidn de trabajo infantil o que hubieran tenido
experiencia laboral bajo la edad permitida en la legislacién chilena; en las regiones de Arica y
Parinacota, Tarapaca, Antofagasta y Metropolitana.

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

ACTIVIDADES REALIZADAS

Entrevistas Grupos focales
., NNA Adultos Sub NNA Adultos | Sub
Regién Total
total total
Arica Parinacota 7 7 14 3 4 7 21
Tarapaca 8 8 16 4 4 8 24
Antofagasta 6 6 12 3 3 6 18
Metropolitana 7 6 13 3 3 6 19
Total 28 27 55 13 12 25 80
IIl.  Resultados

e Se entrevistaron a 28 NNA migrantes (9 mujeres y 19 hombres), con una edad promedio de 13,5
afios; y a 27 adultos migrantes (3 hombres y 24 mujeres) responsables de los NNA participantes
del estudio?. Ademads, se realizaron 25 grupos focales, en las 4 regiones consideradas en el
estudio.

e En el caso de los NNA entrevistados, 19 de ellos participan en la actividad econémica de la
familia, 4 realizan actividades laborales auténomas, todas informales, y 10 realizan trabajo
doméstico al interior del hogar. Practicamente todos estan escolarizados®.

e Los hogares tienen un tamafio promedio de 5 integrantes, y su principal fuente de ingreso es el
trabajo de los adultos en ocupaciones poco calificadas —similares a las que ejercian en su pais
de origen.

e En la estructura organizativa de las familias, los adultos se ocupan de trabajar y realizar tareas
domésticas. Los NNA también tienen roles importantes en dichas tareas: sus responsabilidades
superan su espacio individual e incluyen aseo, lavado de ropa, orden y preparacion de comidas,
y en pocos casos, cumplen tareas de cuidado de hermanos y hermanas mas pequenos.

e En la realidad que viven las familias en su pais de origen, se observa normalizacién del trabajo
infantil: alli los NNA han tenido la experiencia de trabajar, y es un fenédmeno presente y visible,
asociado la pobreza que describen en sus paises. Sin embargo, como resultado de su estadia en
Chile, en algunas familias ha cambiado la opinidn respecto al trabajo de NNA, considerando
ahora que el trabajo debe ser exclusivo para mayores de edad.

e Las familias que han migrado por motivos econdmicos logran aumentar sus ingresos, habiendo
uno o dos adultos trabajando en mas de un empleo. Por el contrario, las familias que han
migrado por otros motivos —quiebres sentimentales, o resguardando su integridad-, ven
mermado su nivel de ingresos. Todas describen vidas muy sacrificadas, por la gran cantidad de

2 De los 28 NNA entrevistados solo un adulto responsable no pudo ser entrevistado, por falta de tiempo para participar.
3 S6lo hay un nifio no escolarizado.



horas que deben dedicar al trabajo y el costo de la vida en Chile; sin embargo, seiialan vivir con
tranquilidad, y estar logrando los objetivos de la migracién, es decir, poder mejorar las
condiciones de vida de su familia.
El soporte comunitario que sustenta a las familias es precario: estar lejos de las familias
extendidas se traduce en una falta de redes donde apoyarse en caso de necesidad.
El soporte institucional que sostiene a las familias es precario: aunque practicamente todos los
NNA estdn escolarizados, pocas familias sefalan tener previsién en salud, y expresan su
disconformidad con la atencidn en hospitales publicos. Sélo algunos adultos tienen contrato de
trabajo, y la rotacion entre diferentes empleos es frecuente.
La experiencia en la escuela de los NNA en general es positiva. El 78,6 de los NNA entrevistados
sefalan que les gusta su colegio. Los aspectos positivos identificados en la experiencia escolar
se asocian, en orden de importancia, a los amigos, profesores, contenidos, las posibilidades de
esparcimiento que brinda la escuela, entre otros. Los establecimientos educacionales son
descritos como “de buena calidad”, con buena relacién con los profesores y una preocupacion
importante por los derechos de los NNA. Destacan ademads aspectos como la red de apoyo que
se preocupa de NNA en su proceso educativo (psicélogos y psicopedagogos); y aquellos que
implican ahorro a las familias: la entrega gratuita de alimentacidon y materiales didacticos, y la
extensién de la jornada escolar o la existencia de actividades extracurriculares, que aseguran
que los NNA se mantengan en un ambiente protegido y de aprendizaje mientras los adultos
pueden trabajar. Los aspectos negativos dicen relacién fundamentalmente con las relaciones
entre pares, marcadas por el bullying, el racismo, la falta de respeto y la ausencia de medidas
frente a situaciones donde ello se expresa. NNA y adultos ponen énfasis en la disciplina, que se
vive en Chile de forma menos estricta que en sus paises de origen.

En relacién a la experiencia de trabajo infantil en Chile:

e las actividades que realizan actualmente los NNA entrevistados son informales vy
corresponden a diversos rubros. Los mas recurrentes son:

o Comercio: trabajo en almacenes familiares, ferias libres, mercados y comercio
ambulante, en labores de venta directa, de apoyo a la venta por parte de adultos,
de armado y desarmado de puestos en ferias.

o Servicios asociados al mundo agricola: en labores tales como siembra,
desmalezado y corte de pasto, cosecha, fumigacidn, armado de cajas, embalaje de
cosecha, carga de sacos, venta de productos.

o Trabajo doméstico: no remunerado, en labores de aseo y cuidado de nifios y nifas
menores, y también remunerado, participando junto a sus madres en sus trabajos
como asesora del hogar o en limpieza, o como cuidadores de nifios y nifias
familiares.

o Otros servicios: tales como guardia de estacionamiento, meseros, trabajo en taller
de mecanica o en la construccién.

e Hay 16 NNA entrevistados que reciben un pago por su labor. Aproximadamente la mitad de
ellos hace entrega total o parcial a sus madres mientras la otra mitad los destina a bienes
de consumo personal, incluyendo utiles escolares.

e Tanto en NNA como en adultos, a la base de las representaciones sobre el trabajo se
encuentra la dimensién instrumental, es decir, el trabajo como un medio para aportar a la
economia doméstica, enfocada en la sobrevivencia. Ello se ve reforzado por la condicién de



inmigrantes, dado que, en ausencia de las redes comunitarias y familiares, la satisfaccion de
necesidades bdsicas se impone con una urgencia mayor que si estuvieran en su pais de
origen.

e Las motivaciones para el trabajo que se recogen entre los NNA, son en orden de
importancia:

o Altruismo: consiste en apoyar a su familia, especificamente a sus madres, pero
también a otras personas -familiares o no- mayores o con problemas de salud. Este
apoyo se da entregando su tiempo a una actividad econdmica, o bien entregando
toda o parte de su remuneracion a su familia.

o Consumo personal: que corresponde fundamentalmente a bienes tales como utiles
escolares, pero también a otros proyectos personales para los que se ahorra.

o Entretenimiento y sociabilidad, en un contexto en que los NNA cuentan con pocas
alternativas de distraccion.

o Formacién: corresponde al interés por aprender, ya sea un oficio o bien lo que
implica el trabajo.

e Losriesgos del trabajo infantil estan invisibilizados: sélo un tercio de los NNA entrevistados
percibe algun tipo de riesgo en sus experiencias de trabajo, fundamentalmente de tipo
fisico. Las estrategias de prevencion de los riesgos son escasas. Pese a ello, los NNA sefialan
gustar de su trabajo. Sélo un cuarto de los NNA preferiria no trabajar. Por su parte, los
adultos responsables no reconocen como trabajo las tareas domésticas realizadas por los
NNA, ya que las consideran como parte del proceso de aprendizaje y de crecimiento.
Tampoco reconocen laimportancia de descansar y recrearse. Estas actividades son mas bien
consideradas como una distracciéon y una excusa para evitar estudiar y cumplir con los
deberes del colegio.

e Para los adultos responsables, la realizacidon de trabajos remunerados fuera de la casa por
parte de los NNA constituye una estrategia de crianza que les permite conocer el valor del
dinero y la responsabilidad. En ese marco, no reconocen riesgos especificos al trabajo
infantil, sino solamente generales, es decir, que lo son para personas de cualquier edad. Por
ejemplo, en los trabajos relacionados con ventas, que son la principal actividad de los NNA
de la muestra, se identifica el riesgo general asociado a eventuales robos, los que se sortean
con la supervisién de un adulto en todo momento.

V. Conclusiones

La presente consultoria ha buscado responder a la pregunta écudles son las principales
representaciones y valoraciones culturales que nifios, nifas, adolescentes y sus familias le entregan
al trabajo infantil? ¢ Cdmo influyen en la incorporacion precoz al mundo laboral?

Los resultados alcanzados a través del trabajo de campo permiten afirmar que el trabajo infantil es
un fendmeno multidimensional, que, tal como se ilustra a continuacién, estd asentado en un
sistema ecoldgico —es decir, un conjunto de elementos vinculados por relaciones de dependencia-,
donde el NNA se encuentra en el centro. Su entorno inmediato estd conformado por su familia, y
hacia la periferia se encuentra al entorno comunitario, constituido por las redes sociales de la familia



extendida, vecindario y amigos; y luego el entorno institucional, conformado por los servicios
publicos y privados que proveen bienestar, que son los soportes que sostienen a las familias.

SISTEMA ECOLOGICO EN EL QUE SE ASIENTA EL TRABAJO INFANTIL

Entorno institucional
Entorno comunitario

Familia

'| NNA

En cada uno de estos niveles se puede encontrar una serie factores que favorecen el trabajo infantil,
gue se detallan el cuadro de la pagina siguiente. Lo que aqui interesa afirmar es que el fenédmeno
del trabajo infantil esta asentado en un sistema ecoldgico que lo favorece, que incluye condiciones
materiales y no materiales, dentro de las cuales se encuentran las representaciones y valoraciones
de los sujetos, tanto en la situacidén previa en sus paises de origen, como en Chile.

En efecto, el contexto migratorio constituye un factor que se suma a las vulnerabilidades de base
gue traen las familias, y que se acrecientan cuando al migrar, se apartan de las redes familiares
extendidas y comunitarias que les dan soporte, y ademas no son plenamente acogidas por un
sistema de bienestar que las proteja en el pais de destino. Se debe considerar que las familias dejan
paises donde el entramado institucional para la promocion del bienestar es débil, para llegar a un
destino —Chile- donde si bien dicho entramado no es tan fuerte, tiene componentes que constituyen
un plus para las familias, y que permiten explicar un alto nivel de satisfaccién con la experiencia
actual.

El cuadro siguiente muestra los factores que en cada nivel favorecen el trabajo infantil:



CUADRO 1: FACTORES QUE FAVORECEN EL TRABAJO INFANTIL EN LOS DISTINTOS NIVELES DEL SISTEMA ECOLOGICO

NNA

* Visidn positiva del trabajo infantil dada principalmente por motivacion altruista, pero también por su utilidad para obtener ingresos para el acceso a bienes de
consumo personal, y como espacio de entretencion y formacidn. Permite independencia, autonomia, y libertad para tomar ciertas decisiones asociadas al consumo.
La motivacidn altruista se da en un contexto donde los NNA tienen consciencia de su vulnerabilidad -es decir, saben que la vida les exige estar preparados- y que
experimentan un sentimiento de estar "en deuda" con sus familias.

» Valoracion positiva (orgullo) de apoyar a sus padres y madres, que se sostiene en la consciencia del esfuerzo que realizan para sostener a la familia.

» Experiencia de trabajo infantil en sus paises de origen.

* Falta de reconocimiento de riesgos en el trabajo.

e Gran tamano (familias numerosas), por lo que requieren de mas ingresos.
* Adultos responsables con empleos precarios: sin contrato, con bajos ingresos, inestables. Ello se traduce en ocuparse en mas de un empleo, por lo cual tienen menos
tiempo disponible para el cuidado infantil.
» Vision positiva del trabajo infantil, anclada en su utilidad para la formacion y para evitar el ocio y sus implicancias negativas. Existe ademas normalizacién del trabajo
infantil por su presencia extendida en paises de origen.
* Falta de percepcidn de riesgo respecto al efecto del trabajo infantil sobre desercion o bajo rendimiento escolar.
» Estrategias de crianza que valida el trabajo infantil en NNA asociandolos a valores que entrega el trabajo, tal como disciplina, consciencia del valor del trabajo y del esfuerzo.
* Familias monoparentales con jefatura de hogar femenina —que han migrado con objetivos familiares o personales-, donde hay Unicamente una persona adulta que
percibe ingresos, y que ademas debe gestionar sola el cuidado de sus hijos.
* Inconsistencia en el reconocimiento de riesgos del trabajo infantil: pese a que los identifican, no visualizan estrategias de proteccién viables.
e Vision de la familia como equipo donde todos cumplen una responsabilidad, incluyendo el desarrollo de actividades productivas por parte de los NNA, tanto
econdmicas - trabajo remunerado y apoyo a negocio familiar-, como no econdmicas - apoyo a actividad productiva familiar para el autoconsumo y labores domésticas-.
ENTORNO COMUNITARIO
* Falta de redes de familia extendida, amigos o vecinos, de apoyo al cuidado y proteccion de NNA, lo que se traduce en que los adultos lleven a los NNA a su trabajo, o
que ellos mismos se hagan cargo del cuidado de nifios y niflas menores.
ENTORNO INSTITUCIONAL
* Educacién:
* Falta de acogida desde el sistema escolar, lo que se traduce en desescolarizacién.
» Falta de estrategias efectivas para abordar bullying y discriminacién, lo que se puede traducir en desercidn escolar.
e Salud:
* Falta de acogida por parte de la red publica, lo que se traduce en falta de atencién de NNA y sus familias.
»  Falta de estrategias para abordar maltrato, lo que se traduce en percepcién de discriminacidn por parte de NNA y sus familias.
* Vivienday barrio:
*  Falta de politica habitacional que asegure condiciones minimas de habitabilidad para las familias migrantes.
* Falta de espacios publicos seguros e inclusivos que permitan la sana convivencia y el uso del tiempo libre de los NNA.
* Trabajo e ingreso
*  Falta de condiciones que se traduzcan en trabajo decente para los migrantes.



Como sefialamos, todos estos factores confluyen hacia la validacién del trabajo infantil como
modo de sobrevivencia de las familias. En este sentido, cualquier iniciativa que vaya en el sentido
de brindar mayor soporte al bienestar familiar, en alguno de los niveles sefialados (NNA,
familias, entorno comunitario e institucional) puede traducirse en un factor protector ante el
trabajo infantil.

Sin embargo, es preciso sefalar que la tematica del trabajo infantil se encuentra invisibilizada
incluso entre las organizaciones e instituciones que trabajan con NNA y con migrantes. También
se encuentra invisibilizada en las familias, para quienes lo que realizan sus hijos e hijas, mas que
trabajo, es una responsabilidad y/o una experiencia formativa.

A continuacidn, se presentan las conclusiones extraidas del trabajo de campo, estructuradas de
acuerdo a los objetivos especificos del estudio.

1. Representaciones y valoraciones culturales de NNA y sus familias migrantes
respecto al trabajo infantil

a. El trabajo infantil no es aceptado en principio, pero es tolerado por los adultos bajo
ciertas circunstancias. Para los NNA, la actividad que realizan no es considerada trabajo
infantil, sino como una responsabilidad para con los padres.

Las formas de trabajo recogidas en las experiencias de los NNA y sus familias, pese a constituir
conceptualmente trabajo infantil, en su mayoria no son percibidas como tal por los
entrevistados. La representacion que se construye en torno a dicha realidad, corresponde a una
experiencia formativa que permite o puede permitir conocer el valor del trabajo, aprender un
oficio y alejar a los NNA del ocio y sus riesgos, los que se consideran mayores que el propio
trabajo infantil.

Para los adultos cuyos NNA participan en la actividad econémica de la familia, la experiencia
laboral es significada como un espacio de proteccion: los NNA los “acompafian” a trabajar, lo
que se considera preferible a que se queden solos y expuestos al ocio. Esta situacion se da en
un contexto de ausencia de redes que permitan delegar el cuidado y proteccién de los NNA
mientras los adultos trabajan, ausencia que conlleva riesgo de trabajo infantil.

Para los NNA, la actividad que realizan no es considerada trabajo infantil, sino como una
responsabilidad para con los padres. Otras representaciones de los NNA se asocian a la
dimension instrumental, como una manera de acceder al consumo personal sin “molestar” a los
padres y madres, y la dimensién lddica, como “una manera de no aburrirse”.

El trabajo infantil no es aceptado en principio, pero es tolerado por los adultos bajo ciertas
circunstancias, segun se detalla a continuacion:

- Que los NNA tengan un alto nivel de desarrollo social: hay NNA, principalmente adolescentes,
que tienen un caracter extrovertido y desenvuelto que les permite trabajar.

- Que el tipo de trabajo no implique menoscabo al NNA: se permiten trabajos que no impliquen
esfuerzo fisico o algln riesgo que pueda causar perjuicio al desarrollo de los NNA.

- Que no se descuiden los estudios: el estudio es la actividad fundamental y ninguna actividad
alternativa puede quitarle espacio a éste.



b. Para los adultos, las labores domésticas son un tipo de trabajo que constituye una
instancia formativa con un importante rol en la crianza.

Las labores domésticas son representadas por los adultos como un trabajo, que puede ser
realizado por hombres y mujeres sin distincion®. La realizacion de labores domésticas constituye
una experiencia formativa, en la que ademas participan todos los integrantes del hogar.

c. Larealidad econdmico-cultural incide en la forma en que se representa el trabajo infantil

Existen ciertos contextos culturales donde el trabajo forma parte de la experiencia vital de una
forma tal, en que hace parte incluso de la socializacién primaria. Es asi como en las comunidades
agricolas del norte del pais, el trabajo agricola es concebido como una actividad familiar en la
gue se incluye a los NNA desde pequefios, acompafiando a los adultos. Este acompafiamiento
se da desde que los nifios son bebés, como una practica de cuidado que evita dejarlos solos o al
cuidado de otras personas, y luego, en la medida que los NNA van creciendo, como experiencia
de aprendizaje progresivo de competencias para el trabajo. Ello se traduce en que el trabajo
infantil dentro del mundo agricola esté normalizado, y sea comprendido como parte del modo
de vida de familias que se conciben como comunidades, donde cada cual cumple un rol y donde
todos -adultos y NNA- deben aportar.

Por otra parte, en el contexto migratorio, la significacion del trabajo como un medio de
subsistencia se ve agudizada. La instalacidon en otro pais implica el corte con las redes que
sustentan a la familia desde el entorno comunitario. Con pocas redes de apoyo, en un pais
extrafo, para los adultos el trabajo se transforma en un eje imprescindible en la medida que
permite el sustento, lo que se considera como una responsabilidad de los adultos.

2. Apreciaciones y evaluaciones que las familias migrantes le entregan a la
formacién y/o educacion de los NNA para su desarrollo personal en relacion al
ingreso precoz al mundo laboral

Las familias migrantes le asignan una altisima importancia a la formacion y educacién de los
NNA. La educacidn es significada como “la labor fundamental de los NNA”. Consideran que la
educacién es un capital que suma recursos, que es central para las familias y frente a las cuales
las actividades laborales, remuneradas o no, son siempre secundarias. Los adultos también
consideran que existe cierta compatibilidad entre el trabajo y el estudio, especialmente en el
nivel de la educacion superior, donde en tanto adultos como NNA proyectan estudiar y trabajar
a la vez. Por su parte, los NNA valoran la educacién, en tanto permite el desarrollo personal y es
un medio para obtener futuras competencias utiles al desempefio en el mundo laboral.

En particular, frente a la educacidn en Chile, tanto NNA como adultos se sienten satisfechos.
Como elemento negativo, se sefiala la falta de orden y disciplina que se visualiza en los
establecimientos educacionales, que se expresa en el poco respeto a los profesores y adultos en
general por parte de estudiantes chilenos. Desde la ldgica de los adultos, esta falta de disciplina
constituiria un elemento que no contribuye a la preparacién de los NNA para el mercado del
trabajo. Incluso, se podria inferir que, desde esa misma ldgica, la experiencia de trabajo

4 Esta es una declaracion que no ha sido posible observar in situ.



infantil supliria esta falencia de la educacién formal®. Esta critica va méas alla de la escuela y
alcanza a la formacion de los NNA chilenos, considerados irrespetuosos, inmaduros y que no
entienden el valor del trabajo.

Desde el punto de vista de los NNA, el principal elemento negativo es la existencia de situaciones
de bullying y discriminacidn frente a las cuales los colegios no toman medidas suficientes. Este
elemento es importante en la medida en que podria traducirse en un factor de riesgo para la
desercidn escolar, y con ello, para el trabajo infantil.

3. Factores sociales y culturales asociados a la migracion que puedan influir en |a

Las condiciones socioeconomicas
de las familias

La existencia de trabajo infantil
en los paises de origen de los
NNA

El tipo de organizacion del
sistema familiar

La falta de redes familiares y
comunitarias

La prdctica del
“acompafiamiento”

El riesgo de la desercion escolar

La experiencia de discriminacion
en el ambito del trabajo por
parte de los adultos

La existencia de situaciones de
discriminacion en el sistema de
salud

La vivencia de la migracion como
una experiencia individual

La motivacion al trabajo dada
por la “voluntad propia”

La falta de redes de apoyo, mds
alla del colegio al que asisten los
NNA

La tolerancia de los adultos
frente el trabajo infantil

La experiencia de manejar
recursos propios por parte de los
NNA

incorporacion precoz al mundo laboral

Compuestas por adultos con bajo nivel de escolaridad y experiencias de
trabajos precarizados en sus paises de origen, los cuales en su gran mayoria
fueron trabajadores infantiles desde muy temprana edad, y que ademas
tienen una vision normalizada del trabajo infantil.

Mientras en Bolivia y Haiti los entrevistados indican que el trabajo infantil
es una realidad extendida; en Colombia, se precisa que lo es en sectores
mas vulnerable; y en Peru se observaria en la capital.

La familia cuenta con los NNA para su funcionamiento.

En las cuales confiar el cuidado de los NNA cuando los adultos deben
trabajar.

Es decir, la asistencia de NNA al lugar de trabajo de padres y madres, en los
cuales pueden realizar alguna tarea relacionada con ese trabajo o no. Ello
es descrito como una estrategia de proteccidn a los NNA, en contextos en
los cuales no hay a quién confiar su cuidado mientras se trabaja.

Los NNA perciben que no se respeta sus derechos a la igualdad, a la
comprension, a la tolerancia y a la recreacidn, dadas sus experiencias de
discriminacion y bullying, lo que se constituye como factor de riesgo de
desercidn escolar.

Que deja en situaciéon de indefension a la familia si es que se traduce en
despido o renuncia del adulto afectado, lo que implica un detrimento a los
ingresos de esa familia, que puede verse suplido con trabajo infantil.

Existe el juicio entre los entrevistados de que en Chile “la salud es mala”.
Este elemento es un factor que no contribuye a fortalecer el entramado de
redes necesario para sostener el bienestar de las familias migrantes.

Que se traduce en que las familias se inhiban de buscar ayuda en caso de
necesitarla.

Los NNA que trabajan con esta motivacion, tienen mayor predisposicion a
trabajar en circunstancias de mayor riesgo, si la situacién lo amerita.

Se observan situaciones de aislamiento social, asociada a falta de
vinculaciones institucionales y comunitarias. Ademas, hay inexistencia o
desconocimiento de organizaciones de migrantes en su entorno cercano
que constituyan un espacio de participacion social.

Sélo lo evalian negativamente, cuando no permite que los NNA continten
sus estudios, cuando el trabajo es impuesto por un adulto que genera una
situacion de explotacion, y en algunos casos, cuando implica gran esfuerzo
fisico o una actividad que supera las capacidades fisicas de los NNA.

Es reconocida por los adultos como uno de los principales riesgos del
trabajo, y es calificada por los propios NNA como algo positivo, dado que
les da la sensacidon de “independencia”, asi como también genera “orgullo”
cuando colaboran con la economia de sus familias.

5 Es importante sefialar que ello no fue afirmado explicitamente por los adultos y adultas consultados en el marco del
estudio, y que constituye una inferencia realizada por el equipo consultor.



La falta de orientacion e
informacion a la posibilidad de

prosecucion de estudios
superiores

Que puede traducirse en falta de acceso efectivo a estas oportunidades, y
por tanto a falta de capacitacion para el trabajo decente.

4. Representacionesy valoraciones culturales de los NNA y sus familias
migrantes que pueden constituir factores de riesgo en la incorporacion precoz
al trabajo

FACTORES DE RIESGO

FACTORES PROTECTORES

a)

c)

e)

f)

d)

La representacién  positiva,
aunque relativizada, del trabajo
infantil

La existencia de motivaciones
entre los NNA para el trabajo
infantil

La autosatisfaccion y valoracion
social que genera en los NNA el
hecho de trabajar

La representacion de la vida de
los padres como wuna vida
esfuerzo y sacrificio, atravesada
por la experiencia de Ila
migracion

La no identificacion de las
labores domésticas como un tipo
de trabajo infantil

El manejo de una nocion de
trabajo infantil asociada
fundamentalmente a las “peores
formas de trabajo infantil”

La valoracién positiva del estudio.

El trabajo se valora como una experiencia formativa, al igual que las
labores domésticas, que por esa razén son fomentadas.

Tales como colaborar en la economia familiar u obtener dinero para el
consumo de bienes personales, tanto de primera necesidad como
suntuarios.

Para los NNA, el poseer un trabajo remunerado, genera sensaciones de

“alegria”, “orgullo”, “libertad”.

Este es un marco ante el cual construyen un sentimiento de
responsabilidad manifestado en actividades productivas, a través de las
cuales ellos entienden que “apoyan” a sus familias.

Ello se da aunque se las realice por mas de 21 horas semanales, en la
medida que se las considera como parte de la crianza.

Para los entrevistados, las situaciones que no estan en esa categoria
sblo serian formas de colaboracién a la economia y organizacion
familiar.

La fuerte presencia de la familia, que constituye un referente cuya impronta es mayor en

ausencia de otras vinculaciones.

La escolarizacion de NNA: el hecho de que los NNA se encuentren escolarizados es
considerado por adultos y NNA como un mecanismo de inclusién social, dado que podrian
contar con el apoyo de compafieros de colegio, profesores, directivos, etc. en caso de

requerirlo.

La buena relacion que establecen con los apoderados, los profesores tutores del Liceo
Valentin Letelier de la comuna de Recoleta, dado que pueden alertarlos de inasistencias, bajas
en el desempefio u otras situaciones que pudieran traducirse en desercion y/o realizacién de

trabajo infantil.

Conocimiento del alto nivel de importancia que se da en Chile al resguardo de los derechos

de NNA.



V. Recomendaciones

Visibilizar el trabajo
infantil como
problema social entre
las instituciones y
organizaciones que
trabajan con NNA
migrantes

Capacitacion,
informacién y
sensibilizacion a
nivel municipal y
también con
organizaciones
de la sociedad
civil

RECOMENDACIONES GENERALES

Optimizar las
condiciones laborales,
de educacion y
capacitacion para los
adultos

Mejoramiento
de condiciones
de vida
disminuye
probabilidades
de que NNA

trabajen y/o de
que sean
llevados al
trabajo de sus
padres y madres

Realizar difusion de la
normativa escolar,
entre
establecimientos
escolares y entre
migrantes para la
socializacién de los
derechos

Asegurando que
la politica
publica que
resguarda el
derecho a la
educacion de los
NNA migrantes
impregne todos
los niveles, que
sea conocida y
por tanto pueda
ser exigible por
los mismos
sujetos

Realizar acciones en
orden a adecuar las
estrategias de crianza
en linea con una
perspectiva de
derechos del NNA.

Se relaciona con
el fomento del
bienestar de los
NNA migrantes,
que
indirectamente,
previene el
trabajo infantil

Implementar
estrategias que
ofrezcan alternativas
para el uso positivo
del tiempo libre de
NNA migrantes, sobre
todo en temporada de
vacaciones

Talleres de
verano para NNA

RECOMENDACIONES PARA LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR

EJE CIRCULO VICIOSO DE

LA POBREZA

Abordar el trabajo

infantil desde un
enfoque

multidimensional,
dado que es un
fenémeno
multicausal.

EJE TOLERANCIA SOCIAL

Contribuir a la
deconstruccion de los
atributos positivos
que las familias
asocian al trabajo
infantil.

Promocion de
estrategias de crianza
y aprendizaje que
desarrollen la
autonomia,
autodisciplina, el
valor de los logros
mediante el trabajo y
el esfuerzo, sin
vulnerar derechos de
los NNA.

EJE EDUCACION

Socializar informacién
sobre acceso a la
educacion en las

familias migrantes.

Generar campaias
que promuevan buen
trato en escuelas,
disminuyendo
prejuicios asociados a
inmigracion

Facilitar inclusion
escolar, superando
barreras idiomaticas e
incluyendo formas
diversas de ensefianza

aprendizaje.

EJE INFORMACION Y

CONOCIMIENTO

Fortalecer el trabajo
intersectorial para la
generacion de
politicas publicas
integrales, realizando
estudios mas
especificos.

Mejorar
comunicacion entre
ministerios para
entender y enfrentar
el trabajo infantil
como fenémeno
multicausal.



