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Resumen ejecutivo.

A continuacién se presentan los resultados principales del estudio “Trabajo de
nifios, nifias y jévenes en el sector agricola en las regiones del Maule, del Bio Bio y de la

Araucania”. El propdsito principal de éste refirid a explorar el significado del trabajo
agricola de nifios, nifias y jovenes en las comunidades escolares de las regiones sefialadas,
y las condiciones del entorno educativo y familiar que favorecen o desincentivan este tipo
de trabajo. En términos especificos se buscé conocer las nociones de trabajo infantil y los
significados que le atribuyen los diferentes actores de las comunidades educativas; de
igual forma, se buscé comprender las vinculaciones de esos significados con el quehacer
cotidiano del establecimiento educacional; finalmente, se pretendié conocer las
vinculaciones de dichos significados con sus aspiraciones y trayectoria laboral.

La estrategia metodoldgica fue de caracter cualitativo, centrada en técnicas
conversacionales como entrevistas en profundidad, grupos focales e historias de vida. Se
considerd la palabra de nifios, nifias y jovenes, de sus madres y padres, asi como de
profesores/as y directivos/as de las comunidades educativas seleccionadas, en las tres
regiones mencionadas.

La modernizacién del agro en Chile es un proceso social complementario a la
globalizaciéon. En este contexto se han producido transformaciones profundas en las
dindmicas econdmicas y sociales de los territorios agrarios y sus formas de trabajo
productivo, asi como en las identidades subjetivas de los actores sociales del agro chileno,
pues esta se basd en el fomento y la consolidacién de una economia agroexportadora.

Una de sus caracteristicas principales ha sido la emergencia de un modelo de
desarrollo agropolitano, sustentado en el crecimiento de las ciudades agrarias en
interconexion con los pueblos aledanos. La agrépolis es un concepto que logra
comprender esta nueva dindmica, se refiere a territorios en que la actividad econémica
predominante esta vinculada directamente al agro, ya sea como actividad primaria
(agricultura), como actividad secundaria (agroindustria) o terciaria (comercio y servicios
orientados a la agricultura y/o la agroindustria).

En referencia a las modalidades de trabajo, el crecimiento econdmico agrario
impulsa el incremento del empleo en este tipo de actividades, asi como del empleo en
actividades conexas (comercio, servicios, transporte, construccion, entre otros), el cual,
por las mismas caracteristicas de la actividad agraria primaria y agroindustrial, se
distribuye en los territorios agrarios. Asi, las y los trabajadores del agro se caracterizan de
modo constitutivo por ser temporalmente integrados y temporalmente excluidos, debido
a lo estacionario de sus empleos y a la multiplicidad de funciones que deben realizar,
transformando de este modo no sélo las condiciones objetivas de su trabajo, sino también
la construccidn subjetiva de sus identidades.
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La investigacion que informamos, en la pregunta por las condiciones de trabajo de nifos,
nifias y jovenes (NNJ), evidencia al menos cuatro procesos globales que se concatenan y
gue permiten comprender los hallazgos en el contexto antes sefialado:

Las transformaciones de la nueva agricultura coinciden con una ola de expansion
escolar primaria y secundaria que ha modificado el horizonte de expectativas de
las familias y los propios jovenes. Escuela, familia y NNJ vendrian convergiendo
hacia un mismo discurso ya incorporado que tiene como uno de sus efectos
colaterales el distanciamiento subjetivo respecto al trabajo agricola primario.

El trabajo de NNJ en el sector agrario, ya no es el mismo que se veia hace unas
décadas atrds. El escenario actual se caracterizaria por la progresiva desaparicion
del trabajo de NNJ como se daba en épocas anteriores. Ya no lo es en cuanto a la
cantidad de niflos y jévenes que trabajan, tampoco lo es en relacién a las
condiciones en que se practica, ni lo es en cuanto a la temporalidad, puesto que en
la actualidad representa una opcién valida durante las vacaciones o tiempos libres.

El trabajo de NNJ en el agro se reforzaria con un imaginario subjetivo de éxito, que
los desviaria del camino profesional, y que los encausaria hacia un camino que
conduce directamente al mundo laboral no calificado, y a su objetivo final que
seria el consumo suntuario. Ante esto, las y los actores del establecimiento
educacional y su familia, sienten que deben hacerse cargo de la orientacion de sus
estudiantes hacia otro tipo de aspiraciones, que se enfoquen a conseguir mayor
calificacion antes de una incorporacién formal y plena al mundo del trabajo.

Y eso se nota en el discurso de los apoderados. En el nuevo “modo de criar”, el
imperativo es darle todo el bienestar posible a los hijos, en un intento explicito por
evitar que sus hijos “pasen por lo mismo” que ellos. Aquella nifiez dura, de
materialidad precaria, que los incorpord temprano a las tareas permanentes del
campo. Contra esa experiencia crian los adultos de hoy, primando ahora el afan de
reorientar a sus hijos, y eso implica, entre otras cosas, que el trabajo agricola que
ejerzan en la unidad productiva familiar se realiza de forma voluntaria.

A partir de lo anterior, trazamos unas tipologias de trabajo, con tres categorias en su

interior:

El trabajo de NNJ que aporta o ‘ayuda’ a la economia campesina familiar. Este
no es buscado, sino que es heredado y opera una ldgica de naturalizacién del
mismo, por ello ni siquiera es considerado un trabajo. Su lugar de realizacién es
el ‘patio-predio’ de la casa y no implica remuneracién monetaria. Este tipo de
trabajo es el mdas desvalorizado, pues desde el mundo adulto lo entienden
como un ‘juego’, una ‘ayuda’ a la casa. Tendria caracter formativo para NNJ.



ii. El trabajo de NNJ a terceros que financia los insumos para la retencién escolar
y algunos bienes de primera necesidad individual, como la vestimenta. En este
caso la retribucidn obtenida no es posible de ser otorgada por sus padres. Su
lugar de realizacion es fuera de la casa, a terceros: dentro de la zona o fuera de
la regidn. La expectativa subjetiva es de remuneracién monetaria media.

iii. El trabajo de NNJ que financia el consumo personal y bienes de segunda
necesidad: tecnologia y vestimenta de marcas. La retribucién obtenida no es
posible de ser otorgada por sus padres. Su lugar de realizacién es fuera de la
casa, a terceros: fuera de la regién. La expectativa subjetiva es de
remuneracion monetaria alta. Esta forma es la central, y deseada, la que pone
en juego de forma mas intensa el deseo de NNJ. El salario les permite acceder
al consumo que la inclusién social obliga, y que sin estos recursos no
alcanzarian. De ahi, el trabajo de NNJ en su forma base, es una solucién al
problema de la exclusién simbdlica de los sectores agrarios empobrecidos
respecto a los signos de la sociedad de consumo.

Ahora bien, una hipdtesis que se podria indagar con posterioridad es cdmo este
cambio ha incidido en las condiciones para la construccion de las identidades de género o
si posiblemente mayor acceso y permanencia femenina en el sistema educativo ha
estimulado para que cambie también el cardcter de las relaciones de género. Esto daria
herramientas para poner en debate y generar condiciones de transformaciones culturales
sustantivas que tiendan a la igualdad de género.

La principal estrategia para el desincentivo del trabajo de NNJ en el sector agricola,
es la articulacién de expectativas de las comunidades educativas y las familias en las
trayectorias biograficas de los NNJ proyectadas hacia la educacién superior. No existe una
postura de erradicacion del trabajo infanto-juvenil, menos si es para la unidad productiva
familiar, tampoco se incentiva. Lo que utilizan desde la familia como desde el colegio es la
promocién del camino educativo como salida del trabajo agricola en el futuro.

Dentro de las posibles trayectorias y su ligazén con los empleos a los que
conducen, la educacidn superior es vista como trampolin de movilidad social y bienestar
econdmico, pues el camino de profesionalizacidn implica salir de los trabajos ligados al
sector primario de los territorios agricolas. Crea una ruptura con el trabajo directo de Ia
tierra, es decir, asegura un escape del trabajo manual no calificado de las zonas agrarias.

Lo que se pone en juego, hoy, es un proceso de ampliacién de las expectativas y
aspiraciones en la educacion superior, como llave que abre las puertas de trabajos técnicos o
profesionales. Es en este contexto que se construye una subjetividad de NNJ que no forja su
identidad con el trabajo del campo, que es visto siempre como transitorio, pues no es lo que
se busca, es lo que se tiene. Por lo mismo, NNJ interpretan la vivencia del trabajo agricola
como algo propio de la nifiez y juventud, pero no como aspiracidon para la adultez, pues no
construyen patrones culturales de identificacién con este tipo de actividad.



La escuela y la familia, como instituciones socializadoras ofrecen el camino educativo
como forma de integracion de NNJ, pudiendo coexistir el estudio y el trabajo tanto en
educacion secundaria como terciaria, lo que evidenciaria un ajuste de las proyecciones y
deseos segun su origen social. Puede o no ejercer el trabajo, pero lo que no puede faltar es la
educacion. Esto esta fuertemente asociado a la promesa de igualdad de oportunidades en el
acceso a la educacién superior que abrié la sociedad y la universalizacién de la educacién
secundaria, por lo que esta no asegura el acceso a empleos de mayor calificacion. Lo que venia
siendo en términos biograficos una pertenencia al trabajo de campo se juega ahora como una
estrategia de posicionamiento fuera de él.

NNJ se encuentran por lo tanto en una posicidon paraddjica, pues se orientan a
estudiar para evitar la permanencia en el trabajo agricola no calificado, pero deben, para
integrarse a la modernizacién a través del consumo, hacer aquello mismo que se quiere
evitar. De esta forma, el camino ya no es tan simple: no se trata sdlo de evitar el trabajo
agricola jornalero y estudiar para encontrar en el futuro empleos de alguna complejidad,
sino de aquello, pero con su paradoja, por el hecho de tener que trabajar al dia, y estudiar
con la esperanza de dejar de hacerlo. Es la paradoja, y la doble tarea, del que se emplea
en el trabajo agricola, con la esperanza de estudiar una carrera en la educacion superior
gue le prometa, en el futuro, ya no hacerlo. Se trata de entrar a estudiar pero también
salir a trabajar. El sujeto esta al borde de la escisidn, pues internaliza la contradicciéon de
su posicidn, por lo que elabora un trayecto propio en que puede optimizar su probabilidad
de seguir creyendo en la senda educativa, que le permitiria salirse de la zona fronteriza de
la inclusién y la exclusiéon, temporada a temporada, del trabajador agricola para instalarlo
en la zona de oficios y trabajos profesionales de mejor remuneracién y reconocimiento.
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Antecedentes del problema de estudio.

Sabido es que hasta la primera mitad del siglo XX el trabajo de menores de edad era
una realidad frecuente. Nifios trabajando los hubo en las industrias y el comercio urbanos,
pero especialmente en las zonas rurales. En este caso, las razones tenian que ver con las
estructuras econdmicas del mundo agrario anterior a la reforma y la globalizacidn del agro. La
economia familiar campesina requeria el trabajo de los nifios, nifias y jovenes para su
reproduccion, y las relaciones entre inquilino y patrdn incluian la figura del “obligado”, casi
siempre un varon que recién entraba a la pubertad. Todavia en los afios sesenta y setenta la
diferencia respecto a las ciudades era importante. Segun datos de los respectivos Censos de
Poblacién, en 1960 el 3,6% de los varones urbanos entre 12 y 14 afios se encontraba
laboralmente activo. En las zonas rurales ese porcentaje llegaba al 20,6%, y si bien en 1970
habia bajado a poco mas del 11%, todavia distaba bastante del 3% registrado en las ciudades.1
Y lo importante para efectos del presente proyecto es que la gran mayoria de los nifios y nifias
laboralmente activos se concentraba en el sector agricola. Casi un tercio del total de la
poblacién entre 12 y 14 aios trabajaba en la agricultura y en las zonas rurales ese porcentaje
llegaba a mas del 40%. La importancia de la agricultura disminuia en el caso de las mujeres
rurales, pero mas por el peso del servicio doméstico que por inactividad.2

Asi, entonces, se configura una realidad rural en que los nifios varones entraban
tempranamente y con gran frecuencia a desempeifiarse en diversas labores vinculadas a la
produccidn agricola y en que las nifas y adolescentes mujeres pasaban igualmente de forma
temprana a desempeiiarse en labores de servicio doméstico o en los quehaceres del hogar
familiar. Desde los afios ochenta y noventa, sin embargo, el descenso en la tasa de nifios y
nifias laboralmente activos/as ha sido fuerte y sostenido. En esto confluye una serie de
factores en que se mezcla la formulacién de nuevos marcos normativos que intentan regulary
evitar el trabajo de nifios, niflas y adolescentes, la importancia que tiene la educacién como
estrategia de movilidad, las transformaciones en la infraestructura vial y la frecuencia de
comunicaciones en los territorios donde la agricultura organiza la economia, entre otros
factores que han ido reduciendo la frecuencia del trabajo a edades tempranas.

No deja de ser significativo, en este sentido, que los propios censos de 1982 y 1992
excluyan a los menores de 15 afios de la seccidn que describe las caracteristicas
econdmicas de la poblacion. Pese a eso, el sentido de los procesos se puede captar
siguiendo al tramo quinquenal inmediatamente superior. Y aqui lo que se observa es un
movimiento doble. Por un lado, un fuerte aumento de la participacion escolar de los nifios
y jovenes de las zonas rurales, al punto de coincidir con las tasas de escolaridad en las
ciudades. Por el otro lado, una tendencia inversa que apunta hacia un progresivo retraso
en el ingreso a la vida laboralmente activa verificable tanto en hombres como en mujeres.

1 Elaboracién propia en base a los Censos de 1960 y 1970.
2 Elaboracién propia en base a Censo de Poblacién, 1960.



Grafico 1. Porcentaje de poblacién entre 15-19 afios con Educacion Media segln Sexo
Zona geografica. Chile 1952-2011
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Censos de Poblacién 1952-2002 y Casen, 2011.

Gréfico 2. Porcentaje de poblacién entre 15-19 afios Laboralmente Activa seglin Sexo y
Zona geografica. Chile 1952-2011
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de Censos de Poblacién 1952-2002 y Casen, 2011.

Juntdndolas, ambas tendencias vienen a ser el registro de un desplazamiento en las
estrategias de las nuevas generaciones desde el trabajo temprano a una escolaridad mas
prolongada, que expresa las rapidas transformaciones socioculturales de la ruralidad
contemporanea.

El punto, no obstante, es que el proceso sigue siendo parcial y heterogéneo. Primero
porgue, a nivel agregado, el trabajo temprano sigue siendo mayor en las zonas rurales que en
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las urbanas. Y segundo, porque no en todas las zonas rurales el trabajo de nifos, nifias
adolescentes tiene la misma intensidad.

<

La hipodtesis es que probablemente haya ahi una tensidn entre anteriores y nuevas
formas de construir planes biograficos que es necesario entender en sus razones vy
contexto. Ese es el eje que intentamos recorrer en este proyecto de investigacion. Habra
gue ver de qué modo inciden las caracteristicas econdmicas de las comunas, su escasez de
servicios e industria y el peso estructural de las actividades agricolas y silvicolas. Ver
también cuales son los discursos sociales que circulan a nivel local sobre el trabajo de
nifios, nifias y jovenes para, desde ahi, entender cuales son los sentidos que pudiera tener
para los sujetos y las propias comunidades. Ver de qué tipo de experiencias laborales se
trata, en qué tipo de estrategias biograficas se inscriben, para ir despejando la secuencia
de hechos y situaciones objetivas y subjetivas en que el trabajo de ninos, nifias y jévenes
(NNJ) en el sector rural sigue teniendo lugar.

Acerca de las comunas estudiadas

Para situar el estudio entregamos algunos antecedentes que ayudan a describir las
comunas en que se focalizd el trabajo. El propédsito es entregar un perfil demografico,
econdmico y social del entorno en que viven los nifos, nifias y jovenes que forman parte
del estudio.

Geografia humana

De acuerdo a las caracteristicas geograficas generales, cabe distinguir dos tipos de
comunas en esta muestra: unas extensas en superficie, que en este caso coinciden con las
tres ubicadas en la zona de cordillera - Colbun, Alto Bio Bio y Lonquimay-, y un segundo
grupo de comunas mas pequefas y emplazadas entre el valle central y la cordillera de la
costa -San Javier, Cafiete y Nueva Imperial-. Ambos grupos se mantienen al incluir tres
rasgos adicionales: la magnitud de la poblacién, la densidad demografica y el indice de
ruralidad. Aqui la relacién es inversamente proporcional: las tres comunas mas grandes
son las que tienen menos habitantes, por lo mismo tienen menos habitantes por
superficie, y tienen ademas un porcentaje considerable de poblaciéon que vive en zonas
rurales. San Javier, Nueva Imperial y Cafiete, por su parte, tienen mayor cantidad de
habitantes, mayor densidad demografica y presentan porcentajes comparativamente
mayores de poblacion urbana (cercano al 60%).

10



San Javier
Colbun
Caiete
Alto Bio Bio
Nueva
imperial
Lonquimay

Superficie
(en Km2)
1.313
2.900
760
2.125
733

3.914

Tabla N° 1.
Poblacion Densidad

41.099 31,3
19.444 6,7
34.202 45,0

6.118 2,9
41.099 56,1
10.957 2,8

Urbana

60,8%
16%
57%

17,6%

58,9%

23,5%

Fuente: Elaboraciéon propia sobre la base de Fichas comunales SINIM
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Rural

Tres aspectos se pueden destacar al analizar la composicidon etaria de estas
comunas. Uno es que si bien no difieren del patrén que caracteriza al conjunto del pais, en
cuatro de las seis comunas -Colbun, Nueva Imperial, Cafete y Lonquimay- la proporcion
de nifios, nifias y jovenes en el total de la poblacién comunal tiene un peso mayor que en
el conjunto del pais. Un segundo punto es que el grado es variable, mas fuerte en unas
gue en otras, pero la forma de la piramide que expone el ejemplo de Caiete ilustra lo que

se da en todas.

Tabla N° 2. Poblacion segtlin tramo etario por comunas y total pais. Aio 2012

San

Javier
0al4 21,4
15a29 23,1
30a44 19,9
45 a 64 24,6

65ymas 11,0

Fuente: Elaboraciéon propia sobre la base de proyecciones de poblacién INE

Colbun

22,3
23,4
20,0
23,9
10,4

Cafiete Lonquimay | Nva. Alto

Imperial Bio Bio
24,5 26,3 22,3 21,7
24,0 22,2 23,7 26,7
19,6 19,8 19,0 24,8
22,2 22,1 23,2 20,9
9,8 9,7 11,8 5,9

Pais

21,8
24,6
21,1
23,1
9,5

A esto se agrega que la reduccidon de poblacion es mas notoria entre los hombres
gue entre las mujeres, probablemente por la migracion de personas laboralmente activas
que se produce en estas comunas.

11
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Economia y trabajo

Al analizar antecedentes sobre la economia de estas comunas, un elemento que
destaca es el amplio predominio de micro y pequefias empresas. En todas las comunas
forman, por lejos, el tipo de empresas mas numeroso, sobre todo en Colbun, Lonquimay y
Alto Bio Bio, en que concentran practicamente la totalidad del sector empresarial. Las
medianas empresas son relativamente importantes en San Javier, Cafiete, Nueva Imperial,
Colbuln, pero en Lonquimay hay apenas tres, y en Alto Bio Bio, no existen. Lo mismo
ocurre con la gran empresa, el eslabén con menor presencia en todas estas comunas, a
excepcion de San Javier y, hasta cierto punto, Nueva Imperial.

Tabla N° 3. Nimero de empresas segin tamaio por comuna. Aio 2014

San Javier Colbun Alto Cainete Lonquima Nva.
Bio Bio y Imperial
Micro 2296 859 58 1369 335 955
Pequeiia 366 123 10 237 39 137
Mediana 38 8 0 24 3 13
Grande 9 2 0 5 1 5

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de estadisticas de empresas del Sl|

En términos de empleo, sin embargo, el efecto que producen estas estructuras
empresariales es interesante, pues la composicién del empleo difiere dependiendo
basicamente de si hay o no grandes y medianas empresas. Nétese cdmo en San Javier y
Nueva Imperial las pocas grandes y medianas empresas absorben parte importante de los
trabajadores de la comuna, y cémo en las comunas donde no hay empresas de esta
magnitud, la mayor parte de la fuerza de trabajo se concentra en la pequena y mediana
empresa.

Tabla N° 4. Trabajadores registrados segiin tamafio de empresa por comuna. Afio 2014

San Javier Colbun Alto Cainete Lonquimay Nva.
Bio Bio Imperial
Micro 2327 483 29 922 60 317
Pequena 4494 1824 64 2291 261 995
Mediana 1742 1128 0 854 35 771
Grande 3253 381 0 212 317 2158

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de estadisticas de empresas del S|

Lo que si es comun al conjunto de las comunas es el fuerte componente agrario y comercial de
la base empresarial. La mayor parte de las empresas de estas comunas pertenecen a estos dos
rubros, que son, al mismo tiempo, los que concentran a la mayor parte de la fuerza de trabajo.

12



Otros sectores importantes son los servicios comunales vinculados a la ensefianza, la salud
y la administracién publica, particularmente en Alto Bio Bio, donde la escasez relativa de
empresas en las demds ramas pareciera sobre-representar los ocupados en este tipo de
servicios, solamente.

Tabla N° 5. Nimero de empresas segin rubro por comuna. Aiio 2014

Colbun San Alto Cafiete | Lonquimay  Nva.
Javier Bio Bio Imperial

Silvoagropecuaria | 519 955 13 399 109 256
Minas 7 12 0 7 1 8
Industria 53 207 4 158 21 146
Electricidad 14 13 2 17 10 12
Construccion 78 176 10 103 15 67
Comercio, hoteles 379 1.062 33 823 230 522
y restaurantes
Transporte 73 456 12 155 22 114
Finanzas 5 19 1 4 1 3
Inmobiliarias 23 99 3 72 9 47
Servicios 7 30 6 25 2 53
comunales
Servicios 15 48 2 32 1 18
personales

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de estadisticas de empresas del S|

Ingresos y pobreza

La cara socioecondmica de esta estructura se observa en los ingresos y los niveles
de pobreza. Respecto a lo primero, los datos disponibles en el seguro de cesantia dan
cuenta de una distancia considerable con respecto al promedio de ingresos en el pais,
particularmente aguda en los casos de Lonquimay y Nueva Imperial.

Tabla N° 6. Remuneracion imponible promedio de afiliados a seguro de cesantia
seguin comuna y total pais. Ailos 2011 y 2013

San Colbun  Alto Canete Lonquimay Nva. Pais
Javier Bio Bio Imperial
Ingresos 411623 475528 399444 396442 346365 353182 563414
Pobreza 2011 17,3 16,3 16,4 33,8 36,1 24,3 144
Pobreza 2013 33,98 33,89 59,74 44,67 57,05 50,7

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de caracterizacidn social, Ministerio de

Desarrollo Social y fichas comunales SINIM
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Expresado en términos de pobreza, las mediciones han arrojado que en todas estas
comunas los niveles de pobreza estdn por sobre los del resto del pais, aunque con
situaciones particularmente marcadas en los casos de las comunas de las regiones del Bio
Bio y La Araucania. De algin modo, es probable que la existencia de una agricultura
vinculada al sector viticola y fruticola de exportacidon y la mayor presencia de industrias
que han en comunas como San Javier marquen una diferencia respecto a las otras
comunas donde lo que predomina es una agricultura de plantas forrajeras, tubérculos y
leguminosas, cereales y, sobre todo, plantaciones forestales, como en Cafiete o Nueva
Imperial®, o de comunas cordilleranas de escasa actividad donde se tienden a formar
bolsones de pobreza con mas frecuencia que en comunas de la zona central proximas a las
areas de agroindustria intensiva.

Carecemos de datos estadisticos para establecer correlaciones entre este contexto
y el trabajo de ninos, nifias y jévenes. Existen antecedentes de que en todas estas
comunas se ha venido dando una tendencia a seguir cursos de escolarizacién que no
guardan mayor distancia con respecto a lo que ocurre en el pais y en las respectivas
regiones®. Sin embargo, la ausencia de datos censales actualizados y la limitada
representatividad de las encuestas de caracterizacién socioeconémica nos dejan en un
terreno de conclusiones poco confiables respecto a la relacién que los mantienen con el
trabajo. Es lo que pretendemos abordar con el trabajo que sigue, que es basicamente un
intento por visibilizar esa relacién, acercarnos al contexto en que se establece, entender a
qgué llaman trabajo, cémo articulan el trabajo con los estudios, y en general, cuales son los
temas que recorre la conversacién sobre el trabajo de NNJ en estas comunas.

3 Al respecto, ver los datos del VIl Censo Agropecuario. Disponible
en http://www.censoagropecuario.cl/

4 Ver al respecto los datos educacionales de los reportes comunales elaborados por la Biblioteca
del Congreso Nacional. Disponibles en: http://reportescomunales.bcn.cl
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Aproximacion tedrica.

Se procede a presentar los términos de la nifiez sobre los que se construyen las
relaciones de mayor significacién en el abordaje de la problematica del trabajo de nifios y
nifas. Dicha tarea exige una recepcién de lo que se entiende por nifiez en términos
normativos, biolégico-etarios y sociohistdricos, con las implicancias politicas y econédmicas que
se desprenden de ello; y la explicacién que ha dado hasta el momento la sociologia. Lo
anterior sitla la problematica en cuestién en 5 grandes tematicas: nifiez y trabajo;
erradicacion del trabajo en la niflez y politica de derechos; trabajo en la nifiez y familia;
educacion y trabajo en la nifiez; y trabajo en la nifiez y economia campesina.

Para iniciar, es importante comprender la relacién productiva entre nifiez y trabajo. Es
por esto que una vez dada cuenta de la normativa existente, se tipificard lo que se entiende a
nivel internacional y nacional como "trabajo infantil", con el fin de distinguir las formas y tipos
de trabajo en contexto de nifiez, los espacios y mercados en que se insertan, y las
explicaciones socioldgicas existentes a su estructuracion como un fendmeno de relevancia
social en la actualidad, fundamentalmente en torno a sus factores econdmicos y simbdlicos.

Dicho esto, las posibilidades existentes a una politica de derechos en torno a la
erradicacion del trabajo infantil se enfrenta a un abordaje critico-progresista de la normativa
actual; y sus implicancias en la construccion del sujeto "nifio o nifia trabajador(a)", tomando
principalmente en consideracion las medidas concretas adoptadas por el Estado de Chile en la
materia. En dichas circunstancias, se hace importante situar el rol o papel cumplido por los y
las nifios y nifias trabajadores a escala familiar -en tanto estructura sometida a influjos
culturales y econdmicos- y lo que ello significa especificamente en el contexto de ruralidad
como en las trayectorias de vida que obligan a dichas familias a tomar la decisiéon de que los
nifios y las nifias deben trabajar; y de qué y en qué deben trabajar.

Asimismo, es importante indagar en el vinculo entre educacién y trabajo en la nifiez,
como en la especificidad que comporta la relacidn establecida por los nifios y las nifias con las
escuelas rurales; y las competencias que las familias tanto como los nifios y las nifias esperan
desarrollar para desenvolverse en su propio entorno, o bien integrarse al mundo urbano
transmitido por el cardcter universal de la escuela. Esto permite cuestionar las condiciones en
gue mutuamente se constituyen nifiez y escuela en el contexto de ruralidad, y las
consecuencias desencadenadas a partir de dicho vinculo en la trayectoria de los nifios, nifias y
jovenes, y sus grupos familiares.

Por ultimo, se realiza un abordaje de las transformaciones de la economia rural y la
forma en que se ha configurado actualmente un mercado a la mano de obra infantil,
caracterizando dicho mercado a partir del retrato de la relacidn de trabajo y las condiciones
laborales de nifios y nifas, y su inclusidon en dicha economia.
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La nifiez

A partir de los criterios establecidos en 1989 en la Convencién Internacional sobre
de los Derechos del Nifio, organizaciones como la UNICEF y los gobiernos nacionales
comprenderan la nifiez como el periodo de tiempo, separado de la adultez, transcurrido
desde el nacimiento hasta los 18 afios, pudiendo variar segun las normas de mayoria de
edad de cada pais. El criterio estandarizado de entendimiento de la infancia produce un
sesgo investigativo en términos bioldgicos, ya que aborda esta etapa dentro del desarrollo
bioldgico y de socializacién, sin tener en cuenta su complejidad dimensional (James y
Prout, 1997). El desarrollo biolégico de nifios y nifias esta influenciado por elementos
contextuales como el género, la clase social, lo generacional o la pertenencia étnica, por lo
gue también es producto de este contexto social (Mayall, 2000); por ende, la nifez se
comprendera a la luz de sus procesos y contextos, que desde esta perspectiva podrian no
coincidir del todo con la rigidez de los criterios etarios, de los cohortes realizados de forma
estandarizada que no necesariamente se condicen con la realidad.

Junto con los estandares etarios que diferencian generacionalmente a la sociedad,
la edad es una categoria construida socialmente y se encuentra cargada de
representaciones sociales, seguin las cuales se le atribuyen estereotipos generacionales a
cada etapa (Pavez, 2012); asi mismo, cada nociéon de generacidon incorpora un
componente de identidad a los sujetos que la componen (Ghiardo, 2004). A pesar de los
drasticos cambios sociales ocurridos a partir de la revolucion industrial -sobre todo en
términos de produccidn, que es lo que nos atafie-, las representaciones sociales de la
infancia aun se basan en la concepcién predominante en Occidente desde el siglo XVIII,
“como son la inocencia, la integracién regulada del nifio a la sociedad por medio de la
familia y la escuela, la ausencia de responsabilidades laborales o familiares, y el
predominio del juego o la fantasia” (Vergara, 2003 en Rojas Flores, 2010: 775).

La representacidn social de la nifiez tiene repercusiones en el grado de autonomia
y responsabilidad que se le otorga a los sujetos. A pesar de ser un grupo social presente en
todas las sociedades (pues todos los seres humanos viven tal condicién en algun
momento), no se les permite incidir directamente en los asuntos politico-econdmicos, con
lo que su posicidn social es considerada como inferior; es decir, se les puede considerar
parte de los grupos silenciados (muted groups) (Liebel, 2007), enmarcado en la estructura
de clases de edad que la sociedad posee, donde se configuran los roles esperados en una
generacién (Ghiardo, 2004). La sociedad, dada su condicion adultocéntrica, crea relaciones
de dominacion entre tales clases de edad (Duarte, 2012), posicionando a este grupo como
“menores”, esto es, inferiores en su participacién en la vida social. Es éste elemento, mas

gue un criterio etario, el que caracterizaria el periodo vital y el colectivo social que
comprende la nifiez.

Desde la perspectiva sociolégica de Gaitan (2006), la infancia es el espacio social
donde se desenvuelven como sujetos sociales los nifios y nifias, y esta caracterizado por
relaciones de poder que le son propias al ser una condicién social delimitada histdrico-
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culturalmente. En otras palabras, la “poblacion infantil” se compone de un conjunto de
individuos que “comparten una misma ubicacién etaria en tanto ‘menores de edad’ sometidos
a la autoridad adulta” (Rodriguez, 2007: 56). El grupo se constituye por diferencia ante un
grupo dominante. Inclusive, Oldman (1994) analiza el fendmeno enmarcado en el contexto
capitalista-neoliberal, y sugiere que las relaciones generacionales entre adultos y nifios y niias
pueden leerse como relaciones de clase social, en tanto los adultos tienen un estatus
econdmico favorable respecto al grupo de la nifiez.

Desde estos abordajes mas integrales surgen los “estudios de la infancia”
(childhood studies), referidos a la gama general de acercamientos realizados desde
distintas disciplinas -principalmente de las ciencias sociales o la historiografia- a un
periodo generacional determinado (Qvortrup et al., 2009). Al enmarcarse en el estudio del
fendmeno desde la perspectiva social, ha de considerarse que el individuo siempre posee
una subjetividad propia y cierto grado de autonomia, incluso en la etapa de la ninez
(Rodriguez, 2007). En linea con las construcciones simbdlicas respecto al grupo etario,
muchas veces se cree que, al encontrarse en esta fase infantil, los nifios y nifias habitan un
mundo paralelo a la sociedad adulta, sin formar parte de esta (Gaitan, 1999). Es entonces
qgue las expectativas sociales respecto a los ninos y nifias son afectadas cuando se ven
cuestionadas en el discurso o en la practica, cuando los sujetos “dejan de ser y hacer
aquello que ‘realmente’ les corresponde” (Vergara, 2002: 127).

El movimiento socializador en torno a la nifiez es bidireccional (Rodriguez, 2000),
es decir, “en cada contexto historico y territorial las nifias y los nifios despliegan diversas
formas de vivir sus infancias, por lo tanto los modos en que se reproduce el orden social
también cambian” (Pavez, 2012: 85). De ello se desprende la importancia del enfoque que
se tenga de la nifiez y su relacion con las distintas dimensiones de desarrollo social, como
en este caso lo es el trabajo, ligado con el dmbito agricola. Investigar el colectivo de nifios
y nifias trabajadoras conlleva también investigar el efecto que tiene en el entorno social el
ejercicio de tales practicas.
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Nifiez y trabajo

Comprenderemos las distintas formas de produccion, efectuadas mediante el
trabajo, dentro del concepto mds amplio de reproduccion social (Liebel, 2004), a fin de
evitar un preconcepto sexista y simplista de las actividades ejercidas por los nifios y nifas.

En linea con la rigidez de los criterios de lo que compone la nifiez, para la UNICEF
(Fondo de Naciones Unidas para la Infancia) (2004) el trabajo infantil se situa bajo los 15
anos. Desde su perspectiva, éste debe ser erradicado y sancionado en su amplio espectro,
aunque deja en una zona gris el trabajo juvenil de entre los 15 y los 18 afios de edad.

Por su parte, el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social de Chile (MINTRAB) adhiere a
las definiciones surgidas desde la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), en donde se
considera trabajo infantil toda aquella actividad laboral que “priva a los nifios de su infancia,
de su potencial y de su dignidad” (OIT, 1999). Sin embargo, se propone la diferenciacién en
términos de trabajo nocivo o desfavorable y trabajo formativo o aceptable. El primer tipo
comprenderia aquellas labores que vulneran los derechos basicos del nifio o nifia, incluyendo
dentro de esta categoria las “peores formas” de trabajo (explotacion sexual comercial,
esclavitud, etc.) El segundo tipo de trabajo, el trabajo aceptable, serviria como “vehiculo
de transmisidon de conocimientos o entrenamiento de habilidades, donde no se vulneran
los derechos y posibilidades de desarrollo de la infancia y adolescencia” (Alarcén, 1996:
35). Posteriormente, a partir de la posicién de Save The Children (2003), podemos
distinguir tres tipos de trabajo en la nifiez, segln el grado de vulneracién de sus derechos:
a) trabajos donde se produce un dafio extremo a la integridad fisica y/o psicoldgica de
nifio/a; b) trabajos que vulneran los derechos sociales del nifio/a; y c) trabajos que no
violan derecho alguno del nifio/a.

Sumado a lo anterior, una consideracién central sobre la insercidn de nifios, nifias y
jovenes en el mundo laboral, refiere al espacio donde se desempefian. Se distingue entre
el «child work», que corresponde al trabajo remunerado realizado fuera de la esfera
familiar, y el «child labour», que define al trabajo en la nifiez dentro de sus unidades
familiares (Anker y Melkas, 1996). Esta terminologia es adoptada por la OIT a finales de los
anos 80 (Liebel & Saadi, 2011), de alli su centralidad.

Tras los primeros acercamientos a la problematica del trabajo infantil, en general la
sociologia coincide en que sus atributos resultan de la superposicién de la esfera econdmica
con la esfera doméstica (McEwen, 1982). En linea con esto, existe la sugerencia de un
abordaje del trabajo infantil en una perspectiva que cruza ambas dimensiones, en tanto (1)
unidad familiar y (2) sistema econdmico. La primera, de tipo horizontal (reproduccién de la
fuerza de trabajo); y la segunda, vertical (desarrollo de los sectores productivos capitalistas y
de la economia informal), confluyendo en una estrategia de sobrevivencia y reproduccion
social (Maureira, 2002). En vista de ello, en este caso se considerard la diferenciacion del
trabajo infantii como forma de explotacidn y su dimensidon simbdlica como forma de
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participaciéon en la vida comunitaria (Rodgers & Standing, 1983), atendiendo a la
particularidades culturales del mundo rural y su mercado del trabajo.
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Cabe destacar que en sociedades tradicionales, campesinas o indigenas, la
incorporacién del nifio o nifia a las labores de reproduccién social posee una carga simbdlica
de status o reconocimiento social, muy alejado del caracter de “explotacién” que le es
atribuido en la sociedad occidental (Silva & Damianovic, 1998). En el caso particular del
trabajo infantil en la familia campesina, su connotacién no es exclusivamente econdémica sino
gue se asocia también a “formas de socializacidn y de integracidn a una cultura de traspaso de
“saberes” como una forma integral de aprendizaje para la vida adulta” (Silva &Damianovic,
1998: 10).

Debe atenderse que el significado que adquiere el trabajo para los nifios y nifas
trabajadores responde también a que no todos ejercen la labor productiva debido a su
situacion econdédmica familiar, sino que para muchos constituye una eleccién abierta,
expresion de su personalidad (Morrow, 1994 en Cordero, 2015). Tanto en el espacio rural
como urbano, esta eleccion también puede originarse a partir del auto sustento de gastos
personales u objetos de consumo, “necesidades relacionadas con la identidad y
participacién, asociadas al prestigio y deleite que otorga la posesién de ciertos bienes de
consumo que les resultan atractivos” (Terra, 2007: 162). Los nifios y nifias, sujetos con
agencia, pueden auténomamente decidir respecto a sus actividades productivas, como
también pueden ser impulsados u obligados por su entorno a ejercer estas labores.

Entre las multiples causas del trabajo infantil en Chile, se distinguen principalmente
dos factores: (1) socioecondmicos, y (2) culturales (Maureira, 2002). Los primeros son en
gran medida de tipo estructural y se aprecian en relacion al modelo econdmico, la
distribucién de ingresos del pais, los lineamientos de las politicas publicas, etc.; los
factores culturales, por su parte, refieren a las formas sociales de representacién del
trabajo infantil, tanto desde los niflos y nifias como desde su entorno, que otorgan
significacién, posicién y valoracién a tales practicas (Larrain, 2010). Dentro de tales
dimensiones, destacan como principales caracteristicas del trabajo infantil, el bajo costo
de la mano de obra y la situaciéon de pobreza de las familias de los nifios y nifias
trabajadores (Schildkrout, 1980), a raiz de lo cual tales practicas permanecen.

La inclusion de los nifios y nifias en el ambito econdmico-productivo no es
exclusivamente laboral. Bajo la influencia del proceso de liberalizacién econdmica implantado
en el pais tras la dictadura militar, se amplia el alcance a productos que antes eran sdlo de
consumo selectivo, impactando también en los nifos, nifas y jovenes. Ademds de actuar
como consumidores, éstos actlan como inductores de consumo (Rojas Flores, 2010). Al ser
sujetos que participan en la economia doméstica -ya sea percibiendo ingresos propios,
trabajando para el grupo familiar o generando ingresos para el hogar-, adquieren un status
diferente y, por ende, mayor injerencia en la esfera de gasto y consumo.
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Esta participacion activa de la nifiez en la esfera publica se encuentra en conflicto con
la expectativa colectiva, propia de las representaciones sociales de la infancia. Es por ello que
“los nifios trabajadores -por razones de pobreza, culturales, etc.- representan una amenaza al
estereotipo de nifiez deseable” (Pavez, 2012: 94), propios del “modelo patolégico”, donde se
plantea que el trabajo dafia el desarrollo del nifio o nifia (Woodhead, 1999) y por ello debe
ser completamente erradicado. No existe un espacio laboral alternativo, exclusivo para el
colectivo de la nifez, sino que “las vidas laborales de las nifias y niflos estdn
inextricablemente unidas con las de los adultos” (Mayall, 2000: 245 en Cordero, 2015: 99).
Ante esto, la mejor forma de proteger su vida laboral seria protegiendo sus intereses en el
mercado del trabajo (Leonard, 2004 en Cordero, 2015) y no prohibiendo su participacién
en éste. Pues con ello se les priva de la legalidad de ejercer la actividad, con lo que no se
aseguran sus derechos minimos como trabajadores, ni menos la completa erradicacion de
dicha actividad, sino mas bien su marginacion. Niega su agencia econdmica y, con ello, su
agencia politica (Cordero, 2015).

Erradicacion del trabajo en la nifiez y politica de derechos.

Se procederd a dar cuenta de los elementos que estructuran la discusién sobre la
erradicacion y una politica de derechos en torno al trabajo infantil. Esto requiere una
interpretacion critica de la formulacién de las convenciones internacionales y nacionales
frente a éste; y por consiguiente, la traduccién que han tenido en la inclusién de la relacidn
entre trabajo infantil y la situacién econémica familiar, de lo que deriva una posicién que
obvia la especificidad (y por tanto, el caracter socioldgico de dicha relacidn) de ésta en la toma
de decisiones y medidas concretas para la erradicacion real del trabajo en la nifiez, aln pese a
ofrecer posibilidades concretas a un rol activo del Estado en dicha tarea.

A la fecha, los convenios mds importantes sobre trabajo infantil elaborados por la OIT
son el Convenio N2 138 de 1973, consagrando la idea de abolicién del trabajo infantil; y el
Convenio N2 182 de 1998, cuyo foco principal es la erradicaciéon de las “peores formas” de
trabajo infantil (formas de esclavitud y practicas de ese tipo). Ambos convenios han sido
ratificados por Chile, con lo cual se compromete a seguir una politica de erradicacion
progresiva del trabajo infantil y elevar la edad minima de admisién al empleo.

Ahora bien, es importante dar cuenta los términos de dicho compromiso; vy las
nociones sobre “lo infantil” que subyacen a los elementos relevados por éste. Existen
apreciaciones criticas de las convenciones, que introducen dicha polémica debido al
caracter clasista (como sugeria anteriormente Oldman), racista y adultocéntrico de éstas:

En torno al componente racista de dicha nocidn, Pavés (2011) sefiala que “el concepto
de infancia implicito en la Convencidén es caracteristico de los paises ricos y europeos”,
invisibilizando la enorme diversidad en la que viven las nifias y los ninos alrededor del mundo
(Pavés, 2011: 42). Por esta razon, Jenks (1996) habla de las “infancias” revelando que se trata
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de una construccion social acorde al contexto en el cual se expresa y, por lo tanto, una
categoria sociolégica.

Por su parte, los elementos relevados para sefialar el cardcter adultocéntrico de
ésta, radican en la importacién acritica de un modelo universal de nifiez; y su validacion a
la hora de sentar las bases explicativas de lo que se considera como bienestar. Lo primero
aparece en la deduccién de Gaitan (2008), quien sefiala que los derechos establecidos en
la Convencidén representan la relacidn adultocéntrica que las sociedades occidentales y
europeas mantienen con las nifias y los nifios y se ha importado como un modelo
universal de niflez. En este marco, son las personas adultas quienes conceden ciertas
libertades, pero se mantiene el énfasis en la provision y proteccion que facilitan las
relaciones generacionales de poder, dando muy poca atencién al ambito de la
participacién. Lo segundo, seglin Alanen (1994), que en la misma linea critica de la CDN,
afirma que el modelo de infancia occidental se considera universalmente valido, en parte
porque algunas ciencias sociales lo han aceptado como la verdadera y normal esencia del
ser infantil, formulando descripciones y prescripciones que vehiculizan dicha acepcién. De
esta manera, concluye Alanen (1994), hemos llegado a la conclusiéon de que el bienestar
infantil deseable y medible es aguel modelo desarrollado en los paises ricos.

En lo que respecta especificamente al pais, actualmente las normas sobre trabajo
infantil se encuentran contenidas fundamentalmente en la Constitucion Politica de Chile
(1980), en la Ley de Menores y en el Cddigo del Trabajo. En el caso de la Constitucién de
1980, ésta vela principalmente por la libertad para la eleccién de un empleo, sin proteger
el trabajo vulnerado (parte de la Declaracion Universal de Derechos Humanos), vy
consagrando el derecho a la educacion. En el caso de la Ley de Menores, establece ciertas
sanciones para quienes empleen a sujetos menores de 18 afios en trabajos u oficios
explotadores; y a quienes ejerzan cualquier tipo de maltrato infantil. En lo que respecta al
Cédigo del Trabajo, establece prohibiciones respecto a las areas laborales en que se
pueden desempeiiar los menores y regula la contratacién de menores de 18 afios; todo
esto controlado por la Direccion del Trabajo. En suma, las normativas responden a un
control del ejercicio del trabajo infantil, pero no a la erradicaciéon del mismo, existiendo
contradiccion entre las legislaciones nacionales y las ratificaciones realizadas
internacionalmente. Al respecto, Rojas Flores (2010) es tajante al sefialar que: “la
situacidn no deja de ser paraddjica: se reconocen mas derechos a los nifios en una
sociedad donde estos derechos son cada vez mds escasos” (Rojas Flores, 2010: 677).

Al entender el trabajo infantil en relacidn a la situacidon econémica familiar, en Chile
“durante mucho tiempo, equivocadamente, se ha apoyado al nifio (proteccion del nifio
trabajador) para que el nifio apoye a la familia. Es necesario hoy revertir esta situacién y
apoyar a la familia para que ésta apoye al nifio (erradicacion del trabajo infantil)” (Garcia
Méndez, 1997: 5).

Con la implementacién, por parte del Estado Chileno, de medidas para resolver
problemas asociados al trabajo infantil, como la pobreza (Programa Chile Solidario) o el
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fendbmeno no son incluidos en la resolucidon de la problematica. Dado que la esfera
doméstica es uno de los elementos que la conforman, el rol del Estado como regulador se
vuelve crucial, sobre todo considerando que en el ambito laboral “es el grupo de edad
mas importante por las consecuencias que tiene para su desarrollo si ese trabajo no esta
protegido por los familiares o la Ley.” (Larrain, 2010:17).
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Trabajo infantil y familia

A partir del periodo la industrializacion, se escindié “produccién” y “reproducciéon”,
en cuanto componentes de la familia como lugar de reproduccion social (Cordero, 2015).
Esta redefinicién de roles “econémicos” y “no econdmicos” posiciond a los nifios y nifias en la
esfera privada doméstica, y situd a los adultos como exclusivos participantes de la esfera
publica productiva. Por ende, cuando el trabajo en la nifiez sale de su espacio correspondido y
es socialmente juzgado en términos negativos al no corresponderse con la norma.

La multiplicidad de variantes de la composiciéon familiar, o del hogar, junto con la
diversificacién de las pautas culturales respecto a su conformacién y desarrollo, tornan
necesario analizar el fendmeno desde la particularidad local y contempordnea. Desde los
afios sesenta, se produjo un proceso de igualacion en el trato entre adultos y nifios/as,
con lo que se debilitarian las estructuras internas de la familia e, incluso, surge la
percepcion social de que los nifios y nifas estarian llegando a alcanzar mayor poder que
los padres (Rojas Flores, 2010). Ademas, con la insercién cada vez mds temprana en
jardines infantiles o salas cuna, la familia deja de ser el principal agente de socializaciéon
durante la etapa preescolar (Rojas Flores, 2010). Esto sumado a la ampliacion de los afios
de obligatoriedad escolar, que actualmente inician en el segundo nivel de transicion
(kinder), alrededor de los 5 afios de edad.

En paralelo con las definiciones institucionales de trabajo infantil, éste también
puede ser entendido “como el conjunto de actividades realizadas por nifios, nifias y
adolescentes para contribuir a su propia economia o la de sus familias” (Larrain, 2010: 5),
es decir, en funcién de su circulo familiar, aunque éste no genere necesariamente un
ingreso monetario.

Una hipétesis econdmica cldsica sobre el trabajo infantil es la planteada por Basu y
Van (1998), que relaciona directamente este fendmeno con la pobreza. Bajo la idea del
axioma de lujo (luxury axiom), sefialan que los niflos y nifias de un grupo familiar serdn
enviados al mercado del trabajo sélo si los ingresos totales no permiten la subsistencia de sus
miembros. A partir de ello, se concluye que serian los padres, producto de la pobreza, quienes
decidirian el ingreso de sus hijos al mercado laboral. Esta perspectiva economicista no
contempla la influencia de las preferencias y normas sociales al momento de efectuarse el
trabajo infantil (Edmonds, 2005), como sucede en los paises desarrollados. En aquella linea,
Sapelli y Torche (2004) corroborarian empiricamente en Chile que el ingreso monetario no era
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una variable determinante del trabajo infantil, dando pie a considerar elementos de tipo
cultural como factores explicativos del fenémeno.

(0]

Las decisiones productivas familiares se desprenden tanto de sus necesidades de
consumo como del desarrollo econdmico general (Bueno, 1990). Las estrategias de
sobrevivencia de los sectores empobrecidos tienden a desarrollarse en torno de la
estructura familiar, la cual es organizada para obtener el maximo de ingresos posible, con
lo que pueden incluir en el ambito laboral a los nifios y niflas para maximizar este ingreso
total; este fendmeno se puede dar en forma de trabajo remunerado u ocupando puestos
en sistemas econdmicos familiares, liberando mano de obra adulta (Maureira, 2002).

En cuanto a la caracterizacidon familiar, el trabajo infantil se asocia principalmente a
familias donde existe jefatura femenina y hogares biparentales cuyos empleos son precarios
y/o de bajos ingresos (Larrain, 2010). Para la mayor parte de los nifios, nifias y jovenes la
decision de trabajar o estudiar es tomada por sus padres (Basu & Van, 1998), por lo que el
grupo familiar serd condicionante de las practicas que realice el infante. Junto con ello, el
trabajo realizado dentro de la esfera doméstica es de mayor complejidad para los nifios y
nifias trabajadores, en comparacion al trabajo externalizado, pues el primero “al parecer
tienen mayores exigencias y menores beneficios” (Silva & Damianovic, 1998: 64). A pesar de
ello, muchas veces la participacidon en actividades econdmicas propias de la familia les brinda
a los nifios y niflas un sentido de maestria o competencia (Liebel, 2004). Esto, en linea con la
valoracién social existente en cada forma cultural respecto al trabajo en la nifiez.

Sobre las propiedades del trabajador infantil, segiin Castafieda (2005), el principal
interés de quienes contratan a esta fuerza laboral, es contar con una mano de obra a bajo
costo y con una gran capacidad de entrega a las obras, puesto que por lo general no
enferman, y mucho menos presentan problemas a la hora de trabajar en las faenas, ya que las
dificiles condiciones de vida que cada uno de ellos presenta, hacen de la oportunidad laboral
una gran posibilidad de ayudar econémicamente a sus hogares y familias.
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Educacion y trabajo en la nifiez.

Al considerar que el trabajo infantil se encuentra ligado a necesidades econémicas
familiares, la educacién formal puede parecer insuficiente -desde la perspectiva de los
miembros de la familia- pues no suple la inmediatez de la sobrevivencia del grupo. Sobre
todo respecto al trabajo infantil agricola, “la incorporacién de los niflos campesinos al
sistema escolar no reemplaza el aprendizaje para el trabajo (agricola, artesanal,
doméstico) que el nifio y la nifla campesina se supone debe obtener para su vida adulta”
(Silva & Damianovic, 1998: 10). Es decir, el trabajo puede contribuir en el desarrollo de
habilidades o valores que no son ensefiados en la escuela (Larrain, 2010), y que serian mas
funcionales en este entorno cultural particular.

El cardcter universal y homogeneizador de la escuela escasamente atiende a la
particularidad de las condiciones de vida de los nifos, nifias y sus familias, o a sus
estrategias de subsistencia y formas de trabajo (Borsotti, 1983). A tal punto llega la
desconexion entre el sistema escolar formal y su realidad, que “el beneficio neto de la
escuela podria incluso ser negativo, puesto que las aptitudes que los campesinos
necesitan para sobrevivir son las que se adquieren en el trabajo mds bien que en el aula"
(Rodgers & Standing, 1983: 16). Ademas, en términos simbdlicos se produce una doble
tensién producto de las nuevas representaciones sociales de lo rural y lo urbano, que los
alienta a conocer otras realidades, pero al mismo tiempo no los integra al sistema total y
los ancla en su entorno de origen (Castro, 2012). Los nifios, nifias y jévenes que
desarrollan el trabajo infantil agricola realizan actividades que se enmarcan en esta forma
cultural, pero al mismo tiempo se distinguen en su dimensiéon mercantil.

Entre las consecuencias del trabajo infantil, el principal abordaje es respecto a su
educacion, donde existe coincidencia al sefalar que el trabajo precoz no permite a los
menores beneficiarse adecuadamente de la educacién (Del Rio & Cumsille, 2008) v,
seguido de ello, los induce a abandonar el sistema escolar formal (Fischman, 2003). A
pesar de lo anterior, la disociacidn existente entre escolaridad y trabajo agrario en épocas
anteriores ya no es tal, sino que se da principalmente una forma de trabajo temporal o
estacional que se incorpora al régimen escolar regular del sujeto (ODEPA, 2010).

En el caso de los nifios y nifias que estudian y trabajan simultaneamente, la escuela
constituye el lugar donde éstos utilizan su tiempo libre, retornando a su posicion de
infante -en su total connotacidn-, invisibilizado al momento de desempefiarse en el rol de
trabajador (De Tezanos, 1984). Por otro lado, en el caso de quienes desertan del sistema
educativo, “con poca o nula escolarizacién, una vez llegado a la edad adulta el joven activo
solo podra pretender una actividad no calificada, perpetuando asi, de cierto modo, la
pobreza generacional” (Tijoux, 2005: 18). Es decir, a pesar de constituirse como una
herramienta de sobrevivencia ante la pobreza, el trabajo infantil seria perjudicial a largo
plazo en términos de mejora econdmica del individuo, resolviéndolo en la inmediatez para
el grupo familiar. A pesar de lo anterior, las altas tasas de escolarizacion han contenido la
participacién laboral infantil, “que sigue teniendo incidencia, pero a un nivel mas acotado,
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siendo mayor en las localidades rurales y a partir de los 14-15 aios de edad” (Rojas Flores,
2010: 141). El aumento de los afios de obligatoriedad escolar y la cobertura educativa a
nivel nacional han tenido un impacto real en la disminucién del trabajo infantil, aunque
éste no ha sido homogéneo en términos territoriales, quedando abierto el
cuestionamiento del porqué de su permanencia en el espacio rural.

Economia campesina y trabajo en la nifiez

A continuacién se hara una revisién general de las transformaciones de la economia
rural, y como ello ha configurado un nuevo escenario para el mercado de la mano de obra
infantil. De ello, se realiza una caracterizacién de aquel mercado laboral; de la relacion de
trabajo conformada sobre aquellos términos, y se procede ademas a retratar las condiciones
laborales en que se desempefian los nifios y nifias. Ademas, se recogen apreciaciones de los
investigadores acerca del proceso de inclusidon del trabajo infantil en el contexto de la
economia rural; y las caracteristicas que deben primar en dicho proceso.

La ruralidad, que fue la fuente tradicional de trabajadores agricolas para la agricultura
nacional, ha perdido progresivamente su primacia frente a los trabajadores de origen urbano,
quienes también han hecho cambiar la percepcién que se tiene sobre el trabajo agricola,
principalmente el de temporada (Dominguez et al., 2008). Las zonas rurales poseen mayor
frecuencia de trabajo al interior del hogar en comparacién a las zonas urbanas, con una mayor
diferenciacion sexual del trabajo ligada a raigambres culturales y una incorporaciéon temprana
en la reproduccion de tales roles, por parte de los nifos y nifias; es decir, una naturalizaciéon
del trabajo infantil (Silva, 2005), que se ve expresada en su alta participacién en el mercado
del trabajo (y también en el “child labour”).

De acuerdo con ODEPA (2014), el mercado laboral rural estd conformado
basicamente por los campesinos trabajadores por cuenta propia (jefes de explotacion) y
por los asalariados permanentes. Estos dos grupos constituyen poco menos de la mitad de
los ocupados en la agricultura. La mayoria de los trabajadores son temporales o
estacionales y provienen tanto del medio rural como urbano, compartiendo sus
ocupaciones agricolas con estudios, empleos en otros sectores o labores del hogar.

El trabajo infantil y adolescente agropecuario es mas extendido en las macro zonas
centro y sur (EANNA 2012). De acuerdo con el estudio realizado por Castarieda (2005), el
trabajo infantil agricola constituye, normalmente, una respuesta a problemas sociales que
afectan a una importante proporcidon de la poblacidn rural, como la pobreza, la falta de
oportunidades, el dificil acceso a la educacién y la baja calidad de ésta. Ademas, en los
sectores rurales, aun tienen gran influencia los factores culturales, segin los cuales la
formacidn de los hijos por parte de los jefes de hogar incluye la ensefianza de un oficio, lo que
generalmente implica que ellos actien como ayudantes o aprendices en las tareas que
realizan sus padres. (Castafieda, 2005). A pesar de lo anterior, hoy también “cabe hablar de un
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trabajo agrario juvenil de nuevo cufio: ni acuciado por la necesidad (indigencia, pobreza)
ni excluyente del sistema escolar” (ODEPA, 2010: 2).

En tanto, la precariedad del empleo infantil no responde necesariamente al
tamaiio de la empresa, como se podria suponer, sino que a la relacién por la cual y en la
cual se desarrolla la actividad laboral (Maureira, 2002). Es decir, la explotacion laboral no
es producto necesariamente a su inclusién per-sé en las grandes faenas agricolas, sino a la
forma y las causas por las que se da esta relacion laboral.

En lo que respecta al trabajo infantil “extrapredial” -que se desarrolla fuera de la
unidad productiva familiar- existe consenso sobre la necesidad de su erradicacién
(Aparicio & Aguilera, 2009). Esto debido a que

“las empresas fruteras y de legumbres ocupan la mano de obra infantil para facilitar
un trabajo mas fino que requiere de manos pequeiias y habiles, conocedoras del
oficio. Los nifios enfrentan en estas labores importantes riesgos para su salud a causa
del trabajo. Estdn en continuo contacto con pesticidas y productos quimicos que
afectan su piel, sus ojos, y los sistemas respiratorio y nervioso. La manipulacién de
hojas les provoca problemas cutaneos y el portar cargas pesadas lesiones
permanentes en su columna vertebral. Su entorno poblado de insectos a veces
venenosos, los dafia de modo definitivo y carecen de proteccion que les permita hacer
frente a estos problemas. No usan equipos que los protejan y estan expuestos
continuamente a distintos riesgos” (Tijoux, 2005: 324).

Dichas condiciones laborales indignas, sumadas a las consecuencias de su deficiente
escolarizacidn, intensifican el debate respecto a la erradicacidon del trabajo infantil. En
tanto hay quienes destacan el empoderamiento y desarrollo psico-social de los nifios al
incorporarse al mundo del trabajo (Liebel, 2003) (promoviendo su normalizacién mds que
su erradicacion), las condiciones laborales presentadas por su espacio de insercién laboral

—y fundamentalmente debido a la situacidn de los y las trabajadores infantiles agricolas,
pondrian en cuestidon estas posturas desde la observacion directa de la realidad social.
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Composicion de la muestra
La muestra: estudio de seis comunidades educativas.

Criterios muestrales cualitativos: Para las distintas técnicas que utilizamos, el
disefio de la muestra reconoce dos criterios estructurantes (entre grupos), y cuatro
criterios de heterogeneidad muestral (intragrupos), que aseguran la diversidad posible de
sujetos al interior de cada comunidad.

Los criterios estructurantes de la muestra (entre grupos) son: Territorio y
estamentos educativos.

En cuanto al criterio territorial, las comunidades educativas de cada regién fueron
seleccionadas dentro de las comunas que tienen mayor porcentaje de personas en
situaciones de pobreza, y que tienen mayor cantidad de nifios, nifias y jévenes (0 a 19

ar”\os)s. En concreto, realizamos dos filtros para seleccionar las comunas. Primer filtro:
seleccion por pobreza comunal. Segundo filtro: Dentro de las comunas seleccionadas en la
primera etapa o filtro, se realizé la seleccién de comunas segun mayor nimero de nifios,
nifias y jovenes.

Primer filtro: Segun la encuesta CASEN (2013) y mediante la metodologia de
estimacidn para areas pequefias (SAE) las cuatro comunas con mayor porcentaje de

personas en situaciéon de pobreza segin Regién son las siguientessz Lumaco (48,6%),
Perquenco (50,4%), Nva. Imperial (50,7%) y Lonquimay (57,1%) en la Regién de la
Araucania; Colbun (33,9%), Vichuquén (33,9%), San Javier (34%) y Curepto (39,8%) en la
Regién del Maule; y Treguaco (40,4%), Ninhue (43,9%), Cafiete (44,7%) y Alto Biobio (59,7)
en la Regidn del Bio Bio.

Segundo filtro: El numero de nifios, nifias y adolescentes (0 a 19 afios) en la
proyeccion Censal para el afio 2015 realizado por el INE para las comunas seleccionadas

bajo el primer criterio es el siguiente7: Lumaco (N=3.270), Perquenco (N=2.065), Nva.
Imperial (N=9.733) y Lonquimay (N=3.394) en la Region de la Araucania; Colbun (N=5.562),
Vichuquén (N=1.323), San Javier (N=11.095) y Curepto (N=2.521) en la Regién del Maule; y
Treguaco (N=1.315), Ninhue (N=1.467), Cafiete (N=10.366) y Alto Bio Bio (N=1.732) en Ia
Regién del Bio Bio. Por lo tanto, bajos los criterios de pobreza y nimero de niios, nifias y
adolescentes en las comunas, las seis comunidades educativas que compusieron la
muestra se ubicaran geograficamente en:

5Segt’m la Organizacion Mundial de la Salud y las Naciones Unidas la infancia comienza al nacer y termina
alrededor de los 10 aiios, con la pubertad. Por otra parte, la adolescencia comienza a los 10 afios de edad
y termina a los 19 afios.

6Ver Anexo 1 al final de la propuesta técnica.
7 Ver Anexo 2 al final de la propuesta técnica.
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1.- San Javier y Colbun en la Regién del Maule.
2.- Cafiete y Alto Bio Bio en la Regidn del Bio Bio, y

3.- Nueva Imperial y Lonquimay en la Regién de la Araucania.

En cuanto a los estamentos educativos, dentro de la comunidad educativa se
distinguen por un lado a los profesores y directivos, y por otro a los padres/apoderados y
alumnos. Para el caso de los grupos focales y las entrevistas en profundidad se trabajo con
la diversidad completa de estamentos.

Los criterios de heterogeneidad muestral (intra-grupos) son: Sexo y edad.

En cuanto al sexo, en cada comunidad educativa se intenciond la participacion de
ambos sexos, idealmente en una proporcion 50/50. Sin embargo para el tema abordado,
esta proporcion resulté demasiado forzada, por lo que del total de participantes, el 61%
fueron mujeres y el 39% hombres.

En cada comunidad educativa se esta intencién la presencia de ninos, nifas y
adolescentes por un lado y adultos por otro en una proporcion 25/75. Debido a que la
cantidad de grupos focales de nifios, nifias y jovenes programados fue 1 y la cantidad de
grupos focales de adultos fue 3 por comunidad educativa segun las bases licitadas. En
consecuencia se logro la participacién de NNJ en un 29% del total de participantes.

Historias de vida.

Complementariamente, el estudio incluyé el trabajo con Historias de vida que
abordaron especificamente el ambito laboral. Esta herramienta de investigacidn,
fundamental para nuestros propdsitos, nos permitié abordar la trayectoria biografica de
nifos nifias y jévenes que ejerzan o hayan ejercido el trabajo infantil agricola. Por el relato
de su propia experiencia intentamos acceder a la dimension subjetiva del trabajo infantil,
a sus razones y motivos, el sentido que le puedan dar los nifios y nifias al hecho de
trabajar a una edad temprana, la evaluacién que hicieron de su propia experiencia, entre
otros aspectos. La propuesta consistid en lograr al menos una historia de vida por region.

Cada historia de vida laboral se compuso de dos sesiones intergeneracionales: una
sesidn de conversacion con un adulto significativo del nidcleo familiar, el padre o la madre.
Y otra sesion con el nifio, nifla o adolescente que realice algun tipo de trabajo infantil
agricola. Esto bajo el supuesto de que las decisiones de trabajar o no que pudieran tomar
los nifios y nifas se inscriben necesariamente en un marco de relaciones familiares. Para
resguardar que el relato no fuera influido, ni condicionado, la sesion con la figura paterna
se realizd en un lugar diferente y en una fecha posterior a la sesidn realizada con el nifo,
nifa o joven.
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En el relato que hicieron de su historia de vida laboral, abordamos tres momentos
biograficos: pasado, presente y futuro. En el primer momento el sujeto fue narrando sus
“pasos”, rememorando lo vivido al insertarse en el mundo del trabajo, abordando la
memoria biografico-social. En el segundo momento la técnica permitié informar la
autocomprension de su presente, es decir, la construccion o representacion que tiene el
sujeto de su situacién actual — de cdmo define y valora sus circunstancias y sus propias
acciones- y en correlato, también se obtuvo la descripcién que el sujeto hace del mundo
social en que vive. Finalmente, las historias de vida laborales permitieron acercar un
tercer registro: las proyecciones de futuro. Es lo que se observé en la narracion de sus
expectativas y aspiraciones.

Distribucion de la muestra

Grupos focales

Estamentos dentro de la comunidad educativa

TotalHombres
TotalMujeres

Profesores | Directivos Apo‘derado's Estudiantes

Tota

Region Comuna

San Javier 2 4 2 1 0 7 2 4 6| 16/ 22
Maule

Colbun 0 6 0 2 o 11 3 3 3 22| 25

Alto Bio 3 si 4 2 3 3 3 4 13 14 27
Bio Bio [Bio

Cafiete 3 3l 2 2 1 5 3 4 9 14 23

Nva.

Imperial
Arauca |Pe™@ 4 2l 1 4 1 6 4 3 10 15/ 25
nia

Lonquimay 2 2 2 1 0 6 3 4 7| 13| 20
Total 14 22 11| 12 si 38 18] 22 48 94 142
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Entrevistas en profundidad

Regién Estamentos dentro de la comunidad educativa
Total
Profesores | Directivos | Apoderados | Estudiantes
Maule H H M 3
Bio Bio H H H 3
Araucania H M H 3
Total 1H 2 H 2H+1M 2H+1M 7H+2M
Historias de vida laborales.
Region Grupo familiar
Niiios, niflasy | Padre Total
adolescentes | /Madre
Maule (1 historia de vida) 1H 1M 2
Bio Bio (1 historia de vida) 1H 1H 2
Araucania (1 historia de 1H 1H 2
vida)
Total de participantes 3H 2H+1M 5H+1M

——
ANY

N de participantes: 142 en grupos focales, 9 en entrevistas en profundidad y 6 en
historias de vida laborales

N total: 157



<
LN\ |

RA
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El terreno que se realizd entre diciembre de 2015 y abril de 2016, se desarrollé dentro de
los plazos establecidos, pero con dificultades principalmente en algunos dambitos
especificos:

1. La primera complicacidn, y que mas impacto tuvo en el trabajo del equipo de
terreno, se refiere a los meses en que el trabajo de campo debia llevarse a cabo,
donde iniciar la aplicacidon de instrumentos en diciembre coincidia con el fin del
afio escolar. Por lo anterior la recoleccion de informacion se realizé de manera
parcial en diciembre, para luego retomarla a principios de marzo, no teniendo
avances significativos durante los meses de enero y febrero.

2. La segunda dificultad se relaciona con el trabajo con menores de edad, y sobre
todo con los que estaban en la modalidad de alumnos internos -sin embargo es un
factor para el cual el equipo estaba preparado, dado que parte importante de la
poblacién objetivo eran estudiantes de ensefianza media que vivian en zonas
rurales apartadas del lugar donde estaban emplazados los establecimientos- .
Especificamente la complejidad radicaba en que la participacién de los alumnos
dependia de la firma de consentimientos informados, para lo cual dependiamos
gue los jévenes llevaran el documento a su casa para ser firmado, y mas
complicado aun en el caso de los alumnos de régimen interno, ya que se debia
esperar a que estos fueran el fin de semana a sus casas para obtener los permisos,
los que mas de alguna vez olvidaban llevar de vuelta.

3. En tercer lugar, en el caso especifico de la participacién de los apoderados, esta se
vio dificultada por la residencia en sectores rurales de las familias, donde para
asistir a las sesiones debian trasladarse varios kildbmetros. Lo anterior se
complicaba mas por la baja participacion general que los apoderados tienen en
actividades en los liceos, segln lo que en los mismos establecimientos declararon.

4. También relacionado con la participacion de los apoderados, encontramos en
cuarto lugar una mayor dificultad para la participaciéon masculina, la cual si bien es
sabido que en general no es muy alta, esta es mas baja aun en los sectores rurales.

5. Por ultimo cabe destacar un factor de contexto que facilité de manera significativa
el trabajo de campo, el cual se asocia a la excelente disposicion con que los
equipos de terreno se encontraron en los liceos con los que se trabajé. Los cuales
no tuvieron inconveniente en prestar sus instalaciones, y ayudar a realizar los
contactos con los participantes, y participar ellos mismos como establecimiento en
las sesiones de profesores y directivos.
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Analisis e interpretacion general.

Modernizacion productiva e insercion global del agro Chileno.

La modernizacion del agro en Chile es un proceso social simultdneo a la
incorporacion de la economia nacional en el mercado globalizado. Este ha producido
transformaciones profundas en las dinamicas econdmicas y sociales de los territorios
agrarios y sus formas de trabajo productivo.

Cabe recalcar que este es un proceso histérico que comienza a mediados de los
anos setenta. Antes de este periodo, en Chile y casi todos los paises latinoamericanos,
existia un modelo de desarrollo industrializador que se basaba en la sustitucion de
importaciones. Luego de este periodo, comenzd un progresivo desmantelamiento de la
industria nacional, redirigiendo la inversion nacional y extranjera hacia actividades
agricolas, ganaderas, forestales y pesqueras. La reestructuracion productiva enmarcada en
la globalizacién de la economia nacional ejercié una transformacién en las formas de
trabajo y en las identidades subjetivas de los actores sociales del agro chileno, pues esta
se basd en el fomento y la consolidacion de una economia agroexportadora.

Una de las particularidades del caso chileno es que el centro econdémico vy
productivo en el proceso de reorientacién econdmica se encuentra en el territorio agrario.
Es decir, lo fundamental para Chile fue y es la reconversion productiva del agro al ser
incorporado en la economia global.

La estrategia mas frecuente de las economias nacionales al insertarse en el mercado
global fue la incorporacién a circuitos de produccién industrial transnacionales, asumiendo la
localizacién de un segmento de la produccién general. Es decir, las economias nacionales se
reubicaron dentro de las distintas fases del proceso industrial de produccién, que se realiza
bajo la légica de una nueva division internacional del trabajo, donde la actividad
manufacturera se incorpora a la cadena de ensamblaje de productos dentro de una “fabrica
global” con una fuerte vocacién exportadora. Sin embargo, en Chile esto no ocurrid, pues su
vocacién exportadora se construyé en base a la modernizacién productiva de la economia
agraria. La que ha generado cambios sustantivos en la organizacién econdémica y social del
agro y sus formas de trabajo productivo.

Es asi, que el proceso de modernizacién del sector agrario en Chile ha impacto en
la morfologia de los grupos sociales que en él se dan cabida y ha generado nuevas
modalidades de trabajo en los territorios, transformando sus dinamicas a nivel local,
regional y nacional. Una de sus caracteristicas principales ha sido la emergencia de un
modelo de desarrollo agropolitano, sustentado en el crecimiento de las ciudades agrarias
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en interconexion con los pueblos aledafos. La agrépolis es un concepto que logra
comprender esta nueva dindmica, se refiere a los territorios donde la actividad econdmica
predominante esta vinculada directamente al agro, ya sea como actividad primaria
(agricultura), como actividad secundaria (agroindustria) o terciaria (comercio y servicios
orientados a la agricultura y/o la agroindustria). Su base productiva es agraria, aunque con
diferentes modalidades de trabajo, es por lo mismo que no se orienta a la localizaciéon
industrial, ni al desarrollo de actividades de servicios. Las formas de trabajo se
caracterizan por su encadenamiento con la globalizaciéon del agro chileno, y no con el
encadenamiento productivo dentro de una industria global.

Esta reconfiguracidén se manifiesta en la diversidad de tipos de encadenamientos y
articulaciones territoriales entre las ciudades agrarias y el mundo agro-rural. En este
sentido, el modelo de expansion econdmica agraria en Chile da origen a formas
territoriales sustentadas en las distintas modalidades de las actividades agrarias, que
articulan tanto sus formas productivas primarias (agricultura, rural), con sus formas
productivas secundarias (agroindustrias, urbanas). Por lo mismo, es el territorio agrario el
gue se globaliza, esto es, no sélo su forma urbana (la ciudad agroindustrial), sino también
y fundamentalmente, su forma rural (el campo agricola).

En referencia a las modalidades de trabajo, el crecimiento econdmico agrario
impulsa el crecimiento del empleo en este tipo de actividades, asi como del empleo en
actividades conexas (comercio, servicios, transporte, construccion, entre otros), el cual,
por las mismas caracteristicas de la actividad agraria primaria y agroindustrial, se
distribuye en los territorios agrarios. La globalizaciéon implica que en estos contextos los
sujetos deben integrarse en territorios agrarios dindmicos, con procesos de movilidad
territorial y flexibilizacién de sus condiciones de trabajo. Las formas de insercion vy
ocupacion, hoy en dia, son multiples y variadas, con una produccién local y familiar que
presenta signos de agotamiento. Por lo tanto, los trabajadores del agro se caracterizan de
modo constitucional por ser temporalmente integrados y temporalmente excluidos,
debido a lo estacionario de sus empleos y a la multiplicidad de funciones que deben
realizar, transformando de este modo no sélo las condiciones objetivas de su trabajo, sino
también la construccion subjetiva de sus identidades.
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Ruptura sociocultural: el desprecio por el trabajo agricola

Las transformaciones de la nueva agricultura coinciden con una ola de expansion
escolar primaria y secundaria que pareciera haber modificado el horizonte de expectativas
de las familias y los propios jévenes. Escuela, familia y NNJ vendrian convergiendo hacia
un mismo discurso ya incorporado que tiene como uno de sus efectos colaterales el
distanciamiento subjetivo respecto al trabajo agricola primario.

El primer punto que llama la atencion es la constatacion de que el trabajo de NNJ
en el sector agrario, ya no es el mismo que se veia hace unas décadas atras. El escenario
actual se caracterizaria por la progresiva desaparicion del trabajo de NNJ como se daba en
épocas anteriores. Ya no lo es en cuanto a la cantidad de nifios y jovenes que trabajan,
tampoco lo es en relacidon a las condiciones en que se practica, ni lo es en cuanto a la
temporalidad de afios atrds, puesto que en la actualidad solo representa una opcién valida
durante las vacaciones o tiempos libres.

Escuela, escolarizacion

El objetivo de la escuela es fomentar la profesionalizacién. Sobre este punto la
posiciéon de profesores y directivos es clara: es su mision. Intentan que las familias y
estudiantes se convenzan de que el futuro estd en los estudios superiores. Con ese rasero
miden el grado de compromiso de los padres y de madurez de los estudiantes. La voz del
establecimiento, representada por profesores y directivos, es una voz confusa que se
debate entre su misidn escolarizante, y un contexto productivo donde el trabajo de NNJ
en las unidades productivas familiares es parte de la cultura local.

El trabajo de NNJ en el agro se reforzaria con un imaginario subjetivo de éxito, que
los desviaria del camino profesional, y que los encausaria hacia un camino que conduce
directamente al mundo laboral no calificado, y a su objetivo final que seria el consumo
suntuario. Ante esto, el establecimiento siente que es llamado a trabajar en la orientacion
de sus estudiantes hacia otro tipo de aspiraciones, que se enfoquen a conseguir mayor
calificacion antes de una incorporacién formal y plena al mundo del trabajo.

M: Depende de cada caso, porque la mayoria de los papds nos dicen que estudiemos mejor, porque
su vida fue sacrificada entonces no.

H: quieren que nosotros salgamos adelante, que no nos quedemos igual.
H: No, a mi me han dicho que estudiar y todo eso, porque la vida en el campo es muy sacrificada,
pero igual ayudo y no trabajo tanto tampoco, trabajo mds en el pueblo en el verano.

H: Yo creo que es mds el apoyo de los papds que nos incentivan a seguir estudiando, pero del Liceo...
mmm, algunos profesores nos dicen que estudiemos, que salgamos adelante, que tenemos que
estudiar.

Grupo focal de estudiantes. Region de la Araucania, comuna de Lonquimay.
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A diferencia de décadas anteriores, hoy existe un conjunto de medidas que actuan de
soportes para evitar las deserciones y asegurar la permanencia. Bonos pro-retencion, la
entrega de alimentacién, o estrategias de apoyo pedagdgico comparten ese objetivo.
También la ampliacién de la oferta en especialidades técnicas industriales, mecdnicas, de
administracion o servicios. El efecto combinado de este dispositivo es el distanciamiento
practico de los nifios y jévenes de las labores agricolas como actividad permanente, y con
ella, el apego. Algunas escuelas rurales han reaccionado incorporando fragmentos de
agricultura mediante huertos escolares o talleres de agroecologia, pero el suceddneo no
logra compensar la linea fuerte del discurso profesionalizante.

La preocupacion permanente de la desercién o el ausentismo escolar se enlaza con
la preocupacién en torno al trabajo-estudio, esta se centra en que el primero —el trabajo-
no afecte al segundo —estudios-, punto que se zanja ademds rdpidamente por la
obligatoriedad de la educacidon. Por otra parte en los casos donde se requiere contar con
permisos especiales para ajustar el calendario escolar a las labores productivas, los
establecimientos por lo general declaran que estan llanos a otorgar las autorizaciones,
dado que en las zonas estudiadas, el aporte de los NNJ es en algunos casos fundamental
para la economia familiar.

M: De hecho, ponte tu, ahora hay nifios que ya se fueron a trabajar. A fines de noviembre se fueron
a trabajar. Nosotros no hemos terminado, con el tema del paro, no hemos terminado el proceso
académico de este afio. Lo que se hace es que se pide que los apoderados hagan una carta al
director explicando por qué ellos van a trabajar, ponte tu.

Grupo focal de profesores. Region del Maule, comuna de San Javier.

Claro, la mayoria, por ejemplo, que viene, o sea, que falta, porque también hay que tener un minimo de
asistencia, entonces cuando tienen mds faltas, lo pueden justificar con su contrato de trabajo, por ejemplo, los
que no llegaron a principios de marzo o los que no estuvieron el ultimo mes en el liceo...

Entrevista semiestructurada a profesor. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio.

Por otro lado, el establecimiento de alguna manera asume el trabajo como una
realidad incuestionable, muestra de ello es lo frecuente que resulta que profesores y
directivos demanden la necesidad de profundizar en la formaciéon en torno a derechos
laborales para los estudiantes que trabajan, ante la imposibilidad de que dejen de trabajar
prefieren asumir la entrega de orientaciones para que lo hagan de manera regulada e
informada.

H: Si se aborda conversando con cada uno, en la medida en que te van contando lo que hacen, lo que
hicieron en el verano, o lo que hacen algunos el fin de semana, son los menos, pero igual trabajan de
forma remunerada, apelando un poco a sus derechos laborales, sobre todo cuando ya cumplen la
mayoria de edad y pasan a formar parte del mundo laboral. Aunque estén estudiando tienen derechos
laborales y como trabajadores temporeros en este caso son distinto a los trabajadores de planta.

Grupo focal de profesores. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio
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Cabe recalcar que el limite del trabajo de NNJ en el agro estaria dado por la
interferencia con los estudios. En este sentido, el trabajo de NNJ no es un problema en si
mismo, sélo es un problema en referencia a los estudios, que son asumidos como
prioridad, sin ser excluyente del trabajo. El foco de los esfuerzos debe ser estudiar y
acceder a la educacion superior como meta, pues quedarse en el campo seria fracasar,
estancarse, no crecer. Por lo mismo el trabajo es conceptualizado como actividad
secundaria y complementaria, no hay un rechazo total al trabajo agricola de NNJ.

E: Eso es importante igual. ¢ Te complica por los estudios?

N: Es que ahora que estoy en Cuarto, y entonces me complica mds porque hemos tenido toda esta
semana pruebas. Dos pruebas diarias, y entonces mi hermano va a trabajar... y yo no he podido
porque tengo que estudiar. Y eso...

E: Y en ese caso qué manda, los estudios o...

N: No, prefiero estudiar...

E: éiPor?

N: Para poder hacer algo... no sé, estudiar algo, meterme a alguna escuela, de PDI

Entrevista semiestructurada a estudiante. Region del Maule, comuna de San Javier.

Imperativos de crianza

Aunque la referencia a la familia como fuente de los problemas sea recurrente en
el discurso de directivos y profesores, la impresiéon general es que los padres han
incorporado el discurso profesionalizante que promueve la escuela. El signo de los ultimos
anos seria el de una revolucién de las expectativas de los padres, sobre todo de zonas
rurales, que se nota, por ejemplo, en que ya no obligan a sus hijos para que vayan a
trabajar, asisten a reuniones y se preocupan por las cosas de la escuela.

Y eso se nota en el discurso de los apoderados. En el nuevo “modo de criar”, el
imperativo es darle todo el bienestar posible a los hijos, en un intento explicito por evitar
gue sus hijos “pasen por lo mismo” que ellos. Aquella nifez dura, de materialidad
precaria, que los incorporé temprano a las tareas permanentes del campo: arreo de
animales, plantacion y cosecha de trigo, papas, porotos, lentejas, y en el caso de las
mujeres, hacerse cargo, ademas, de la cocina, el aseo, las cosas del hogar. Contra esa
experiencia crian los adultos de hoy. Prima ahora el afan de reorientar a sus hijos, y eso
implica, entre otras cosas, que el trabajo agricola que ejerzan en la unidad productiva
familiar se realiza de forma voluntaria. Ademas el trabajo a terceros, donde existe pago en
dinero, genera una relativa independencia de los hijos que trae conflictos al interior de la
familia por adopcién de costumbres -modas, drogas-, o porque el exceso de autonomia
contraviene la autoridad paterna-materna.
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H: Hay un desincentivo, las parejas jovenes han tenido capacidad de escolaridad, por lo que ayuda a
valorizar el terminar el ciclo escolar, ... muchos papds han sabido trabajar afuera y han tenido
contactos con otra realidad, ddndose cuenta de que en realidad lo que se puede hacer acd es
bastante poco, ese contacto con otro mundo ha hecho abrir la mente y decidir, si yo hago que mi
hijo se acostumbre a trabajar de temporero, lo voy a condenar a que tenga que vivir una vida de
mierda..., por lo tanto eso ayuda a que los nifios no salgan a tan temprana edad a trabajar.

Grupo focal de profesores. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio

La inversién del discurso es marcada: a los actuales padres y, mas quizas, a las
madres, no les dejaron estudiar o al primer signo de fracaso escolar eran retirados. Fue el
mandato de sus padres, que decidieron el lugar de sus hijos e hijas segun las necesidades
de la unidad productiva familiar. En la actualidad, en cambio, se hace todo para que se
dediguen a estudiar, para que sean “mas que ellos”, dejando la decisidn del trabajo a los
NNJ y acotdndolo a trabajos especificos, e incluso usandolo como leccion que reafirme la
adhesion a los estudios: llevarlos a trabajar para que, desde nifos, sepan lo duro que es el
trabajo en el campo y asi concentren su esfuerzo en estudiar “algo que los saque” de lo
gue amenaza con ser su destino.

H: Mi papd me desmotiva a mi, porque estoy haciendo un metro y digo “ya estoy chato” y me dice
“viste huedn, teni que estudiar” (Risas ).
H: A mi me dice que tengo que estudiar, o si no voy a estar toda la vida asi.

M: Puede ser para estimularnos también, porque pueden haber casos en que las mamds fueron
agricultora pero no estudiaron eso. Pero en cambio teniendo un titulo pueden optar a mds
condiciones de trabajo y mejor pago.

Grupo focal de Estudiantes. Region del Bio Bio, comuna de Cafiete

Desde ese imperativo estan educando los adultos hoy, aunque la cuestidon no deja
de traer tensiones, que vienen por el desgaste que implica cumplirlo y por la “flojera” o
rechazo al esfuerzo que notan en las nuevas generaciones de jévenes. Es la interrogante
gue abre el proceso, de si el esfuerzo no estara siendo contraproducente o sera que la
ética del sacrificio académico, pues deben ir corrigiendo su propia cultura para amoldarse
a las disposiciones culturales que demanda el camino profesional, reemplaza a la ética del
esfuerzo -el trabajo- de la que fueran portadores generaciones recién pasadas.

Evitar el trabajo agricola

Ante la pregunta por el futuro, los NNJ de las zonas estudiadas expresan su propio
distanciamiento respecto al trabajo agricola. Todavia es parcial, incompleto. De hecho es
comun que desde nifios ayuden a sus padres en las labores del campo, que muchos trabajen
en las temporadas de cosecha, que desde el Bio Bio o La Araucania incluso se vayan por
semanas a las zonas fruticolas de Rancagua, Curicd, acompanando a sus padres o en grupos de
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amigos. Pero el punto es que las labores agricolas estan por lo general cargadas de una
negatividad que se evita. Calor, frio, barro, trabajo fisico, cansancio, son condiciones
laborales que provocan rechazo y borran del horizonte la perspectiva de permanecer en el
rubro.

M: Pero afortunadamente son menos los nifios que desde chico estdn trabajando, yo cuando llequé
a este liceo habian muchos mds nifios que trabajaban. Ahora afortunadamente muchos de ellos
tienen el apoyo familiar para no trabajar y se preocupan bdsicamente de sus estudios.

H: Hay un desincentivo, las parejas jovenes han tenido capacidad de escolaridad, por lo que ayuda a
valorizar el terminar el ciclo escolar. Muchos papds han sabido trabajar afuera y han tenido
contactos con otra realidad, ddndose cuenta de que en realidad lo que se puede hacer acd es
bastante poco. Ese contacto con otro mundo ha hecho abrir la mente y decidir. Si yo hago que mi
hijo se acostumbre a trabajar de temporero lo voy a condenar a que tenga que vivir una vida de
mierda, por lo tanto eso ayuda a que los nifios no salgan a tan temprana edad a trabajar.

Grupo focal de profesores. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio

Cierto que hay excepciones, nifios o jovenes que “les gustan las cosas del campo”,
qgue se reflejan en el oficio del padre o el abuelo; sin embargo, la mayoria el campo lo
quiere para “vivir”, no para trabajar. Un indicador es elocuente: en las zonas estudiadas, la
agropecuaria es la especialidad técnica con menos estudiantes, la mdas depreciada, al
punto de cargar sobre sus alumnos una suerte de estigma.

Es, de alglin modo, la expresion subjetiva de una pequeiia agricultura que se observa
en crisis. Para los estudiantes los campos “ya no dan”; la agricultura exige esfuerzo pero no da
retornos. De ahi la imagen de tierra y hombres cansados que los jovenes de hoy no parecen
dispuestos a seguir. Porque las oportunidades se ampliaron. Hay mads condiciones para
estudiar, se conocen casos de éxito, estudiantes salidos de “estas escuelas” que hoy son
profesionales en distintas dreas. Si no, estd la alternativa de migrar hacia zonas con mayores
ingresos, el norte minero, Santiago, donde haya cadena, contactos para irse y llegar. En el
fondo, proyectos de vida que expresan una nueva temporalidad liberada de los ciclos muchas
veces inciertos del agro, o de una condicidon de obrero agricola que ademads de escasa y
temporal, remite a la historia de explotacion de los antepasados directos.

La Unica alternativa seria trabajar bajo un nuevo modo de producir, tecnificado,
con conocimiento aplicado, no haciendo como se ha hecho hasta ahora. Pero el trabajo
agricola de temporada se espera que sea soélo eso, una actividad pasajera, para ganar algo
de dinero y “hacer algo” en verano.

M: Yo tengo otra hermana, estudid otra cosa y va a llegar un momento en que nos vamos a tener
que repartir la tierra entonces yo quiero hacer cultivo orgdnico porque ya voy a tener conocimiento
de la universidad. Entonces por eso quiero adquirir otros conocimientos ahora para poder hacer la
prdctica y mi propio negocio.
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Morfologia del trabajo de NNJ en el agro.

Legitimidad / ilegitimidad del trabajo de NNJ.

La legitimidad del trabajo de NNJ dice relacion con los motivos por los cuales los
NNJ ingresan a temprana edad al mundo laboral. Aca se establece una linea que tiene en
un extremo de las motivaciones el aporte a la economia familiar, y en el otro el interés de
los jovenes por generar sus propios ingresos para el consumo personal.

De lo anterior se desprende la profundizacién del debate de la legitimidad /
ilegitimidad del trabajo de NNJ, generdndose la distincién en torno a los conceptos de
obligatoriedad o voluntariedad. Donde el trabajo voluntario, seria legitimo, mientras que
si el trabajo implica una obligacion para los jovenes, este tendria un cardcter de ilegitimo.

Es aqui donde el trabajo de NNJ es entendido como una opcién personal, pues los
padres cubren las necesidades basicas, si trabajan lo harian por decisién, una opcién de
qguien se ‘manda solo’. Eso marca una ruptura subjetiva e individualizante de los NNJ
trabajadores.

J: Bueno yo no tengo nada que quejarme porque ellos me ayudan a mi, pero en cuanto como
éramos obligados nosotros, no. Mds bien en el caso mio, lo digo por mi, yo no quiero obligarlos a
trabajar como lo hacian conmigo, porque era tan demasiado que nosotros no supimos que es lo que
era jugar, no supimos de jugar a la pelota, nada de esas cosas porque éramos igual como en un
régimen militar. Entonces, uno no quiere que los hijos pasen por lo mismo. Entonces, yo a veces les
digo cuando llegan del colegio si quieren dormir, duerman un poco porque uno no quiere forzarlos
de esa manera. Pero ayudarme, por ejemplo, cuando tengo que entrar papas o cualquier cosa ahi
estdn siempre para ayudarme, para hacer los trabajos rdpidos, por ejemplo cuando coseché,
ayuddndome a trabajar arriba de la mdquina, a cargar sacos y todo eso...
J: Ahora, por eso le digo que no es obligado, si ellos quieren trabajar, bueno por mi que me trabajar
a mi, pero si de repente salen, porque tengo un cufiado que tiene harto mds que yo y de repente los
necesita para descargar fardos y cosas asi, y les paga su trabajo, les paga, cualquier trabajito que
sale por ahi.
J: Sl pero eso ya es voluntad de ellos de salir.

Historia de vida. Region del Bio Bio.

En el punto obligatoriedad-ilegitimidad, es donde no logra resolverse del todo la
discusién, pues el contexto agroproductivo de las zonas estudiadas, esta rodeado de una
fuerte presencia de pequefias unidades productivas de agricultura familiar campesina,
donde el aporte de los hijos no solo es necesario, sino que también constituye parte de la
cultura local, y de la identidad de los NNJ, quedando el caracter de ilegitimo / obligatorio
solo cuestionado radicalmente cuando se trata de trabajo para terceros, relativizando el
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Lo anterior, no solo tiene un caracter identitario, sino que también es reconocido y
validado desde el mundo adulto por su valor formativo, dado que en el contexto actual
muchos de sus hijos y estudiantes pasardn en un tiempo mas a heredar los campos de sus
padres, y necesitaradn contar el conocimiento que solo les puede dar la practica del trabajo
familiar.

H: El campo se estd viendo solo, no va a quedar gente acd en la zona, si es que no tienen una carrera
que puedan ejecutarla en el campo, va a quedar el campo tirado.
H: La gente va a querer vender...

Grupo focal de Apoderados. Region del Bio Bio, comuna de Cariete

Caracteristicas del trabajo de NNJ.

Los rasgos del trabajo infantil de subsistencia es cada vez mdas lejano. En este
sentido es preciso dar cuenta de dos aspectos que caracterizan hoy al trabajo de NNJ, la
insercion laboral temprana no implica desercién escolar, y que el trabajo es motivado
principalmente por el consumo individual, no asociado a la subsistencia.

Este paso de un trabajo infantil y juvenil inhabilitante para la integracion educativa
a una forma de trabajo que parece acoplado tanto al colegio como a las “nuevas
necesidades” se explicaria por dos procesos complementarios que se desarrollan en el
contexto agrario: La reduccion de la indigencia y la pobreza y la expansién de la
escolaridad obligatoria (y las politicas pro-retencion).

Puede hablarse de una reconfiguracidn sociocultural del trabajo de NNJ. El actual
se diferencia del clasico en su caracter no “obligado” y en su acople con un régimen
escolar no interrumpido. No es ni de pobres ni excluyente por si mismo. Es un trabajo
agrario de NNJ de nuevo cufio, ni acuciado por la necesidad, ni excluyente del sistema
escolar. Se configura como un trabajo temporal, en un doble plano. Por un lado, se
caracteriza por no ser permanente, se concentra en la “temporada corta” y no en
“temporada larga”; independizado de su antigua continuidad temporal por el peligro del
desacople y renuncia a la educacién. Por otro lado, se caracteriza por ser temporal en
términos biogrdficos, el trabajo agricola no se corresponde con sus proyecciones futuras;
es mientras dure la juventud; después se espera ir “mas allda” del campo.

Motivaciones subjetivas del trabajo.
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Se trata de un trabajo que en sus motivaciones no tiene ya la miseria y la necesidad
basica abierta como antaiio. No es un trabajo para la alimentaciéon inmediata, aun cuando
en uno de sus modos si puede todavia cooperar en ello. Los destinos de la remuneracién
obtenida son tres: a) el aporte a la economia reproductiva familiar general; b) el uso de los
recursos para las necesidades escolares, y c) el acceso a mercancia de beneficio personal y
socialmente acorde a la época. Este ultimo es el mas frecuente y es utilizado como una via
agraria de monetarizaciéon para financiar el consumo social hoy obligatorio.

Podemos trazar una configuracion subjetiva (inyeccidén de sentido) de tipologias de
trabajo, con tres categorias en su interior:

Primero, el trabajo de NNJ que aporta o ‘ayuda’ a la economia campesina familiar.

Este no es buscado, sino que es el heredado y opera una légica de naturalizacién del
mismo, por ello se obvia. Ni siquiera es considerado un trabajo. Su lugar de realizaciéon es
el ‘patio-predio’ de la casa y no implica remuneracién monetaria. Este tipo de trabajo es el
mas desvalorizado, pues desde el mundo adulto lo entienden como un ‘juego’, una ‘ayuda’
a la casa.

H: en la casa si se cansa uno descansa un poco, estd con sus papds, con sus primos, entonces no
es trabajo es ayuda, pero si uno estd con contrato y le estan pagando, tiene que cumplir, aunque
se canse, tiene que seguir, cosas asi.

Grupo focal de estudiante. Regidn de la Araucania, comuna de Lonquimay

En general, es conceptualizado como una actividad transitoria. Sin embargo, este
tipo de trabajo de NNJ puede ser entendido como parte de un proceso formativo en el
oficio de pequefio agricultor. En el caso de los hijos de gestores y pequefios propietarios,
el trabajo de los hijos es también cultura y escuela, vida, produccidon y aprendizaje
articulado en la escena compleja e histérica de la agricultura familiar. Entonces, puede
llegar a ser no sélo un paréntesis, sino un inicio oportuno de un destino insalvable: la
evidente desventaja en el ambito educativo pone en duda su trayectoria por el camino
educacional, y entonces es mejor comenzar antes y ganar ventaja en el trabajo agrario,
gue es visto como Unica oportunidad.

M: Tenemos que andar sacando nosotros la maleza de las papas, picar papas pero a la antigua,
a todo sol, ojald con sombrero, echarse harto bloqueador, para no quedar mds morenita de lo
que uno es, y ahi trabajar todo el dia sacando maleza. Pero yo creo que esa experiencia sirve
harto porque uno aprende los conocimientos que le ensefian los padres a uno.

Grupo focal de estudiantes. Region del Bio Bio, comuna de Carfiete

H: Sabes que, hay algo que dices tu, en el sentido de que el trabajo infantil se ve como algo negativo,
pero yo creo que el trabajo infantil no es negativo ddndole, o sea no un trabajo remunerado ni nada
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de eso, sino considerando el trabajo como algo del nucleo familiar en un contexto que sea formador y
protegido, viéndolo de esa forma creo que es bueno, y de pronto como sociedad y del mismo gobierno de
Chile ha estado un poco y sobretodo en estos sectores tienden a ser muy asistencialistas.

Grupo focal de profesores. Regién del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio

Segundo, el trabajo de NNJ a terceros que financia los insumos para la retenciéon
escolar y algunos bienes de primera necesidad individual, como la vestimenta. En este
caso la retribucion obtenida no es posible de ser otorgada por sus padres. Su lugar de
realizacion es fuera de la casa, a terceros: Dentro de la zona o fuera de la regidon. La
expectativa subjetiva es de remuneracién monetaria media.

Y finalmente, el trabajo de NNJ que financia el consumo personal y bienes de
segunda necesidad: tecnologia y vestimenta de marcas. La retribucién obtenida no es
posible de ser otorgada por sus padres. Su lugar de realizaciéon es fuera de la casa, a
terceros: fuera de la regidn. La expectativa subjetiva es de remuneracidn monetaria alta.

E: Oye, ¢y qué te motivo a trabajar o a seguir trabajando?

H: Juntar plata... comprarme mis cosas y ayudar a mi mamd. Siempre la ayudo...
E: Ah ya, tu igual colaboras un poquito en la casa...

H: Si..

H: Si. Yo no me compro la ropa. O sea, yo trabajo, me pagan, le paso plata a mi mamd y me dejo
como para tener, para comprar cosas para comer, porque para comer soy buena. Compro puras
cosas asi. Y le paso la plata y ella me compra celular, me compra ropa, lo que necesite.

Entrevista semiestructurada estudiante. Region del Maule, comuna de San Javier

Esta ultima forma es la central, y deseada, la que pone en juego de forma mas
intensa el deseo de NNJ. El salario les permite acceder al consumo que la inclusién social
obliga, y que sin estos recursos no alcanzarian. De ahi, el trabajo de NNJ en su forma base,
es una solucion al problema de la exclusion simbdlica de los sectores agrarios
empobrecidos respecto a los signos de la sociedad de consumo.

H: Ahi él nos paga como $1500 el saco.

E: Ya, 51500 el saco, y écémo cuantos sacos sacas al

dia? H: Como diez.

H: Yo tengo amigos que trabajan en la fruta, y trabajan en Rancagua y para esos lados de alld que
hay fruta y ganan demasiada plata.

H: Tengo amigos que se hacen como treinta lucas al dia, y trabajan a trato la fruta no mds

po. H: Pagan harto

M: Esa es una diferencia igual po, que les pagan mds.

H: Son todos menores de edad, tengo amigos que son de mi poblacion y como que ya se urgieron
aqui y no pillaron pega y se van altiro alld. Después los mismos amigos le empiezan a mover pega y
se van todos para alld. Después viene aqui todos tapizados.
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M: La fruta da harta plata, en esta zona por lo menos nosotros somos como de las papas, si no da es
mds complicado, por lo menos mi compafiero diez sacos al dia igual es mds complicado porque es
mucho mds esfuerzo.

Grupo focal de estudiantes. Region del Bio Bio, comuna de Cafiete
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Estudios-trabajo-consumo: emergencia de un nuevo sujeto

Sefialdbamos antes que lo nuevo del trabajo de NNJ es su acople con la educacion.
En todas las zonas estudiadas se estaria dando que, estabilizado el empleo flexible y
temporal, se estabiliza también una organizacién entre tiempos de estudio y trabajo que
adquiere forma ciclica: estudios durante el aifo y trabajo en vacaciones.

Es notable, en ese sentido, cémo la propia institucionalidad educativa adapta sus
ciclos anuales a esta situacién. En sus extremos, cuando comienza en marzo y termina en
diciembre, en los liceos se adopta una flexibilidad que permite la postergacion del ingreso
y acelera el cierre de afio cuando comienza la temporada fuerte de las cosechas.

E: ¢Hay algun elemento de la organizacion del colegio que eventualmente sepa, por ejemplo
cuando ustedes dicen que son tres meses y contempla Marzo el trabajo? ¢ Qué pasa ahi con el
colegio? ¢Como lo hacen?

H: Casi todos llegan como el 20.

E: (Entonces ahi hay algo que cambia, llegan un poco mds tarde? éAlguien les
pregunta? H: A veces se les dice igual, cuando van a salir.
E: (A quién se le avisa?
H: A los inspectores.
Grupo focal de estudiantes. Region de la Araucania, comuna de Lonquimay

H: Si bien es cierto nosotros empezamos los primeros dias de marzo, ellos estdn unos quince dias
mds en esto, avisan, estdn constantemente... Se consiguen los cuadernos algunos, no todos, y acd al
poco tiempo se ponen al dia.

E: ¢Y ahi ustedes tienen cierta flexibilidad?

H: Naturalmente, como conocemos ese mundo rural, porque eso significa la mantencion para el afio
en términos de vestimenta, de comprar ciertos alimentos no perecibles, porque después vienen
otros trabajos durante el afio, pero no tienen el auge que tienen éstos.

Entrevista semiestructurada a directivo. Region del Maule, comuna de San Javier

Emerge, entonces, un nuevo sujeto que se desdobla segin la temporada, estudiante
un tiempo y trabajador en otro, en un desdoblamiento que viene a sintetizar lo que antes
fuera antitético. Es la superposicion de tiempos histdricos en el trazado de biografias, la
mezcla de un pasado social de trabajo infantil permanente que todavia queda y un presente
en que la escolarizacién pasa a ocupar el tiempo y orientar los proyectos de vida.

Integracion por consumo

Deciamos también que el otro componente del nuevo trabajo de NNJ en las zonas
agrarias esta en los motivos. Ya no se trata del trabajo inmerso en la resolucién de
necesidades de la subsistencia familiar que hasta hace poco fuera su modalidad mas
extendida o comun. La reducciéon dela pobreza yla indigencia en las zonas rurales o la
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entrega de estimulos para el estudio de los hijos por parte de la politica social, son
factores que han permitido trasladar los motivos del trabajo en medio de un proceso de
individualizacion.

Es lo inédito que trae el nuevo sujeto, que inscribe el sentido del trabajo en la
dindmica de un proceso propiamente infanto-juvenil. Es un medio para adquirir grados de
autonomia, notoria sobre todo en quienes se desplazan solos a las zonas fruticolas, y al
mismo tiempo permite un ingreso para comprar artefactos que sirven de soporte
simbdlico a la definicién de una identidad. No es casual, en este sentido, el lugar que
ocupa el consumo de ropa y zapatillas de marca, prendas recurrentes en la performance
de la produccién identitaria.

Algunos si, pero a lo que le dan prioridad, la mayoria que van a trabajar, es que en marzo llegan con
celular nuevo, zapatillas de ultima moda, pero si algunos hacen un aporte a la familia {(...)
Bdsicamente los alumnos, yo creo que lo que los motiva a trabajar, es porque también les gusta
tener sus propias cosas, ganar su propio dinero y también, muchos de sus padres, jamds tuvieron
escolaridad, entonces ellos siempre lo han visto, como una posibilidad de crecer.

Entrevista a profesor. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio

Pero tanto o mas que la ropa de marca es el efecto que esta produciendo el acceso
a bienes tecnoldgicos, en particular, de celulares. Objeto multifacético como pocos, el
celular vale por el efecto distintivo que introduce el modelo, el diseio, la capacidad. Pero
es indudable que vale también por lo que genera su uso: la igualacién en el acceso a
informacidn y referentes culturales. Internet en eso es tan relevante como la escuela. Para
los padres y los profesores y directivos es, de hecho, el factor que define a ésta como una
nueva fase en la asimilacion entre los nifios y jévenes rurales y urbanos. Si ya la escuela
habia igualado, el acceso a computadores y celulares con internet es un vector que
aceleré el proceso.

De ahi su condicién de artefacto cultural doblemente simbdlico: por el efecto de
distincién contenido en el objeto mismo, y por el proceso de transformaciones culturales
gue representa. Y de ahi también lo dificil que resulta desmontar la practica del trabajo en
las zonas estudiadas. Porque sin posibilidades de que los padres satisfagan estos deseos
de lujo, la alternativa legitima que queda es el trabajo agricola de temporada. Es la
manera mas directa y viable de reunir el dinero para estos consumos, que estarian siendo,
en la practica, lo que regula la extensién y la intensidad del trabajo: se trabaja el tiempo y
tanto como lo que cuesten los objetos.

De este modo se define un sujeto que a su desdoblamiento temporal entre

estudiante y trabajador, cabe agregar el estatuto de consumidor que se individualiza tanto
por la forma como por los fines. Es por el producto de su propio tiempo de trabajo como
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accede a los consumos, sin borrar la condicién bdsica de estudiante. Estudios-trabajo-
consumo como rasgos quizas inéditos y distintivos de estos nuevos nifios, nifias y jévenes
de territorios agrarios.

Valoracion segun género del trabajo juvenil en zonas agrarias.

La actividad econémica en las zonas agrarias-rurales, se sustenta fuertemente en la
produccién primaria agricola, y en el comercio en torno a pequeias ciudades. En el caso
de las comunas estudiadas, el trabajo en el sector agricola, sobre todo la fruticultura de
exportacion amplia sus horizontes con el trabajo migratorio de temporada hacia la zona
central del pais.

En ambos rubros mencionados, agricultura y comercio, el segmento de la
poblacién mas joven se muestra con importantes ventajas comparativas con respecto a
los otros grupos etarios.

En el caso de la agricultura de matriz agroexportadora, las faenas que alli se
realizan requieren de la fuerza y vigor de la juventud, y por otro lado necesitan la
flexibilidad y movilidad que tienen quienes auin no han formado familia. Por lo anterior,
los jovenes, principalmente varones, que estan por salir de la ensefianza media, o que han
salido recientemente, y que aun no tienen ni los estudios o la experiencia que les permita
acceder a otros puestos, son una atractiva fuente de mano de obra.

En el caso del comercio, el que viene desde hace algunos anos creciendo con la
llegada del cadenas de retail a la mayoria de las ciudades, y los propios comercios locales,
también constituye una importante fuente de trabajo no calificado, principalmente para la
poblacién joven femenina, donde lo que prima, ya no es la fuerza que demandan las
faenas agricolas, sino que la belleza y jovialidad de quienes atienden de manera directa a
los clientes.

Ambas modalidades, las cuales tienen un fuerte sesgo de género, representan dos
rubros que distan enormemente en sus dindmicas, pero que tienen como elemento
comun el explotar la juventud de su mano de obra, la que luego de unos afios es
desechada por los empleadores, o en el mejor de los casos por los mismos trabajadores,
gue a mayor edad y experiencia, y en algunos casos mas afios de estudios, optan por otros
caminos laborales mas especializados.
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En relacién al sector agricola, no solo hay una alta demanda de mano de obra
joven, sino que hay una declarada escases de esta por parte de los productores, quienes
ven que cada vez mads jovenes tratan de escapar de este tipo de trabajo que simboliza la
precariedad, la fuerza fisica, la exposicion al sol, a la tierra, a agroquimicos, pero que por
otro lado tiene su atractivo en tres factores centrales: no requiere procesos de seleccion,
presenta una demanda amplia de mano de obra, y en comparacién a otros rubros, es el
gue mejor paga el dia de trabajo.

H: Mads le dan preferencia a los hombres, porque en muchas ocasiones esto ocupa lo que es la fuerza
fisica o también en los fundos es manejar maquinaria y todavia estd ese prejuicio de que las mujeres
no pueden hacer esas cosas.

Entrevista semiestructurada a estudiante. Region de la Araucania, comuna de Lonquimay

H: porque...es que un nifio de la ciudad, nunca ha venido al campo, nunca ha trabajado y cuando uno

le muestra en lo que trabaja, los nifios de la ciudad se sorprenden de uno, porque uno en el campo
es mds brusco, tiene mds agilidad, mds fuerza para trabajar en el campo, en cambio, los nifios de la
ciudad hacen cosas, pero no tan pesadas, son mds delicados

Historia de vida. Region de la Araucania

En tanto el sector de comercio, ofrece condiciones totalmente distintas a las del
trabajo agricola, pues es a la sombra y en un lugar limpio, no requiere esfuerzo fisico, y
tiene horarios y condiciones laborales mas establecidas, y si bien no alcanza los salarios
del trabajador agricola, el trabajo se extiende durante todo el afio.

El trabajo y consumo juvenil

Dentro de las motivaciones del trabajo juvenil, sobre todo de los jovenes que estan
aun en el sistema escolar, o han salido recientemente, la que mas destaca es el consumo
suntuario, asociado a vestuario y a tecnologia.

Llama la atencién que su principal motor para entrar al mercado laboral, sea
consumir los productos que el mismo mercado ofrece, en estricto rigor, en la mayoria de
los casos no existe una necesidad imperiosa de sobrevivencia que los lleve a entrar al
mundo del trabajo.

Es de notar ademas, que jovenes trabajadores tienen pautas de consumo totalmente
distintas a las que tuvieron sus padres a la misma edad, las cuales se daban bajo modalidades
mas austeras enfocadas principalmente a cubrir necesidades basicas, en el caso de los NNJ es
comun que las primeras adquisiciones asociadas al trabajo en la etapa escolar sean, las tantas
veces mencionadas, zapatillas y celulares, para luego una vez terminada la ensefianza media y

47



con trabajos mas estables que les permiten optar a créditos de consumo, y adquirir el tan
valorado, o tal vez sobrevalorado, primer vehiculo -moto o automovil-. En el caso de las
jovenes que trabajan en retail, se da un vinculo curioso con el consumo, pues trabajan
dentro del mismo sistema que ofrece los productos a los que aspiran.

En relacion a las motivaciones para trabajar que los y las jévenes tienen, hay una que
se escapa del consumo suntuario, que es el financiamiento de estudios superiores. Esta via les
permitiria, al menos en teoria, escapar del trabajo no calificado, el que los expulsard en
cuanto ya no cuenten con la juventud, fuerza y belleza que el mercado requiere.

Estudiar como camino, el ambito de la semejanza.

Una de las oportunidades que ofrece el anadlisis de género es evidenciar las
diferencias y también las semejanzas que entre la construccion de los masculino y de lo
femenino se producen en ciertos fendmenos sociales. En los item anteriores hemos
evidenciado como, ante el mismo proceso en el agro, las estrategias se diversifican si se
trata de mujeres que si se trata de varones.

Hurgando en las posibles semejanzas, existe una condicidon en las generaciones
jévenes y de niflez que implica, asi como ya hemos evidenciado en otros asuntos, un
cambio relevante respecto de la época anterior y de las generaciones mayores. Es que el
acceso al sistema educativo y su permanencia en él, ha tendido fuertemente a la
igualacidn entre mujeres y varones. Lo que antes se observaba como uno de los ejes de la
desigualdad de género, en la actualidad se diluye como consecuencia de este estimulo
insistente que NNJ reciben de sus familias e instituciones educativas para incorporarse y
concluir sus afios de estudios.

Ahora bien, una hipdtesis que se podria indagar con posterioridad es cdmo este
cambio ha incidido en las condiciones para la construccion de las identidades de género o
si posiblemente mayor acceso y permanencia femenina ha estimulado para que cambie
también el caracter de las relaciones de género.

Mas bien tendemos a pensar que este mayor acceso y permanencia se ha producido
por el empuje que las transformaciones en la estructura econdmica del agro, que ya hemos
sefalado, han producido en las agrépolis del centro sur del pais. Si esto es asi, podria ser
asumido entonces como una oportunidad para poner en debate y generar condiciones de
transformaciones culturales sustantivas que tiendan a la igualdad de género.
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Camino a la educacion superior y abandono del territorio: oportunidades
y expectativas.

La principal estrategia para el desincentivo del trabajo de NNJ en el sector agricola,
es la articulacién de expectativas de las comunidades educativas y las familias en las
trayectorias biograficas de los NNJ proyectadas hacia la educacién superior. No existe una
postura de erradicacion del trabajo infanto-juvenil, menos si es para la unidad productiva
familiar, tampoco se incentiva. Lo que utilizan desde la familia como desde el colegio es la
promocién del camino educativo como salida del trabajo agricola en el futuro.

Dentro de las posibles trayectorias y su ligazén con los empleos a los que
conducen, la educacion superior es vista como trampolin de movilidad social y bienestar
econdmico, pues el camino de profesionalizacién implica salir de los trabajos ligados al
sector primario de los territorios agricolas. Crea una ruptura con el trabajo directo de la
tierra, es decir, asegura un escape del trabajo manual no calificado de las zonas agrarias.

Lo que se pone en juego, hoy, es un proceso de ampliacién de las expectativas y
aspiraciones en la educaciéon superior, como llave que abre las puertas de trabajos
técnicos o profesionales. Es en este contexto que se construye una subjetividad de NNJ
gue no forja su identidad con el trabajo del campo, que es visto siempre como transitorio,
pues no es nunca lo que se busca, es lo que se tiene. Por lo mismo, las NNJ interpretan la
vivencia del trabajo agricola como algo propio de la nifiez y la juventud, pero no como
aspiracion para la adultez, pues no construyen patrones culturales de identificacion con
este tipo de actividad.

H: Si, mi papd siempre me estd tratando de ensefiar cosas porque él siempre ha vivido en el campo y
todo lo que sabe se lo ha ensefiado su abuelo o su papd. A mi me motiva aprender esas cosas pero
por otro lado estd mi mamd.

E: éLas mamds son las que

desmotivan? H: Si.

M: Si.

H: Mi mama por ella ni que me llevaran al campo.

H: No mi mamda suefia con que yo esté en una oficina (Risas).
M: Mi mamd sofiaba con que yo fuera contadora.
H: Mi mama viene a las reuniones y dice “rompiste mi suefio”.

Grupo focal de apoderados. Region del Bio Bio, comuna de Carfiete

La orientacioén de la travesia biografica hacia los estudios superiores, esta fuertemente
motivada por no ejercer de forma permanente el trabajo precario del campo: sin contrato, de
mucho esfuerzo y sacrificio y soportando las inclemencias del clima. El
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experiencia de sus padres, por la suya propia como trabajadores ocasionales -en algunos casos
de modo permanente-, y en general por lo que observan en las trayectorias de sus pares
sociales. El trabajo al dia, basado en el sobreesfuerzo fisico y personal, constituye la escena a
olvidar. Pues el trabajo de campo es significado como condena social: explotacion fisica y vida
en la necesidad. Sobre todo es la ausencia del control de la vida propia. El trabajo no calificado
es significado ahora como una atadura existencial que impide planificar y proyectarse
subjetivamente. Es el reinicio diario de lo que, con estudios, se imagina como un camino
progresivo. Es la condena, perpetua, del cansancio y en su forma extrema, de la explotacién
hasta la descomposicion total del cuerpo y el sujeto.

M: yo creo que la tarea del trabajo agricola para una persona que siempre ha trabajado en el mismo
rubro es muy pesado. Es un trabajo que estresa mucho, porque aparte de eso necesita economia, plata y
también necesita fuerza, energia también porque el campo desgasta a las personas.

M: Yo encuentro que la zona estd como cada afio subiendo mds los indices de ya que trabaja nifios
jovenes. Igual obviamente que es muy distinto trabajar en el campo, que en una parte rural, o sea en la
ciudad, porque es mds complicado en el campo, porque el esfuerzo, estar bajo el sol, bajo la lluvia no sé,
ensuciarse las manos no es algo que uno estd en un lugar cerrada trabajando. Entonces en ese sentido
igual encuentro que es mds complicado. Y como sociedad igual encuentro que se valora poco.

Grupo focal de estudiantes. Region del Bio Bio, comuna de Carfiete

J: No bueno, ojald que ellos sacaran una profesion y que no trabajaran no tan solo en el campo,
porque el campo es aventurero, de repente da, de repente si da los precios estdn malos, o viene un
afio seco, entonces no es como, bueno ahora estd mds cambiado ni en comparacion de como era
antes, claro otros afios en este tiempo llovia, habia paisaje verde y ahora no hay nada, estad seco.

Historia de vida. Regidn del Biobio

Es decir, la educacién terciaria ofrece una puerta de salida de las condiciones
laborales que tuvo que soportar la generacion precedente, sus padres. Esto es a su vez,
empujado por el agotamiento de la estructura productiva del predio familiar, pues el
terreno de la familia, repartido generacién tras generacién, ya no alcanza en extensién
para vivir del campo.

La escuela y la familia, como instituciones socializadoras ofrecen el camino educativo
como forma de integraciéon de NNJ, pudiendo coexistir el estudio y el trabajo tanto en
educacion secundaria como terciaria, lo que evidenciaria un ajuste de las proyecciones y
deseos segun su origen social. Puede o no ejercer el trabajo, pero lo que no puede faltar es la
educacion. Esto esta fuertemente asociado a la promesa de igualdad de oportunidades en el
acceso a la educacién superior que abrid la sociedad y la universalizacion de la educacién
secundaria, por lo que esta no asegura el acceso a empleos de mayor calificacion. Lo que venia
siendo en términos biograficos una pertenencia al trabajo de campo se juega ahora como una
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se juega ahora como una estrategia de posicionamiento fuera de él. La expectativa se
traduce en la posibilidad, para el conjunto, de continuar estudios superiores y apuntar,
entonces, a la profesionalizacién, que se ve acentuada en lo que evita —el trabajo manual
no calificado-. Se trata de salir del, y no volver al, trabajo agricola no calificado de siempre.
Y si no se puede optar solo por el estudio, y debe en cambio exponerse también al trabajo,
entonces, no ha de olvidar la prioridad del estudio para alcanzar la meta de ser
profesional.

Las NNJ se encuentran por lo tanto en una posicidn paraddjica, pues se orientan a
estudiar para evitar la permanencia en el trabajo agricola no calificado, pero deben, para
integrarse a la modernizacién a través del consumo, hacer aquello mismo que se quiere
evitar. De esta forma, el camino ya no es tan simple: no se trata sélo de evitar el trabajo
agricola jornalero y estudiar para encontrar en el futuro empleos de alguna complejidad,
sino de aquello, pero con su paradoja, por el hecho de tener que trabajar al dia, y estudiar
con la esperanza de dejar de hacerlo. Es la paradoja, y la doble tarea, del que se emplea
en el trabajo agricola, con la esperanza de estudiar una carrera en la educacién superior
gue le prometa, en el futuro, ya no hacerlo. Se trata de entrar a estudiar pero también
salir a trabajar. El sujeto estd al borde de la escisidn, pues internaliza la contradiccién de
su posicion, por lo que elabora un trayecto propio en que puede optimizar su probabilidad
de seguir creyendo en la senda educativa, que le permitiria salirse de la zona fronteriza de
la inclusién y la exclusiéon, temporada a temporada, del trabajador agricola para instalarlo
en la zona de oficios y trabajos profesionales de mejor remuneracidn y reconocimiento.

H: Hay un alto porcentaje de nifios que estudian que por ejemplo en marzo llegan con sus
materiales nuevos porque trabajaron.

M: Es que muchas veces no llegan en marzo, sino que llegan en abril en vez de
marzo. M: La mayoria de los chiquillos trabajan en el verano para tener sus cosas.

H: Sobre todo a nivel
rural. M: Si.

M: Y hasta para ayudar a sus padres.

Grupo focal de profesores. Region del Maule, comuna de San Javier.
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Graficos del analisis general presentado.

Elementos de contexto en las transformaciones del trabajo de NNJ

Expansion
escolar
primaria y
secundaria

Imaginario de
éxito asociado
al consumo

Progresiva
desaparicion

del trabajo de
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Modelo de
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orientado al
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los hijos

Categorias de trabajo de NNJ

El trabajo de NNJ que aporta o ‘ayuda’ a la economia campesina

familiar.

El trabajo de NNJ a terceros que financia los insumos para la

retencién escolar y algunos bienes de primera necesidad
individual, como la vestimenta.

El trabajo de NNJ que financia el consumo personal y bienes
de segunda necesidad: tecnologia y vestimenta de marcas.
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Principales formas del trabajo de NN]J
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Analisis por actor dentro de la comunidad educativa: Estudiantes,
profesores, directivos y apoderados.
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Trabajo en la nifiez y juventud, desde la perspectiva de los estudiantes.

Reflexiones a partir del analisis integrado.

El estudio ODEPA 2007, en su componente cuantitativo mostraba algunos bolsones
de pobreza en las macrozonas del norte chico y el sur mapuche, donde el trabajo infantil y
adolescente todavia se asociaba a su forma mas dura, la subsistencia.

Casi una década después, encontramos en las zonas estudiadas —Maule, Bio Bio y
Araucania- concentraciones geografico-espaciales donde se pueden identificar algunos
rasgos de ese trabajo infantil de subsistencia, pero cada vez mas lejanos a esa estrategia
de sobrevivencia de la que se daba cuenta.

Estudios anteriores sobre trabajo en la nifiez y juventud en el agro, nos mostraban
gue el trabajo en nifios, nifias y jévenes ya no respondia a las formas tradicionales en las
gue se venia entendiendo. En primer lugar hablar de “trabajo infantil” ya comenzaba a
inquietar conceptualmente, dado que solo se encontraban pistas de un trabajo
adolescente y juvenil.

La caracterizacién del trabajo infantil y juvenil tiene dos aspectos centrales, el
primero es la insercidn laboral temprana que no tendria un correlato en la desercién
escolar. El segundo, es un trabajo que es motivado por el consumo individual no asociado
a la subsistencia. Puede decirse, que el trabajo infantil y juvenil, en su modo inhabilitante
para la integracidon educativa, ha sido reducido a una expresién excepcional. En cambio,
reaparece una forma de trabajo juvenil que parece acoplado tanto al colegio como a las
“nuevas necesidades”.

Son la primera generacidn de jovenes que viven y comprenden el trabajo ya no
asociado a la exclusién social, ni académica. Esto se explica por dos procesos paralelos que
se desarrollaron conjuntamente en el contexto agrario: la reduccién de la indigencia y la
pobreza, asi como la expansién de la escolaridad —hasta hacerse obligatoria -.
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El trabajo en la niilez y juventud hoy

El trabajo en la nifiez y juventud se manifiesta en dos modalidades principales,
donde una sigue la tradicion de la agricultura familiar campesina, y la otra mas reciente,
nace de la matriz productiva fruticola no estando en el marco de la actividad econdmica
local, obligandolos a recorrer distancias considerables en busca de un trabajo que
impligue mayores remuneraciones.

Estas dos formas son las que con mayor frecuencia identifican los jovenes, sin
embargo emergen algunos matices, como el trabajo de temporada dentro de la zona de
residencia -el cual segun dicen no seria tan rentable como la recoleccién de fruta-, y el
trabajo familiar temporero, donde las familias realizan una migracién de temporada hacia
la zona fruticola, donde el trabajo no seria tan desprotegido ya que habria mayor
proteccion parental.

Asumido el caracter provisorio, en proceso, de estas reflexiones, se propone el
siguiente esquema para la escucha de las conversaciones.

Pueden distinguirse motivos, modos y dilemas que plantean los jévenes respecto
de sus practicas productivas. En los tres planos, cabe encontrar la misma huella de una

“diacronia” o historia en marcha, tal que aquellos actuales no son los mismos de antes. El
asunto del trabajo, no es el mismo de antes, pero no por eso deja de ser una cuestién
gravitante en la conversacién y circunstancias del NNJ trabajador actual, especialmente en
las provincias silvoagropecuarias. Una de las caracteristicas mas claras de este nuevo tipo
de trabajo en la nifiez y juventud, es que es significado y vivido como un trabajo temporal,
ya no permanente como antes. En el mismo sentido, cabe hablar de un trabajo agrario de
NNJ de nuevo cufio: ni acuciado por la necesidad, ni excluyente del sistema escolar. La
modalidad de trabajo, temporal, se muestra “adaptado”, y de algin modo, independizado
de la antigua forma —donde habia mas que trabajaban, y donde el trabajo tendia ser
permanente.

En suma, puede hablarse de una reconfiguracién sociocultural del trabajo de NNJ,
toda vez que el actual se diferencia del clasico en su caracter no “obligado” y en su acople
con un régimen escolar no interrumpido. No es ni de pobres ni excluyente por si mismo.
Lo que significan como trabajo agricola como una opcién intimamente ligada a una etapa
biografica, pues la promesa futura es recorrer un camino que conduzca mas alla del
campo. No es lo que se quiere para toda la vida. Por los mismo trabajan en la “temporada
corta” y no en la “temporada larga”, pues con la segunda se corre el peligro del
desacople, y renuncia a la educaciéon. El trabajo agricola es temporal también en sus
biografias, pues no corresponde con sus proyecciones futuras.
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Motivaciones subjetivas del trabajo.

Por lo pronto, en general, se trata de un trabajo que en sus motivaciones no tiene ya la

miseria y la necesidad basica abierta como antafio. No es un trabajo para la alimentacién
inmediata aun cuando en uno de sus modos si puede todavia cooperar en ello.

La variedad de bienes va ahora desde el aporte a la economia reproductiva familiar

general, hasta especificamente el suplirse demandas propias del individuo y de la época,
como una via agraria de monetarizacion para financiar el consumo social hoy obligatorio.
Entre medio, el uso en general de los recursos para las propias necesidades escolares.

Por otro un lado, existe una configuracion subjetiva (inyeccion de sentido) de
tipologias de trabajo, con tres categorias en su interior:

a)

b)

El trabajo de NNJ que aporta o ‘ayuda’ a la economia campesina familiar. Este no es
deseado por los sujetos, opera una ldgica de naturalizacion del mismo, por ello se
obvia. Ni siquiera es considerado un trabajo. La retribucién obtenida es posible de ser
otorgada por sus padres. Su lugar de realizacion es el ‘patio-predio’ de la casa.

La expectativa subjetiva es sin remuneracion monetaria.

H: Porque uno cuando trabaja gana su sueldo po’, y en la casa te sueltan un par de moneditas asi
como para tus gastos si es que tienes po’, pero en la empresa tienes sueldo fijo y eso es lo que te van
a pagar y te pueden pagar como mds horas extras o simplemente ganas tu sueldo que estd en el
contrato no mds. En el caso de los que...

H: No po’, trabajan ellos mismo. Trabaja el papd la mamd, el hijo ayuda. La familia y eso nomas.

Grupo focal de estudiantes. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio

El trabajo juvenil puede ser parte de un proceso formativo en el oficio de pequeiio
agricultor. En el caso de los hijos de gestores y pequeiios propietarios, el trabajo de
los hijos es también cultura y escuela, vida, produccion y aprendizaje articulado en
la escena compleja e histdrica de la agricultura familiar.

H: pero de cierta forma, de repente trabajar en lo que sea, es bueno, porque uno aprende a
independizarse de los mayores, porque nosotros estamos acostumbrados a que nos den todo, que lo
que queremos nos den, entonces yo creo que trabajar, en lo que sea, en el campo o en un restordn o
en una casa, es bueno, porque desde pequefio, ya desde adolescentes vamos a ir aclimatdandonos al
sistema que se nos viene mds adelante, que va a ser, estudiar, trabajar y asi vivir nosotros mismos.

Grupo focal de profesores. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

58



c)

d)

El trabajo de NNJ que financia los insumos para la retencién escolar y algunos
bienes de primera necesidad individual: vestimenta. La retribucién obtenida no es
posible de ser otorgada por sus padres. Su lugar de realizacion es fuera de la casa,
a terceros: Dentro de la zona o fuera de la regidn. La expectativa subjetiva es de
remuneraciéon monetaria media.

El trabajo de NNJ que financia el consumo personal y bienes de segunda
necesidad: tecnologia y vestimenta de marcas. La retribucion obtenida no es
posible de ser otorgada por sus padres. Su lugar de realizacion es fuera de la casa,
a terceros: Fuera de la regidn. La expectativa subjetiva es de remuneracion
monetaria alta. Es la que pone en juego de forma mds intensa el deseo de NNJ.

H: Por cuenta suya, para comprarse las cosas que

quieren. E: ¢Qué se compran?

H: Es que a veces les da cosa pedirle plata a los papds, para cosas absurdas que quieren comprarse...
M: Caprichos que tiene uno.

H: Cosas que los papds no nos van a comprar.

Grupo focal de estudiantes. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

Esta ultima forma es la central, y deseada, el salario les permite acceder al

consumo que la inclusién social obliga, y que sin estos recursos no alcanzarian. El trabajo
de NNJ en su forma base, es una solucién al problema de la exclusién simbdlica de los

sectores agrarios empobrecidos respecto a los signos de la sociedad de consumo.

Formas objetivas del trabajo.

La variedad de modo es también sugerentemente nueva. Existe una configuracién objetiva
de tipologias de trabajo en los cuales insertarse, con cinco categorias en su interior:

a)

b)

Permanece, pero ya no el centro, la forma histérica del trabajo familiar, en el predio
pero ya no en la forma de subsistencia tradicional. Se valora en su dignidad, sentido
mutual, no “alienado” o explotado, cooperativo. Es la cultura popular campesina que
apunta a la utilizaciéon de todas sus capacidades reproductivas o de generacién de
valor. Es ley de la casa, todos cooperan con lo que pueden. Esta modalidad, en
general, ni se entiende como trabajo (no existe remuneracion monetaria de por
medio), ni es lo que buscan los sujetos (no existe una ganancia individual).

Igualmente, subsiste la forma de trabajo informal en predios equivalentes o
mayores dentro de la zona, realizando las mismas tareas. La diferencia es el salario,
en la casa no existe una retribucién monetaria, en el trabajo fuera si.
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c)

d)

Aparece también la forma de trabajo familiar informal en tareas de la nueva
industria maderera —produccién en familia de metros ruma-. Hay aqui la légica del
nuevo capital global, ajustado a antiguas formas familistico-populares.

Aparece también la forma del trabajo agrario global fruticola, en la zona central,
gue viene a modificar las tablas de referencia de los salarios y las exigencias. Se
abren notables procesos migratorios estacionalizados y geograficamente
organizados: asi en verano, desde ciertas zonas, viajan a otras, poblaciones de
ciertas edades y géneros. Es como un acople entre la demografia surefa agraria y
con un fuerte componente mapuche, y la economia del valle central globalizado.
Notese la potencia del salario prometido por la fruta, que viene a doblar el ya
significativo alcanzando en las actividades silvoagropecuarias comunes locales. Es
un trabajo subformalizado, con riesgo de condiciones especiales de vulnerabilidad.

H: Cuando uno trabaja en su casa uno puede trabajar mds relajado sin que nadie lo esté presionando,
con confianza si uno se manda una embarrd parte de que nadie le va a decir nada. Pero cuando estds con
un jefe cambia po, hay que hacer todo bien y hay que andar rdpido y hay que ser bueno...

H: Si, cambia, porque por ejemplo, yo le digo que voy a hacer metro, y ahi tomamos, y es relajado
porque echamos la talla, descansamos cuando queremos, ya estamos cansados ya descansito ya
era. Pero cuando yo creo que cuando uno trabaja con un jefe que es jefe, es fome porque no puede
descansar, no podi echar la talla, practicamente nada.

M: ¢Y has tenido trabajos remunerados?

H: No, ni en el campo, porque cuando ayudo es a mis tios, no les puedo estar cobrando

H: No sé, yo trabajo como hartos afios porque a uno le pagan. Y en mi casa no.

M: Y el dnimo como dice también mi compaiiero, que en la casa es diferente porque no le pagaban,
pero con un jefe él la hacia con mds dnimo, con mds ganas.

Grupo focal de estudiantes. Region del Bio Bio, comuna de Cariete

Este ultimo caso, el mas referido, orilla a la incorporacién laboral que tiende al

autodisciplinamiento, intentando optimizar el corto tiempo de temporada.

Tension entre expectativas subjetivas —salir del campo- y oportunidades objetivas —
entrar a la educacion superior-.

La cuestion esencial nueva es la nueva cuestidn social vinculada, de cémo el tema

del trabajo se le presenta como dilema a esta nueva generacion.

El trabajar les promete y ofrece satisfaccion inmediata de sus apetencias de todo tipo,

pues pueden acceder a salarios significativos —en sus contextos-; pero al mismo tiempo es el
gran peligro de desvio de vuelta al origen. Todos ellos, salvo las minorias silenciosas, apuntan
a partir de sus caminos familiares. Asi los presionan sus padres y ellos mismos, y de modo
contradictorio, a veces, el colegio. Pero al mismo tiempo, todo los expulsa hacia el mercado
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laboral que demanda trabajadores y ofrece salarios, sin discriminar el acceso por una
cuestidn etaria: nifos, nifias y adolescente pueden acceder en trabajos menores.

El trabajo de NNJ puede desacoplarse. Lo que se manifiesta no es la falta de una
oferta educativa, ni la necesidad de subsistencia, sino la dotacion en capital cultural que
no alcanza para sostener la esperanza de movilidad social. El trabajo agrario, asi, puede
llegar a ser no sélo un paréntesis, sino que es valorado como inicio oportuno de un
destino insalvable, pues la evidente desventaja en el ambito educativo pone en duda su
trayectoria por el camino educacional, en suma, es mejor comenzar antes y ganar ventaja
en el trabajo agrario, que es visto como una clausura de oportunidades.

Por eso es que cabe hacerse la pregunta: éLa expectativa de egresar de la escuela
es suficiente para alejar a los nifios, nifias y jévenes de trabajo en el agro?

Considerando que por abajo el trabajo infantil y juvenil ya no aparece vinculado
por ahora a formas de esclavitud; pero si a formas de maltrato y condiciones legales
impropias, considerando que la norma es no querer trabajo no calificado en el agro, y
tampoco en la forma de otros empleos no cualificados, sino que seguir estudios superiores
de cualquier tipo o titulo. Cabe preguntarse por la doctrina de la insercién del trajo y de la
propia OIT sobre la cuestidon del empleo infanto-juvenil en paralelo o en alternativa a la
educacion superior: ¢Es aconsejable que un joven que egrese de cuarto medio trabaje?,
éNo es eso condenarle a tener menores probabilidades en la ya inequitativa competencia
de retribucién en dinero y prestigio dentro de la sociedad?, ¢COmo va impactar en este
nuevo orden la gratuidad en la educacién superior para los sectores populares?.

La misma tension en marcha de la cuestion social del empleo infanto-juvenil puede
rastrearse en los modos en que los colegios o liceos estan abordandolo. Desde la
indolencia, hasta la contradiccidon de escuelas agricolas, por ejemplo, en que la agricultura
es desvalorizada.

Trabajo en la nifiez y juventud, desde la perspectiva de los profesores y
directores.

Lo que sigue expone el analisis de la conversacion sobre el trabajo de jovenes o
trabajo juvenil, que desarrollan profesores y directivos de liceos que trabajan en zonas
agrarias y con alta ruralidad.

Los profesores y directivos hablan en tanto agentes mediadores entre una institucion
portadora de un discurso escolarizante, que les traspasa la “misién” de promover la
continuidad de estudios y, en cierta medida, urbanizar, pero que asi como avanza en esa tarea
—logra convocar a los jévenes y familias rurales en la forma de matricula y asistencia-, se topa
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con una realidad rural-agraria que dificulta dicha misidn. En esa realidad el trabajo sigue
siendo una practica habitual y legitimada, sea por los recursos que trae a la economia familiar,
por el ajuste a modelos culturales de crianza y distincion de “deberes”, o por la integracién
simbdlica que reporta al sujeto el consumo.

H: Es complicado porque obviamente el apoderado tiene todas las atribuciones para retirar al hijo, lo mds
que uno puede hacer es tratar de explicarles a los apoderados que hay una ley que protege a los nifios,
hay una ley de educacién media obligatoria, entonces, pero por ahi de repente si, pero es que esto es mds
importante que la ley, entonces hay un sentido que la ley en general en nuestro pais ha producido dafio a
la cultura pehuenche, por ejemplo me acuerdo que en un tiempo atrds un comunero decia que ellos
estaban sentidos con el estado chileno porque les habian quitado la potestad de sus hijos, entonces uno
les preguntaba por qué dices eso, y ellos decian "claro si yo antes cuando un hijo faltaba el respeto yo le
daba un par de correazos y el crio aceptaba el respeto, ahora no, ahora no puedo hacer nada porque me
meten preso", entonces ellos han sentido que se les ha quitado esa potestad de dirigir, orientar y educar
de acuerdo a la tradicion a los nifios, entonces nosotros tratamos que los papds entiendan ese concepto,
pero es muy complicado, prdcticamente yo diria que, aparte de dar el cumplimiento que lo tenemos que
hacer, no tiene mayores resultados.

Grupo focal de directivos. Regidn del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio

Desde esa tensidon basica procede el debate ético en torno a las formas de trabajo
legitimo e ilegitimo, la discusidon acerca del grado de compromiso de las familias y los
estudiantes con el discurso de la escuela, y la pregunta por el sentido actual del trabajo
educativo en una sociedad desigual y en zonas de economia agraria estacional que basan
su competitividad en el bajo costo del factor trabajo.

Sobre el trabajo agricola de jovenes.

Aunque al describir las formas del trabajo se citan labores vinculadas a servicios
urbanos (comercio, supermercados), lo que organiza la conversacion es el trabajo agricola. En
tanto forma basica y extendida de trabajo en la zona, la discusién sobre sus condiciones y
tiempos serd la que instale un debate no resuelto sobre el trabajo de nifios, nifias y jovenes,
en que participan tres actores: el/la sujeto nifio, nifia o joven, la familia y la escuela.

Sobre el trabajo legitimo

Al explicar las razones o motivos del trabajo de jovenes aparece una gradiente que
se mueve entre la esfera de las necesidades de la economia familiar y una busqueda
personal de ingresos autonomos. En su primera modalidad, es la familia la que incorpora
el trabajo de los menores de edad en las labores que exige la empresa familiar —cosecha
de la frambuesa; tala de maderas-, o en labores domésticas necesarias para cuando las y
los adultos salen a trabajar en tiempos de cosecha. En su segunda modalidad, el trabajo se
atribuye a un interés personal de cada joven vinculado basicamente a la blsqueda de
ingresos independientes para acceder al consumo de tecnologias, moda o entretencion,
gue opera en la actualidad como mediador identitario —en sociedades de consumo
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M: Ese es el compromiso muchas veces, el compromiso muchas veces cuando se vengan en marzo al
colegio, comprarle zapatillas nuevas, buena pinta, y el celular, bueno el que no tiene un celular
Smartphone.

H: Con los que si hemos conversado, con los que trabajan en los supermercados.

M: Pero después del colegio van a empaquetar y ahi se ganan sus monedas los cabros para lo
mismo, para el celulary la zapatilla.
Grupo focal de directivos. Regidn del Bio Bio, comuna de Cafiete

Familia-Legitimidad

La discusiéon sobre las razones del trabajo conduce a un debate sobre la
legitimidad/ilegitimidad del trabajo en personas en edad escolar. Y aqui la conversacién
establece dos equivalencias que fundamentan el juicio: legitimo seria el trabajo cuando es
voluntario; si es obligado, seria ilegitimo. La obligacidén proviene de la familia: la familia es
la que obliga. Y eso, para las y los profesores, en el actual escenario normativo, no
corresponde: la familia debiera mantener, su obligacion es evitar que nifios, nifias y
jévenes trabajen, ya que debieran estudiar. Se diria que estos profesores hablan desde el
marco normativo de la escuela.

Cuando trabajar responde a una busqueda personal de cada joven, para consumo
individual —tecnologia, vestimenta, ocio entre otros- no se le cuestiona desde la posible
ilegitimidad sino que se le asume dado, voluntario. En ese caso se le entrega al individuo
infanto-juvenil la posibilidad de otorgarle legitimidad a su accién. Aqui la relacién esta
clara. Sin embargo, el punto problematico y que no queda resuelto, es la cuestion de la
obligatoriedad-ilegitimidad. Pues ahi donde los profesores trabajan son territorios en que
las labores de las y los jovenes son histéricas, habituales. De hecho hay pasajes en que
incluso se le reconoce al trabajo un aporte valérico, de accién forjadora del caracter, un
recurso familiar que finalmente le restituye un grado de legitimidad.

M: Y mucha gente dice, sobre todo la gente que tiene un pedazo de tierra, dice bueno si esto es para
ellos, por lo tanto también ellos dicen que tiene que aprender, dicen que es para ellos y como no van
a saber tomar una pala o un azadon, yo creo que también es como el aprendizaje, es como dejar la
cultura instalada en sus hijos, porque si bien los papds son, han recibido muchas veces tierras de sus
abuelos, después pasaron a sus papds, después al hijo, entonces el papd joven, el papd que tiene 40
y algo y dice, bueno si estoy trabajando para ustedes y alguien tiene que hacerse cargo de esto
cuando yo no esté, entonces...

Grupo focal de directivos. Region del Bio Bio, comuna de Cafiete

Sucede entonces que la accidn de trabajo de las y los nifios, nifias y jovenes pierde
centralidad en la definicidn. Lo relevante es el modo de concretar la relacién de crianza. Y
asi, aunque aparecen discursos que interrogan criticamente la legitimidad de este modo
de trabajo juvenil, el consenso se establece sobre las potencialidades formativas que la
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experiencia laboral tendria, cerrando el didlogo con una fuerte naturalizacion de su
existencia, reforzando esta linea argumental con la capacidad adaptativa del sistema
educativo para su ocurrencia y mantencion.

La tensidn escuela-trabajo en los dilemas que plantea la legitimidad del trabajo.

El discurso de los profesores establece una separacién ideal entre trabajo y estudios, y
pide una implicacion total de la familia y el sujeto-estudiante en ese esquema. Sin embargo, la
realidad laboral en las zonas agrarias conduce al discurso a una doble critica. A los estudiantes
se les cuestiona su relacién instrumental con los estudios y proyectos de vida cortos que
asocian a inmadurez. A las familias se les cuestiona la falta de apoyo y de compromiso con la
escuela que dejaria en evidencia su aceptacién al trabajo de los hijos.

En ambos casos la critica se acopla a un conjunto de tépicos del discurso docente
gue sirven para traspasar a la familia o sus estudiantes la causa de los desajustes entre
escuela y familia, sin ensayar un auto-diagndstico sobre el papel que la escuela y lo
educativo tienen en estos trayectos y sus desenlaces.

Se habla desde un imaginario del ciclo vital tradicional y conservador: la madurez
sirve de argumento para validar este tipo de opciones. Las opciones de la o el joven son
coherentes con el modo adulto que concibe el despliegue del ciclo vital: estudiar, trabajar
y consumir. La escuela es el punto de origen de ese trayecto, el sistema educativo entrega
las herramientas para llevarlo adelante. Los diagndsticos realizados por los equipos
docentes apuntan a la baja calidad de los aprendizajes en sus estudiantes, lo que les lleva
a otorgarle alta relevancia a los casos en que el trayecto es exitoso, aunque su nidmero sea
infimo. Ese caso confirma su imaginario y valida su estrategia de convencimiento de sus
estudiantes para que opten por este camino significado como de éxito, de pasar de su
inmadurez inicial a la madurez de quien continua con lo trazado en el mundo laboral y del
consumo.

Quizas sea por ese déficit que atribuyen a las familias y a sus nifios, nifias y jévenes
estudiantes, que los profesores adoptan el tono vocacional que adquiere el discurso sobre
si mismos y su trabajo docente: lo suyo tendria como “misién” convencer a los estudiantes
y sus familias de permanecer en el liceo y proyectar su vida hacia una educacion superior
gue saque su destino de los destinos de un campo en crisis.

M: Muchos de los chiquillos de hecho conocen solamente parte de Los Angeles, estamos hablando
del centro, y si tu los dejas solos se van a perder, entonces si tu los llevas a un lugar mds grande,
Conce o Temuco, las giras de estudio, las salidas a casas abiertas, los chiquillos queda, hace poco
hubo una salida de casa abierta en la Universidad de Concepcidn, estaban impresionados con la
universidad, era una cuestion descomunalmente grande y que nunca pensaron que existia, entonces
ahora todos se quiere ir a estudiar a la U de Conce (risas).

H: El ampliar fisicamente lo que tu conoces también te amplia mentalmente y yo creo que igual
como profesores hemos jugado un rol de valorizar un poco el suefio, porque antes el suefio quedaba
en suefio nomds.

Grupo focal de profesores. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio
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Y es quizds este mismo componente misional lo que sostiene la salida practica ya

institucionalizada, de ajustar los tiempos del liceo a la temporalidad del trabajo agricola.

Probablemente esta estrategia para compatibilizar estudios y trabajo sea la condicidn mas

caracteristica de las escuelas y liceos analizados. Hasta qué punto sea pasajera o

permanente, es una cuestidn abierta pero que pareciera ni siquiera plantearse: serian las
condiciones actuales de la educacién en territorios agrarios.

El peso de las estructuras

Hay una linea que lleva el debate de las y los profesores sobre la legitimidad del
trabajo juvenil, a una critica sobre el sistema 0 modelo econdmico actual. En una sociedad
de alta desigualdad, con un modelo cultural de integracién por la via del consumo, hasta
cierto punto se entiende que las y los jovenes quieran buscar surgir y/o evitar carencias.

Entonces la cuestidn no seria trabajo o estudio como dos posibilidades
contradictorias y excluyentes, sino mas bien, aun con un sentido critico a la experiencia
laboral en este momento de la vida, aceptarlo porque abre a lo formativo, porque es una
fuente de ingresos personal y familiar, etc., siempre que no implique abandonar los
estudios.

M: No, que ayuden pero que también estudien, las dos cosas paralelas, que ayuden en la casa en los
trabajos y labores de su casa, ya sean de su predio o ayudando al vecino que se yo, pero aparte que
se eduquen, todas las familias quiere que su hijo se eduque, no los deja en la casa para que trabaje
nomds, sino que tiene que ayudar en las labores de su hogar, pero también que se eduque.

Grupo focal de directivos. Region del Bio Bio, comuna de Cafiete

El fondo de desigualdad termina por restituirle la legitimidad que al principio se le
negaba al trabajo. Y en un giro suplementario, el espesor de esas estructuras de
desigualdad dejaria expuesta la fragilidad del discurso escolarizante y de la vocacion
docente. Pues, como evitar que tambaleen el compromiso familiar y la motivacién de los
estudiantes si al final de la escuela no habra lugar para todos los egresados técnicos. Y en
ese caso, qué decir a esa mayoria. Para qué alimentar falsas expectativas si no habra
posibilidades para todos; para qué si en zonas deprimidas donde no hay suficiente trabajo,
el que hay es mal pagado, casi siempre temporal y de poco le vale el estudio.

Este tipo de cuestiones ponen en suspenso la verosimilitud del propio discurso
docente, pero no alcanzan a suprimirlo completamente. Habra que asumir desde un
principio que sélo unos pocos estudiantes podran salir de la ruralidad y convertirse en
profesionales. Esos casos excluyentes sirven de ejemplo de demostracion: del campo se
puede salir. Aunque eso plantea una contradiccion final. Pues si su tarea como docentes
es hacer verosimil la alternativa escolarizante como via para surgir, en su reverso esta el
abandono del campo y la desapariciéon demografica, social, cultural del mundo rural. ¢Qué
pasaria con los campos cuando ya no haya mas joévenes que quieran volver? ¢Dénde
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guedaran esos valores de “lealtad”, “inocencia”, “teson” que los profesores reconocen en
los estudiantes que vienen del campo?
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H: y se van a las ciudades, estudian, estudian, se sacrifican, se sacan la mugre, logran titulos
profesionales y se destacan como profesionales, pero muy pocos vuelven a sus comunidades.

H: Yo creo que ahi hay una gran dicotomia en el como se enfrentar ese problema, porque hay
muchos que sienten la necesidad que tienen que volver a sus casas, pero por otra parte se ven
incentivados de alguna u otra manera con la vida en la ciudad, ahora el punto estd en que la
mayoria cuando llega a las ciudades, no llega a niveles que le permitan estar en la elite de las
comunidades, sino que quedan en la marginalidad, entonces ahi viene un conflicto entre ellos, dicen
"pucha me voy a la ciudad, me quedo acd", y las familias sienten que cuando el hijo salid y se fue a
estudiar, ya viene con una mentalidad distinta y ya no es el mismo, y ellos o sienten, “ahh ya pero tu
estds ‘ahuincado’, ahora vienes con una mirada diferente".

Grupo focal de directivos. Regidn del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio
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Trabajo en la nifiez y juventud, desde la perspectiva de los apoderados.
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Caracteristicas y significados del trabajo infantil

En la conversacion se evidencia que para las y los apoderados el trabajo infantil se
caracteriza principalmente por su desaparicidon, quedando solo pequeiias situaciones
asociadas a casos muy puntuales.

M: Es que en el campo ya no quedan nifios que trabajen po, estdn todos emigrando. Estdn
quedando las personas de edad, solas y los papds, que estdn educando. Ya no hay nifios que estén
trabajando y los que trabajan, es porque ya no quisieron estudiar, es decir, se mandaron solos.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

Relacidn trabajo y educacion: la cuestion ética.

Los NNJ en la zona no tienen la obligacién de trabajar porque los padres cuentan
con los recursos para cubrir sus necesidades. Los nifios que trabajan, lo hacen porque no
quisieron estudiar. Existiria una decisién en el fondo de esta opcidn. La obligacion del
nuevo tiempo es estudiar y estarian todas las condiciones para que esto sucediera, por lo
mismo trabajar es una opcién ligada al NNJ que se ‘manda solo’. Con esto marca una
ruptura subjetiva e individualizante del NNJ con la obligacién del entorno, es decir, con la
educacion. En esta misma linea argumental, la actividad que realizan los NNJ es
distinguida de las labores para los adultos, y es ademas definida literalmente como “un
juego”, quitandole todo valor y relevancia. La repetida frase de los apoderados “es para
ayudar no mas” le imprime un caracter desvalorizante, un acto insignificante. Se deduce
que para los adultos, el aporte del trabajo de NNJ no tiene la misma importancia que
hemos encontrado en el discurso de los estudiantes. La postura de los apoderados, en
relacién a la obligatoriedad/no obligatoriedad tendria incidencia en esta desvalorizacion
del trabajo, pues segun el relato antafo era la misma familia la que ponia la exigencia,
ahora los jovenes trabajarian por su propia voluntad.

M: Tiene 11. Si, porque yo no sé manejar, entonces él es mi chofer y yo voy echando los sacos no
mds arriba. Sirve, porque es una mano menos que pagas.

M: No, es que ellos sienten como un deber, mds que todo, porque en realidad, la ayuda es un
deber dentro de la casa.

M: Es como una mano mds.
Grupo focal de apoderados. Region del Bio Bio, comuna de Carfiete

El trabajo que los apoderados si reconocen como tal es la modalidad del trabajo
para terceros durante la temporada de recoleccidon de fruta en la zona central.

La corriente principal discursiva habla de la ‘emigracion’ de toda la poblacién, pero
sobre todo en la ‘edad’ joven. Como se ha podido ver en otros grupos focales y entrevistas de
este estudio, la migracidén juvenil en la temporada de la fruta es frecuente donde las
oportunidades laborales para los jévenes son escasas y las remuneraciones bajas. El trabajo de
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temporada que se da en las pequenas zonas agricolas del sur, no es el mismo que se da en
la zona central, estos son puntuales y acotados, y se caracterizan ademas por incluir a
toda la familia en las faenas.

H: Pero también hay una cosa que es bien importante de reconocer, aqui llega diciembre y los nifios
entre 16 y 18 afios, se van todos al norte, a ser temporeros y aqui llegan en abril, al colegio, porque
desde ese tiempo, quedan como desocupados y hay una gran cantidad de estudiantes que emigran
desde el campo al norte, los temporeros, a la fruta. Ellos estdn esperando salir no mds, porque ya
tienen todo el contacto listo, ya, en tal fecha salgo yo y sale a, como dice el tio Luis, salen a
trabajar. M: Esa es una caracteristica, que el trabajo entonces, quizds no es permanente, pero tiene
una temporada, de esos meses.

H: Esa es una caracteristica, porque aqui en este pueblo trabajo...

M: No hay oportunidades ni nada.
M: No hay campo laboral.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

M: Y como te conseguiste ese trabajo?

E: Es que un vecino mio, que hasta ahora es vecino mio tiene furgones entonces mueve furgon...
tiene 3 furgones, mueve furgones para un packing, después para otro packing y otro... y él me dijo:
“Oye, sabes que en este packing estdn necesitando gente” y él tenia como todos los contactos, a él
siempre le decian: “Oye, necesito esta gente” y él se los conseguia.

Historia de vida. Region del Maule

Se identifican como fuentes laborales permanentes puesto de trabajo precarizados
gue solo pueden absorber una pequefia parte de la mano de obra. Se resalta el factor
climatico, donde la temporalidad es mas marcada, el invierno es tiempo de no-trabajo y
por lo tanto los NNJ se quedan a estudiar. Como contracara en la temporada de verano,
los pueblos de origen de los jévenes que trabajan en el sector agricola son pueblos vacios:
sin trabajo y sin gente. Lo anterior transforma el paisaje humano durante la temporada de
la fruta, ya que los pueblos quedan vacios y sin mucho movimiento, o como los mismos
apoderados dicen, “muertos”.

H: Este es un pueblo donde no hay ni una empresa, la tUnica empresa que existe, son los supermercados
que hay y que toman a estos nifios a empaque, de part time y nada mds. Usted viene aqui y este es un
pueblo muerto, no hay ni una fuente laboral, para el verano muere todo esto.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

éPor qué trabajan niios, nifas y jovenes?

Los motivos para trabajar que los NNJ tienen, estdn relacionados con el apoyo a la
economia familiar a través de la compra de sus propios utiles e indumentaria escolar, pero
también para el consumo social, asociado principalmente a la compra de tecnologia. Su
motivacién pasa por la obtencidn de recursos para cubrir necesidades asociadas a consumo
suntuario, y no estaria asociado a la subsistencia, es por esto que el trabajo de NNJ se
relaciona al consumo individual y no a la falta de recursos en el ndcleo familiar. Esta
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motivacion va a contracorriente de los motivaciones que antiguamente tenian los NNJ
para trabajar, ya que ellos lo hacian independiente si habia o no de por medio alguna
remuneracion o beneficio concreto y directo. La finalidad que antes tenia el trabajo de
NNJ estaba ligada a la economia de subsistencia familiar.
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M: Claro, en la fruta, en todas esas cosas. Eso es lo que hace los jévenes, hoy en dia, porque
también tienen que tener algo como afirmarse en marzo, para comprar sus utiles de colegio,
ayudar a los papds, porque ellos ni tienen trabajo, a veces.

M: O para comprarse su celular, entonces ellos se compran todas esas
cosas. M: Es la oportunidad.

M: Lo que los padres de repente no les pueden dar, porque aqui cubren algunas necesidades, pero
es como un complemento.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

Valoracion del trabajo en nifos, nifias y jovenes: la cuestion moral

A pesar que se muestra un rechazo abierto al trabajo de NNJ, es de notar que no
hay una oposicién homogénea a todas sus manifestaciones, pues el trabajo con el que se
estd menos de acuerdo es el trabajo tercerizado, mientras que cuando se trata de labores
de apoyo a las a los propios padres, el trabajo adquiere una connotacién totalmente
distinta, siendo incluso motivo de orgullo, y atribuyéndole propiedades formadoras para
el futuro de los hijos.

Posicion del trabajo de nifios, nifias y jovenes en contexto neoliberal.

Surge asi, la comparacién entre el gran aporte que representaba en la economia
familiar campesina el trabajo de los hijos hace unas décadas atras, y la poca representacién
gue tiene actualmente. Lo anterior se asocia a que el aporte del trabajo de NNJ ya no es tan
crucial para la subsistencia como lo era atafio. En lo anterior se reconoce un cambio
estructural en las dindmicas del trabajo juvenil que va de la mano con las transformaciones en
el agro, pues la desapariciéon del trabajo de los hijos en las unidades productivas familiares, se
debe a que también estas ultimas han ido desapareciendo, y han sido reemplazadas por otras
formas de trabajo agricola, dado lo poco rentable que resulta, pues el campo “no da para
vivir’. Todo indica que entre las modalidades de trabajo de NNJ en el agro, la modalidad de
trabajo tercerizado comienza a ganar terreno, en desmedro del trabajo que se puede realizar
en las cada vez mas escasas unidades productivas familiares. Uno de los motivos principales
por lo que los NNJ prefieren trabajar para terceros, es por los atractivos ingresos que pueden
obtener en comparacion al trabajo familiar que no siempre es pagado, y cuando lo es, es por
un monto mucho menor que lo que se obtiene en la fruticultura, en este mismo sentido,
también es menos exigente. Tanta fuerza ha ido tomando el trabajo de temporada para
terceros, que ya adquiere para el hablante la categoria de verbo, ya no se va a trabajar de
temporero, sino que se va a “temporear”.
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M: Mds salen a temporear que quedarse con el papd.

H: Porque hay mds recursos que con los papds. Por ejemplo, el papd le dice, tu vas a trabajar este
verano conmigo, para que te ganes el celular, pero cudnto cuesta, 100 mil pesos, 150, en cambio,

les van a pagar el doble alld, va a tener otras exigencias, pero la recompensa va a ser mayor.
Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

El vinculo empleado-empleador, se genera de un modo muy distinto cuando los
NNJ trabajan para terceros, dado que el trabajo para terceros establece una mayor
responsabilidad y disciplina que la que se da en el trabajo dentro de la economia familiar
campesina, en esta Ultima el no cumplimiento de las obligaciones no tendrd una
repercusion fuerte en la relacion, pues generalmente sera mds potente la relacion familiar
que la laboral.

En cuanto al trabajo de NNJ para terceros en el agro, porta ademads entre sus
caracteristicas la informalidad contractual, lo cual intensifica su calidad de precaria. El
trabajo para terceros pese a su desregulacidon contractual tendria como caracteristica el
estar sujeto a un horario de trabajo, asi la relacién con el patrén en personal y directa, la
jornada puede ser mas corta, o mas extensa dependiendo de la persona que lo contrata.

Las condiciones de trabajo y las remuneraciones, en el caso de quienes trabajan
para terceros, y sobre todo los que trabajan en la recoleccidon de frutas, son flexibles y
autoimpuestas, es decir, su remuneracion depende de cuanto se auto-exijan, lo ganado no
corresponde a la jornada de trabajo, sino que a la productividad que hayan alcanzado.

Una practica menor es el trabajo de NNJ cuando se realiza en torno a pequeiias
unidades productivas, traspasa la economia familiar, para transformarse en comunitario.
Donde los vecinos de una comunidad que son pequefios agricultores se ayudan entre si,
incluyendo a los hijos en esta practica colaborativa.

M: Cumplir su horario, con las condiciones que coloca la persona que contrata. En su casa, ellos
ayudan a su familia sin dinero en cambio si ellos se van a trabajar a otro lado se les paga.

Entrevista semiestructurada a apoderada. Region de la Araucania, comuna de Lonquimay

E: (Y esos son trabajos
familiares? M: Familiares.

E: Y en ese sentido, lo que caracteriza esta trayectoria, que son grupos de familias que incluyen éa
mds de un integrante?

M.: Si, porque a veces se da el caso también, que le dan trabajo al vecino
po’. M: Se ayudan entre propietarios.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

El rol de los establecimientos educacionales en el trabajo de NNJ.

El principal limite que tendria el trabajo de NNJ en el agro estaria dado por la
interferencia que este pudiera provocar en los estudios. La Unica referencia al vinculo entre el
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establecimiento y el trabajo de NNJ se establece a través de la relacion entre los estudios y las
actividades académicas. Si el trabajo no afecta el rendimiento académico no existe un
problema, el trabajo de NNJ no es un problema en si mismo, sélo es problematico en
referencia a los estudios. Es decir, lo prioritario es estudiar, pero no es lo exclusivo. En casos
donde el trabajo estuviera interfiriendo en los estudios, los padres consideran que el colegio
debe intervenir y analizar en tema en conjunto con el apoderado.

J: Bueno no todo, porque aqui el hijo saca papas, ayuda a sacar papas a cargar, a descargar, todo
eso, se valora esos trabajos, pero no forzados, al menos yo no los fuerzo, a veces llega cansado y
estd durmiendo y yo lo dejo que duerma porque no puede despertar y para que tenga ese dnimo
nuevamente para que venga a la escuela otra vez.

Historia de vida. Regidn del Bio Bio

El establecimiento desincentivaria el trabajo infantil y juvenil como primera
actividad, motivando a los estudiantes a centrar sus esfuerzos en estudiar y acceder a la
educacion superior como meta. La idea que aparece subyacente es que quedarse en el
campo significaria fracasar, estancarse, no crecer, ya lo dice la apoderada “estudiar algo
gue lo haga crecer, mas que quedarse en el campo”. Pero ese futuro de “éxito” asociado a
salir de la comuna rural, no seria una promesa para todo el grupo de alumnos, los
apoderados estan conscientes que es solo para algunos. “Es para los que se esfuercen”,

ellos tendrian todos los apoyos, la gratuidad, la orientacidn.

H: Claro, como el veinte por ciento del curso puede que se le prenda la chispa y salgan a estudiar afuera,
por ejemplo ahora como estdn las cosas acd en el liceo, casi la mitad del curso sale a estudiar afuera,
por los beneficios que el liceo les va alumbrando, les va diciendo todos los beneficios que tiene entonces
todos los chiquillos ya voy a estudiar esto y esto y empiezan a postular a becas y salen para afuera. Y el
que no quiere es porque ya es flojo y no quiere seguir estudiando.

Grupo focal de apoderados. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio

Que los estudios funcionan como fuente de desincentivo, no significa un rechazo
total al trabajo agricola de NNJ. Es ampliamente aceptado como actividad secundaria y
complementaria. Por eso que, otro rol que deberia cumplir el establecimiento, a juicio de
los padres, es que educar en cuanto a leyes laborales, dado que el trabajo de NNJ es una
realidad, la alternativa es entregar herramientas para evitar la vulneracién de derechos y
apoyar a los estudiantes para que la insercion laboral se realice en condiciones adecuadas.

Por ultimo, el grupo de padres y apoderados reconoce que el establecimiento no
fortalece lazos identitarios de los jévenes rurales, sobre todo no refuerza el contexto
sociohistérico de sus estudiantes, en especifico el origen étnico (mapuche) tan importante
en la zona. Lo anterior facilita el proceso de desarraigo con la tierra y la consiguiente
migracion de los jévenes rurales a las ciudades en busca de oportunidades de movilidad
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social, ya que ademas de no encontrar oportunidades para la insercion laboral tampoco se
les incentiva en la escuela un vinculo cultural con el territorio.
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Porque resulta que nosotros, como cultura, sobre todo campesina, mapuche, tenemos una forma de
ser, cosa que es re poco lo que acd se complementa, con la escuela.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

La familia y el trabajo de NNJ.

El trabajo de NNJ puede ser un aporte a la economia familiar, sobre todo para
ayudar a costear el inicio del afio escolar, sin embargo es vista como arma de doble filo, ya
qgue si se traspasan los limites, las dos actividades podrian no ser compatibles y verse
afectado el rendimiento en alguna de las dos, donde siempre la balanza se inclinard en
priorizar las actividades académicas.

Al igual que cuando se pregunta por las prdacticas del establecimiento para
desincentivar el trabajo en los menores de edad, cuando se pregunta por las practicas de
los padres también se remiten al fortalecimiento de la idea de continuidad de estudios, la
cual por redirecciéon del esfuerzo estaria desincentivando el trabajo. El quedarse en el
campo conlleva el riesgo del trabajo precario, mal pagado, poco valorado. Por esto, los
apoderados conceptualizan ser profesional como una actividad totalmente diferente de
las labores agricolas.

M: Por ejemplo los mios, yo tengo seis hijos y tengo cuatro jovenes ya, el mayor tiene 22 y ellos se
han dedicado a estudiar solamente, o sea que mi prioridad en este momento es que ellos estudien y
saquen una carrera, no importa el costo que yo como mamd tenga que tener contra ello, yo para
ellos he sido papd y mamd entonces a mi no me importa el costo que tenga que pagar, sino para mi
lo mds importante es que ellos estudien y saquen una carrera, para que ellos el dia de mafiana no
anden igual que uno, empezando de abajo haciendo cosas que uno ya paso en esa etapa.

Grupo focal de apoderados. Region del Bio Bio, comuna de Alto Bio Bio

Por otro lado, los padres reconocen que el trabajo de NNJ para terceros genera un
efecto nocivo en la relacion padre /hijo(a), pues los NNJ ya no estan llanos a obedecer a
los padres, debido en parte a su independencia econédmica en articulos suntuarios, esto es
interpretado por los padres como falta de respeto, perdida de la autoridad, y les comenzara a
hacer ruido que sus hijos(as) trabajen, pues la figura paterna ya no podra “hablar medio golpeado,
no se le puede decir ninguna cosa”.

La incomodidad que comienza a generar en los padres/madres la independencia
que adquieren los hijos NNJ que trabajan, es bastante fuerte, pues al hablar de las
exigencias formales para la incorporacion de un menor de edad al trabajo (permiso para
trabajar), vuelven a insistir en el tema de la rebeldia de sus hijos.
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En la postura personal que mantienen los padres con respecto al trabajo de NNJ no
hay consenso, algunos dicen que el trabajo se deberia postergar hasta la mayoria de edad,
para asegurar que tomen el camino educativo, ya que el sustento material de los hijos es
una responsabilidad parental, mientras otros opinan que este tipo de trabajo es
totalmente justificable, sobre todo en casos de familias monoparentales con jefatura
femenina y con multiples hijos.

M: Si, porque uno mantiene los gastos, mantiene a la familia, a los hijos, porque no sé, para mi eso
es una responsabilidad, porque uno tuvo a los hijos, darles lo mdximo que uno pueda, cumpliendo
los 18 afios. Alld ellos ven y deciden si quieren seguir estudiando o no, o quieren trabajar.

M: Claro, va a depender de ellos, ya que ellos son adultos, pero siempre uno, los papds, los van a
estar apoyando y ayudando.

M: Ya, pero yo pienso que en familias chicas, si, pero cuando son numerosos los hijos, si que tienen
los hijos, que aportar. Porque en el caso mio, yo tengo 5 hijos y mis hijos tuvieron que trabajar de
chicos y tenian que ayudarme, porque yo era sola tenia pareja, pero nunca aportd. Entonces mis
hijos mds grandes ayudaban, trabajaban y ayudaban al que venia y asi... Entonces a veces, por el...
econdmicamente hay que hacerlo.

M: Aunque uno diga, que uno tiene que darles, por algo los trajo al mundo, pero hay veces que las
cosas, por situaciones de la vida, cuesta y ellos solos se ponen en el lugar y ayudan a los papds,
porque los ven. Entonces (...) hay que ver los indices de las personas sin trabajo, mucha gente sin
trabajo, entonces los nifios tratan de ayudar. Por lo menos en mi caso, estd sin trabajo mi marido,
estoy sin trabajo yo, entonces, ¢ Qué hacemos con mis hijos? Mi hijo me ayuda los fines de semana y
mi otro hijo me ayuda en la semana. Entonces por ahi vendemos comida y cosas, y no nos falta y
trabajamos, es como algo familiar, porque todos tratamos de que la familia siga y siga y que todo
esté bien y que no se note.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

No, yo creo que aqui el trabajo a partir de... Porque los viejitos y todos los vecinos, tienen para
mantener a sus hijos en el verano, todo lo contrario. Yo creo que el cabro se relaja también, no veo
cabros aqui, que esté esperando que salio del colegio y se pone a trabajar, no, aqui no, en este
colegio no. No sé en el de San Javier, no sé en otros... no, aqui no, yo creo que los alumnos de aqui
de Vaqueria, porque la mayoria son de Alto Rio, Vaqueria, EI Morro... viven en estas poblaciones de
por aqui, pero no. Yo veo a los chiquillos en el verano, bien, me topo con ellos en la playa, pa la
cordillera, no, no, no...
Entrevista semiestructurada a apoderada. Region del Maule, comuna de San Javier

Las trayectorias laborales

Con respecto a las trayectorias laborales, lo que mas destaca es que tienen un origen
comun en el ejemplo del trabajo adulto, y el aprendizaje en ese dmbito. En el caso de la
economia familiar campesina eso es mas fuerte porque los nifios acompanan a los padres al
potrero, que muchas veces es el mismo patio de la casa, por lo que se torna dificil desasociar
el juego del trabajo. Como pasos de la trayectoria, aparece primeramente la observacién y
familiarizacién con las tareas agricolas, luego la “ayuda” donde se invisibiliza el trabajo como
tal. El tipo de trabajo infantil en la zona, mas que inexistente es invisible. Este trabajo aparece
oculto bajo la forma de acompafiamiento de labores, aprendizaje del campo, etc. a veces
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sigue una trayectoria hacia la especializacién de un oficio, lo que algunas veces representa
la Unica formacion para la vida laboral que la familia pudo entregar. En todo el trayecto el
hilo conductor es el aprendizaje por mimesis de las actividades que llevan a cabo adultos.
Antes, existia una distribucién de tareas, el papa araba, otro abonaba y otro echaba la
semilla, hoy en dia eso no ocurre. Los hijos son incorporados tangencialmente a las tareas
agricolas.

Los nifos, nifias y jévenes hijos de agricultores terminarian trabajando mas
frecuentemente en el marco de la agricultura familiar campesina. Estos se quedarian por
existir una tradicién fuerte y por tener la tierra como medio de produccién esencial. Sin
embargo, el quedarse en la zona rural no siempre obedece a un real deseo de los jévenes,
pero como ya lo han visto en generaciones anteriores, no habiendo estudios superiores las
posibilidades de salir se reducen.

Estas trayectorias que hace unas décadas se caracterizaban por la continuidad,
donde lo mas probable es muchos jovenes siguieran trabajando de adultos las tierras
heredadas de sus padres, ahora ya no son posibles por la excesiva divisidon de los predios,
donde el tamafio de los nuevos terrenos no seria suficiente para tener una produccién
gue permita el sustento de una familia campesina. No tiene acceso a la tierra. Con menos
de tres hectareas, no vale la pena. No logra el autosustento, por eso prefieren ser
temporeros o emplearse en otros rubros como la construccién, o como veiamos en otros
casos en el sector turismo.

La posibilidad que permitiria a los jovenes permanecer en el campo, es la
innovacion en la gestidn de las unidades productivas, rentabilizando asi extensiones de
terreno que de otra manera no serian sustentables econdmicamente.

Otras trayectorias, seguirdan estudios superiores, siendo muy probable que esos
jovenes que seran profesionales o técnicos, no vuelvan —por lo menos no a vivir- esto dada
la fuerte expulsidn de la poblacion joven de la zona por falta de oportunidades laborales
profesionales, sobre todo para fuerza de trabajo calificada.

En la mayoria de los casos, no se trata de quedarse en el campo, sino de volver una
vez que se han adquirido las herramientas necesarias para poder dar un valor agregado o
una reconversion al trabajo de la tierra.

M: Si po, porque tienen a los animales en el campo, siguen trabajando igual po. Como ahora ya hay
mds acceso. Asi que algunos trabajan en el campo y después salen en camionetas y como a las 3 de
la marfiana llegan a Temuco, a entregar la mercaderia, las verduras. A las 3 de la mafiana o a las 2,
ya estdn en Temuco.

M: Los dos, que vienen a ser sobrinos mios, los dos son ingenieros y uno trabaja en Temuco, el otro
estd estudiando en la Catdlica, el otro volvié a estudiar técnico agricola, para dedicarse al campo,
porque ese campo habia quedado solo. Y ahora que construyeron, vendieron en Santiago, ahora
tienen unas cabarfias, porque quiere tener turistas y yo estoy feliz porque estd cerca de mi casa
(risas). Esa es la realidad, porque yo veo que es una fuente de trabajo, eso es bueno.
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Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

Expectativas laborales.

Las expectativas de los padres deben discutir con las aspiraciones de los hijos, el fin
de la ensefianza basica y la enseflanza media son momentos clave, donde se toman
decisiones asociadas a continuar estudios. Las expectativas se centrarian en su mayoria en
terminar cuarto medio y salir de la zona a profesionalizarse, no se ve otra alternativa en
una zona pobre, donde el campo laboral es escaso y sobre todo precario. Los que se
guedan no tendrian otro futuro que las labores propias de la agricultura familiar
campesina, y su consiguiente division de funciones seglin sexo, las mujeres se dedicaran a
la crianza de nifios y animales (ovejas, chivas, vacuno, etc.) y al rol de “duefias de casa”. En
este sentido, los apoderados saben que no los pueden obligar, pero esperan que tomen el
camino educativo. Es decir, si su hijo no quiere ser médico y prefiere ser agricultor,
entonces hay que aceptarlo, a pesar del desacuerdo evidente con lo esperado.

Dentro de las expectativas que los padres ven para sus hijos, aparece la idea de
estudiar, y luego volver, pero se reconoce que la primera opcidn es que sean profesionales
y puedan trabajar en cargos que les alejen lo mas posible del trabajo manual. Los que se
van a estudiar- si bien tendrian la posibilidad -mas no la certeza- de acceder a un “mejor
futuro”- la travesia no es simple, requiere un gran sacrificio de los hijos, pero también un
esfuerzo econdémico para las familias que no tienen recursos adicionales que los
necesarios para la subsistencia. A veces todo el apoyo que pueden recibir los jovenes de
sus familias no va mas alla de los parabienes, pequefios montos de dinero para los gastos
basicos, en este sentido las familias no tienen mucho que ofrecerles econdmicamente,
solo “desearle que le vaya bien”. En este contexto las ayudas externas son fundamentales,
sobre todo lo que se refiere a los gastos para permanecer en las ciudades donde estudian.

En este sentido, las aspiraciones de los hijos no son tan claras, pero los padres ya
tienen un futuro escogido para ellos. Sin embargo, esto siempre queda mediado por la
voluntad de los NNJ, pues va a depender de los hijos si cumplen o no las expectativas de
los padres o generan las suyas propias.

Lo anterior puede ser complejo cuando la esperanza de los padres es que los hijos se
qgueden en el mismo lugar, mientras que cuando la tendencia de los jovenes de la zona es
migrar hacia lugares donde existan mayores posibilidades de empleo, y desarrollo profesional.
Los apoderados se refieren a esta expectativa a través de la accidn de ‘sujetar’.

En las expectativas de los padres que quieren retener a sus hijos, se esconde el miedo
asociado a no contar con una generacion de recambio para seguir con el trabajo de la tierra.
En este escenario, los padres consideran necesario motivar y dar las facilidades para que las
nuevas generaciones se queden en el campo, de otro modo los sectores rurales y el trabajo
agricola, y -en el caso especifico de esta zona- las tradiciones mapuches, no tendrdn una
generacion de recambio que les permita la continuidad. Las aspiraciones laborales de los que
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ya han salido con grados técnicos del colegio, sobre todo en la especialidad agricola,

pueden estar asociadas al trabajo dentro de la zona, donde PRODESAL es un actor que se

ha repetido en las distintas conversaciones cuando hay vinculos con la especialidad
agricola y de turismo.

M: Eh, re poco, cuesta mucho atraer a los jovenes, sobre todo cuando se les habla del tema
indigena. Los chicos de verdad no quieren mucho, no se atreven, no sé, les da miedo hablar del
tema indigena, es como que la gente le da miedo volver atrds. No po. Si igual avanzamos con el
tiempo. Entonces eso cuesta mucho, los jovenes no participan de los rituales, son muy pocos.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

A juicio del grupo de padres, el gran problema para retener a los jovenes en el
campo, es que estos no estan dispuestos a lidiar con los ciclos de la produccion agricola,
pues mas bien son una generacion que se plantea en la vida desde la inmediatez. Ademas
el agricultor no solo debe lidiar con los ciclos de la produccidn, sino que también con otros
factores como el clima y los mercados. Existiria también un desgaste del suelo, porque
segun sus palabras “la tierra esta cansada”.

H: Yo creo que, lo ge dijo la sefiora Cecilia. Punto uno, porque el terreno, si bien es cierto, se lo
pueden regalar pero es poco. En segundo lugar, porque la gente de hoy en dia, quiere productos
luego y el campo hay que esperar un afio, para poder ver si la cosecha estuvo buena o estuvo mala y
si estuvo mala, los pobres quedan encalillados hasta la tusa, porque ningun terreno hoy en dia, se
cultiva si no hay abono, si no hay salitre, no hay fertilizante, porque las tierras estdn cansadas, hay
bosque por lado y lado y eso ha perjudicado el terreno. Al margen de que el clima ha cambiado
tanto, porque fijese que este afio recién vino a llover en abril, cosa que no era usual, en esta region.
Entonces el campesino de hoy en dia, un muchacho joven dice, si mi papd me da el pedazo, pero voy
a vivir no mds y voy a buscar pega en la ciudad. Entonces van y vuelven y alld viven solamente,
porque saben que no pueden estar esperanzados de la siembra, porque esa es una cuestion
tremendamente inestable.

M: Porque primero tienen que sembrary después reciben po. En cambio, si ellos se van afuera,
ellos van a trabajar y van a tener su dinero.

Grupo focal de apoderados. Region de la Araucania, comuna de Nueva Imperial

En sectores rurales el vinculo con el espacio tiene otra significacion, la tierra
representa el origen, el lugar de nacimiento y crianza. Sin embargo, el discurso de los
apoderados ve dificil que los jovenes mantengan sus tradiciones asociadas a la cultura
local. Esta es asociada por los jovenes a quedarse, a no avanzar, a no progresar. Por lo
mismo ellos participan cada vez menos de rituales o actividades vinculadas a la cultura
local (indigena en muchos casos).

Para los que estudian fuera, y luego quieren volver, encontrar campo laboral es dificil.
Los que mas posibilidades tienen de logran insertarse son los que estudian carreras
tradicionales asociadas a la medicina, educacién o administracion publica. El resto no tendria
ninguna aspiracion laboral en el contexto local. La posibilidad de volver al campo es una
opcién remota, tendria que ser en condiciones éptimas, con recursos, con tecnologia, con
buena gestién productiva y comercial, de lo contrario, la opcién seria volver después del
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tiempo vital de trabajo, es decir, en la jubilacién. El campo seria alternativa de vida una
vez que hayan terminado su vida laboral.

Es visible para los padres, lo mucho que cuesta atraer a los jovenes para regresar al
campo una vez que se han ido a la ciudad a estudiar.
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Analisis y desafios Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La responsabilidad que acompaiia la decisidn de explorar mediante la investigacion
un fendmeno social tan controversial como el trabajo infantil es enorme. Para el
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social resulta fundamental no solo profundizar el
conocimiento sobre las realidades que aborda desde sus politicas publicas, sino que
también, aportar a que chilenos y chilenas reconozcan vy visibilicen realidades que se
observan diariamente en el pais y que significan una importante vulneracién de derechos.

Luego de un trabajo de varios meses, el Comité Asesor Nacional para la Prevencion
y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién del Adolescente Trabajador, dirigido por
el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, establecid los principales lineamientos que
tendria la Estrategia Nacional Contra el Trabajo Infantil 2015 — 2025, entre los cuales se
encontraban los ejes de “Informacién y Conocimiento”, “Educacion”, “Tolerancia Social” y
“Circulo de la Pobreza”. Es precisamente a partir del primer eje mencionado que surge el
interés por tener una herramienta que complementara la informacién que nos
proporcionaba la Encuesta de Actividades de Nifos, Nifias y Adolescentes 2012 (EANNA) y
gue nos permitiera ir un paso mas allad de la cuantificacion, principalmente a través de la
exploracion de la dimensidén subjetiva del trabajo infantil.

La idea de encargar un estudio cualitativo sobre trabajo infantil en el sector
agricola surge no solo porque es el segundo sector econdmico con mayor presencia de
trabajo infantil (22%), sino que también y sobre todo, porque la préctica, el trabajo en
terreno y la experiencia de muchos profesionales que por afios se han dedicado al trabajo
infantil, permitieron identificar que el trabajo en el agro estaba sufriendo una serie de
transformaciones tanto productivas como econdmicas, las cuales hacian urgente una
aproximacion cientifica que permitiera confirmarlo. Con el fin de poder dirigir o redirigir la
Estrategia Nacional Contra el Trabajo Infantil 2015-2025 hacia la direccién correcta, el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social asume los resultados contenidos en esta
investigacion como un insumo fundamental para la implementacién de politicas que
permitan la erradicacién del trabajo infantil hacia el afio 2025.

Hay una serie de elementos que surgen a partir de este estudio que llaman
especialmente la atencidn y que, si bien confirman lo que se observaba en el terreno,
representan un desafio con multiples aristas desde las cuales se podrian abordar. Este
apartado busca dejar de manifiesto como el Ministerio del Trabajo y Previsidon Social
interpreta los datos que arroja esta investigacion y a su vez, cdmo busca abordarlos desde
lo establecido en la Estrategia Nacional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo
Infantil y la Proteccidn del Adolescente Trabajador 2015 — 2025.
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Trabajo infantil en el sector agricola

La transformacion del sector agricola, tanto en cuanto a sus condiciones de
produccién como a las ldgicas culturales asociadas a ello, han generado una verdadera
revolucion en la relacién del trabajador/a y el campo. Asi, como lo demuestra el estudio,
“la reestructuracion productiva enmarcada en la globalizacion de la economia nacional
ejercio una transformacion en las formas de trabajo y en las identidades subjetivas de los
actores sociales del agro chileno, pues esta se baso en el fomento y la consolidacion de una
economia agroexportadora (...) Es asi, que el proceso de modernizacion del sector agrario
en Chile ha impactado en la morfologia de los grupos sociales que en él se dan cabida y ha
generado nuevas modalidades de trabajo en los territorios, transformando sus dindmicas a
nivel local, regional y nacional”.

Un cambio o mas bien una transformacién de las magnitudes que ha presentado el
sector agricola, no hace mas que generar un nuevo escenario, sin precedentes y a partir
del cual se tienen mas incertidumbres que certezas. No obstante, el presente estudio nos
entrega ciertas luces con respecto a la nueva realidad con la que nos enfrentamos en el
agro. Nos dice, por una parte, que los trabajadores del campo se estan integrando en
territorios agrarios dindmicos, con procesos de movilidad territorial y flexibilizacion de sus
condiciones de trabajo, presentandose también un agotamiento de la produccion local y
familiar. Y por otra, se observa que estas transformaciones coinciden con una expansién
de la educacién primaria y secundaria las cuales, a su vez, han modificado el horizonte de
expectativas tanto de las familias como de los propios jovenes.

Tomando esto ultimo en consideracion y si tuviéramos que identificar un elemento
central en lo referido a las transformaciones en el agro y su entorno, seria la influencia del
factor educacion tanto en la percepcion del propio campo como de todo aquello que se
configura como externo a este. En este sentido, segln lo indica el estudio, el limite del trabajo
de menores de 18 afios en el agro estaria dado por la interferencia en el estudio, es decir, se
trabaja tanto y cuanto permita avanzar hacia la educacién superior, asi, el trabajo agricola

“va no lo es en cuanto a la cantidad de nifios y jovenes que trabajan, tampoco lo es en
relacion a las condiciones en que se practica, ni lo es en cuanto a la temporalidad de afios
atrds, puesto que en la actualidad solo representa una opcion vdlida durante las
vacaciones o los tiempos libres”.

Aqui llama especialmente la atencidon que la educacidn superior como horizonte préximo no
solo es un cambio estructural en la vida de los propios jévenes, sino que también, significa un
quiebre con las trayectorias de vida de padres y madres. Estos, en muchos casos, no
estudiaron o fueron retirados al primer signo de fracaso escolar, teniendo que dedicarse por
mandato de los padres a la unidad productiva familiar, en cambio, en la actualidad se
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observa un giro importante en el cual el discurso se centra en querer que los hijos “sean
mas que ellos”, que no repitan la historia y que logren salir de aquel lugar que amenaza
con ser su Unico destino. Asi, segln indican los resultados, el trabajo en el campo estaria
configurdndose como una alternativa que complementa la trayectoria educacional y no
como un camino exclusivo, un complemento que fundamenta sus principales
motivaciones en la potencialidad que tiene el trabajo de hacer aumentar el poder
adquisitivo y por ende, permitir el acceso al consumo de bienes suntuarios.

A lo largo de la investigacion desarrollada se logran identificar dos elementos que
levantan preocupacién: por una parte, se observa una baja percepcién o significacion del
trabajo de menores de 18 afios como trabajo infantil propiamente tal. Y en segundo lugar,
si bien se observa una preocupacién por la desercidén o el ausentismo escolar, no se
observa lo mismo sobre el rendimiento escolar.

Con respecto a lo primero y como se ha mencionado anteriormente, los datos
confirman lo que habia demostrado el trabajo en terreno; en Chile ni los nifios/as ni los
adultos perciben el trabajo infantil como tal y si lo observan o practican, lo consideran
algo positivo e incluso enriquecedor. Algunos investigadores que han abordado este tema
desde la teoria y que se han basado principalmente en experiencias de otros paises
latinoamericanos, plantean que si no es percibido como nocivo, es decir, si nifios y nifias
deciden trabajar por cualquier motivo, entonces no existe el deber de erradicarlo ya que
primaria el derecho a elegir libremente. Cabe senalar que el Ministerio del Trabajo y
Previsidon discrepa profundamente de dicha posicion. El trabajo infantil, es decir, aquel
trabajo de menores de 18 afios que dafa fisica y psicolégicamente a nifos, nifias y
adolescentes y/o que interrumpe el desarrollo de los mismos, es una realidad que debe
ser abordada por el Estado aun cuando la sociedad no lo considere como tal. Chile ratificé
en 1990 la Convencion de los Derechos de los Ninos, desde la cual, entre otras cosas,
emana el deber que tenemos como pais de garantizar los derechos de nuestro menores
de 18 y asegurar que tengan un desarrollo integral.

Esa es la principal razén por la que la informacidn contenida en esta investigacion no
nos resulta un cambio de rumbo —como algunos plantearon-, sino mas bien, genera la certeza
de que debemos avanzar con mucha mayor firmeza hacia la reduccién de la tolerancia social al
trabajo infantil. En este sentido, no es casualidad que uno de los ejes sobre los cuales se
sustenta la Estrategia Nacional Contra el Trabajo Infantil sea precisamente “Tolerancia Social”.
En un principio definimos que el primer obstaculo que ibamos a tener que sortear seria lograr
que familias, nifios, nifas, adolescentes y la comunidad escolar completa visibilizaran el
trabajo infantil como una prdctica necesaria de erradicar y para eso establecimos también que
al menos los dos primeros afios de la Estrategia Nacional Contra el Trabajo Infantil, estarian
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exclusivamente dedicados a sensibilizar a la sociedad chilena con respecto a esta materia.

En linea con lo anterior, también es fundamental rescatar que la predominancia en
el discurso de la educacién como Unica salida del campo resulta ser un factor protector a
la hora de decidir o no insertarse al mundo laboral. En este sentido, estariamos frente a
una oportunidad de “retencién” de alumnos y alumnas en el sistema escolar que nos
podria permitir alejarlos de los efectivos nocivos del trabajo precoz, sin embargo, como
menciondbamos anteriormente, la importancia hoy dia esta puesta sobre la asistencia y
no el rendimiento escolar, y bien sabemos que para una trayectoria de estudios exitosa se
requiere mucho mas que asistencia completa. El desafio que se nos presenta entonces es
lograr complementar la campaia de sensibilizacion de los préoximos afos con elementos
gue digan relacién con un avance cualitativo hacia una educacion de calidad, que habilite
a nuestros jovenes a cumplir sus expectativas de ingreso a la educacién superior y
posterior desarrollo profesional.

Finalmente y como un aspecto muy concreto referido al Trabajo Adolescente
Protegido, llama la atencién que a lo largo de las entrevistas no se menciona el derecho de los
jévenes a contar con determinados elementos que lo protejan a la hora de trabajar. El trabajo
en el sector agricola se caracteriza por desarrollarse en condiciones exigentes para el cuerpo
humano, sin embargo, tanto jévenes como adultos trabajadores tienen derecho a la salud y
seguridad en el trabajo. Al respecto, es importante mencionar que dichos derechos muchas
veces son desconocidos por los trabajadores y por ende no lo exigen, o, en el peor de los
casos, es exigido pero no cumplido por los empleadores. Cabe mencionar que la Estrategia
Nacional Contra el Trabajo Infantil considera una serie de acciones referidas a la difusién de la
normativa contenida en el Cddigo del Trabajo de Chile tanto para trabajadores como para
empleadores, las cuales buscan garantizar el ejercicio del derecho a la seguridad en el trabajo.
El cruce entre la informacién que surge a partir del estudio sobre esta materia y lo establecido
en la Estrategia, nos indican la importancia de seguir avanzando en la difusién y conocimiento
de los derechos laborales de los trabajadores.

Si bien aun quedan una serie de elementos claves que podrian ser analizados, para el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social resulta fundamental el poder destacar que el punto
de partida del camino hacia la erradicacién del trabajo infantil en nuestro pais se encuentra en
la posibilidad de hacer consciente y visible dicha realidad y de comprometer a la sociedad en
su conjunto en dicha tarea. Ademas de ello, se nos presenta la oportunidad- y el desafio-de
potenciar una educacién de calidad como factor protector sobre el trabajo infantil y poder asi
lograr que nuestros nifios, nifias y adolescentes tengan una trayectoria educativa que les
permita alcanzar un Trabajo Decente. Finalmente, el mayor desafio que se nos presenta
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entonces es lograr que chilenos y chilenas incorporen dentro de su concepto pais, un Chile
libre de trabajo infantil.
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