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APRUEBA REGLAMENTO CONFORME A LO DI SPUESTO EN EL | NCI SO FI NAL DEL ARTIi CULO 15 DEL
CODI GO DEL TRABAJO, MODI FI CADO POR LA LEY N° 21.271, DETERM NANDO LAS ACTI VI DADES
CONS| DERADAS COMO TRABAJO PELI GRCSO, E | NCLUYE DI RECTRI CES DESTI NADAS A EVI TAR ESTE
TI PO DE TRABAJO, DI RI A DAS A LOS EMPLEADORES Y ESTABLECI M ENTOS EDUCACI ONALES, DE TAL
MANERA DE PROTEGER LOS DERECHOS DE LAS Y LOS ADOLESCENTES CON EDAD PARA TRABAJAR

NOm 1.- Santiago, 5 de enero de 2021
Vi st o:

Lo di spuesto en el articulo 32, N 6 y 35, de la Constitucién Politica de la
Republ i ca, cuyo texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia; en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1967, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Soci al, que establece |a Reestructuraci 6n y Funci ones de | a Subsecretaria del
Trabaj o; en el Cddigo del Trabajo, cuyo texto refundi do, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social y sus nodificaciones; en la ley N 21.271 que adecua el
Cbédi go del Trabajo en nateria de protecci 6n de |os nifios, nifias y adol escentes en
el mundo del trabajo; en el convenio N° 138, de 1973, de la Organi zaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo, sobre |a edad nminima de admi sion al enpl eo, pronul gado
medi ante decreto N° 227 de 1999 del Mnisterio de Rel aci ones Exteriores; en el
convenio N° 182, de 1999, de la Organizaci 6n Internacional del Trabajo, sobre la
prohi bici én de | as peores fornmas de trabajo infantil y |la accién innediata para su
el i m naci 6n, promul gado nedi ante decreto N° 1.447 de 2000, del Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores; en las reconendaci ones N° 190, de 1999, de la O ganizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo, sobre | as Peores Formas de Trabajo Infantil; en el decreto
supremo N° 50, de 2007, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba
Regl anento para |l a aplicacion del articulo 13 del Cddigo del Trabajo; en e
decreto supreno N° 2, de 2017, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, que
actualiza Reglamento para la aplicacién del articulo 13 del Cbdigo del Trabajo; en
el decreto supremo N° 544, de 2019, del Mnisterio del Interior y Seguridad
Pabl i ca, que nonmbra Mnistra del Trabajo y Prevision Social; y en |la resolucién
N° 7, de 2019, de la Contraloria General de |a Repiblica; en el oficio Od. N
2824, de 22 de octubre de 2020, de la Direcci 6n del Trabajo que renmite a la
Subsecretaria del Trabajo un inforne con andlisis y reconendaci ones para e
regl anento sobre trabajo peligroso a que obliga el articulo 15 de la ley N 21.271
en el oficio Ord. B33 N° 4756, de 4 de novienbre de 2020 del Mnisterio de Sal ud,
que remite un inforne, analisis y reconendaci ones para ser utilizado en |la
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nodi ficaci 6n del decreto N° 2 que actualiza reglanento para | a aplicaci 6n de
articulo 13 del Cddigo del Trabajo; en el oficio Ord. Nifiez, de 25 de octubre de
2020, de |l a Subsecretaria de la Nifiez, que remite inforne de analisis y
reconendaci ones, con el propésito de contribuir al proceso de actualizaci 6n de
Regl anento para |a aplicaci 6n del Cbddigo del Trabajo en nateria de protecci 6n de
| os derechos de nifios, nifias y adol escentes en el nundo del trabajo; en el oficio
N° 764/2020, de 23 de octubre de 2020, de |l a Defensoria de |os Derechos de |la

Ni iez que renmite infornme analitico y reconendaci ones con el propésito de
actualizar el reglanento para |a aplicaci 6on del Codigo del Trabajo en materia de
protecci 6n de | os derechos de | os nifos, niflas y adol escentes en el nmundo de
trabaj o.

Consi der ando:

1° Que, de acuerdo con el articulo 4 del convenio N° 182, de 1999, de la
Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo, |os trabajos que por su natural eza o por |as
condi ci ones en que se |l evan a cabo, es probable que dafien | a salud, |a seguridad o
la noralidad de | os nifios, deberan ser determ nados por |a |egislacio6n nacional o
por la autoridad conpetente, previa consulta con |as organi zaci ones de enpl eadores y
de trabaj adores interesadas, tomando en consi deraci 6n | as normas internaci onal es en
la materia, especialnente | as "Reconendaci ones sobre | as peores fornas de trabajo
infantil, 1999, O T".

2° Que, ante la inportancia que reviste para el Estado de Chile actualizar |a
normativa en materia de erradi caci 6n del trabajo infantil, y velar por el
cunplimento de la normativa nacional e internacional que protege a |os nifos,
ni fias y adol escentes, asegurando un cui dado especial a |a poblaci 6n con nmayor
riesgo, con fecha 6 de octubre de 2020, se publicé la ley N 21.271 que adecua el
Cbédi go del Trabajo en nateria de protecci 6n de | os nifios, nifias y adol escentes en
el mundo del trabajo.

3° Que, laley N° 21.271 en su articulo transitorio di spone que "La presente
ley entrara en vigencia el primer dia del nes siguiente al de |la publicacion de
reglamento a que se refiere el inciso final del articulo 15 incorporado por |la
presente ley, el cual debera dictarse en el plazo de noventa dias contado desde | a
publicaci 6n de esta ley."

4° Que, el inciso final del articulo 15 del Cbédi go del Trabajo incorporado
por el namero 4 del articulo Unico de la ley N 21.271, dispone que "Un
regl amento dictado por el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, previo inforne
de la Direcci 6n del Trabajo, |la Subsecretaria de la Nifiez y la Defensoria de |os
Derechos de la Nifiez, y suscrito ademas por el Mnisterio de Salud, determ naréa
| as activi dades consi deradas cono trabajo peligroso conforne | o sefial ado
precedentenente, e incluird directrices destinadas a evitar este tipo de trabajo,
dirigidas a | os enpl eadores y establ eci ni entos educaci onal es, de tal nanera de
proteger | os derechos de las y | os adol escentes con edad para trabajar. Este
regl anment o debera ser eval uado cada cuatro afios.”

5° Que, el ejercicio de |la potestad reglanmentaria de ejecuci6n inplica dictar
| as di sposi ci ones que se consideren necesarias para |la plena aplicaci én de |as
| eyes.

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanento para |la aplicacién del articulo 15, inciso
final, del Codigo del Trabajo:

Ti TULO |
PRELI M NAR
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Articulo 1.- Objeto.

El presente reglanento tiene por objeto determ nar |as actividades consi deradas
conp trabaj o peligroso confornme con | o seflalado en el articulo 15 del Cédi go de
Trabajo; e incluir directrices destinadas a evitar este tipo de trabajo, dirigidas a
enpl eadores y establ eci m entos educaci onal es, de tal manera de proteger |os derechos
de | os adol escentes con edad de trabajar; asi cono de |os nifios, nifias y
adol escentes que partici pan en cual qui er actividad u ocupaci 6n que, por su
nat ural eza o por |as condiciones en que se |leva a cabo, es probable que dafie o
af ecte su salud, seguridad o desarrollo fisico y/o psicol 6gico.

Articulo 2.- Anbito de aplicaci6n

El presente reglanento se aplicara respecto de | os adol escentes con edad para
trabaj ar que realizan trabajo adol escente protegido y de | os adol escentes con 0 sin
edad para trabajar que, en contravencién a | o establecido en el Capitulo Il de
Titulo | del Libro | del Codigo del Trabajo, realicen trabajos peligrosos

Se aplicara tanbi én a los nifios, nifias y adol escentes sin edad para trabajar
gque, de acuerdo con el inciso final del articulo 13 y el articulo 16 del Cbodigo
del Trabajo, en casos debidanente calificados, cunpliendo con | os requisitos de
articulo 14 del misno cuerpo legal y contando con |a correspondi ente autorizaci én
del Tribunal de Fanilia conpetente, celebren contratos para participar en
espect dcul os de teatro, cine, radio, televisién, circo u otras activi dades
sim | ares, debiendo el enpleador adoptar |as nedidas de proteccio6n eficaz para
proteger su vida y salud fisica y nental

Queda prohi bido que todos | os nifios, nifias y adol escentes, con o sin edad para
trabajar, realicen trabajos peligrosos

El presente reglanmento no serd aplicable a |la prestaci 6n de servicios a que se
refiere el inciso tercero del articulo 8 del Cbdigo del Trabajo. Con todo, |as
personas que sean al umos o egresados de una instituci 6n de educaci 6n superior o de
| a ensefianza nedi a técnico-profesional, no podréan desarrollar en su practica
prof esional activi dades que este reglanento establ ezca conop trabajo peligroso.

Articulo 3.- Definiciones.
Para efectos de este reglanento se entendera por:

a) Mayor de edad: toda persona que ha cunplido dieciocho afios. Estas personas
podran contratar librenmente |a prestaci 6n de sus servi ci os.

b) Adol escente con edad para trabajar: toda persona que ha cunplido quince afios
y que sea nenor de di eci ocho afios. Estas personas pueden ser contratadas para |la
prestaci 6n de sus servicios, previo cunplimento de los requisitos y condiciones
est abl eci das en el Cbodi go del Trabajo.

c) Adol escente sin edad para trabajar: toda persona que ha cunplido catorce
afios y que sea nenor de qui hce afos.

d) Nifio o nifia: toda persona que no ha cunplido catorce afos

e) Trabaj o adol escente protegido: aquel trabajo realizado por adol escentes con
edad para trabajar, que no sea considerado trabajo peligroso y que, por su
nat ural eza, no perjudi que su asistencia regular a clases y/o su participaci 6n en
progranmas de orientaci 6n o fornmaci 6n profesional, segln corresponda. La
contrataci 6n de adol escentes con edad para trabajar estara sujeta a |las reglas
especi al es establ ecidas en el articulo 14 del Codigo del Trabajo.

f) Trabaj o peligroso: aquel trabajo realizado por nifios, nifias y adol escentes
que participen en cual quier actividad u ocupaci 6n que, por su natural eza o por |as
condi ci ones en que se |l eva a cabo, es probable que dafie o afecte su sal ud,
integridad fisica o psiquica, o desarrollo fisico y/o psicol 6gico, o afecte su
seguridad. Lo anterior es sin perjuicio de | o sefialado en el articulo 185 de
Codi go del Trabaj o.

g) Trabajo peligroso por su natural eza: toda actividad u ocupaci 6n que, por
al guna caracteristica intrinseca, representa un riesgo para la salud fisica y/o
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mental de | os adol escentes con edad para trabajar y/o afecta su desarrollo.

h) Trabaj o peligroso por sus condiciones: toda actividad u ocupaci én en |la
cual, por el contexto anbiental y/u organizacional en que se realiza, pueda provocar
perjuicios para la salud fisica, nental y/o el desarroll o de | os adol escentes con
edad para trabajar, o su seguridad.

i) Factor de riesgo: todo agente fisico, quinmico, bioldégico, psicosocial
(af ect o- enoci onal cognitivo, anmbiental u organi zacional), relacionado con el trabajo,
gue provoca o puede provocar dafios a la salud fisica y/o nmental y/o al desarrollo
de |l os nifios, nifias y adol escentes, con y sin edad para trabajar o que afecta su
seguri dad.

Ti TULO |
DEL TRABAJO DE LOS ADOLESCENTES CON EDAD PARA TRABAJAR Y LAS ACTI VI DADES
CONSI DERADAS COMO TRABAJO PELI GROSO

Articulo 4.- Actividades consi deradas conp trabajo peligroso.
Se consideraran cono trabajo peligroso, ya sea por su natural eza o por |as
condi ci ones en que se |leva a cabo, |as siguientes actividades:

A. Actividades peligrosas por su natural eza:

1. Trabaj os en establ ecinientos de fabricaci 6n, al macenam ento, distribucién
y/ o venta de arnms.

2. Trabajos en | a fabricaci 6n, al macenam ento, distribucio6n y venta de
expl osivos y de material es que | os contengan

3. Trabajos en faenas forestales. Se incluyen |as actividades que se desarrollan
en aserraderos, durante la tala de bosques, en |las | abores de cancha de nadereo, y
transporte de productos forestales, entre otras.

4. Trabajos que se realicen a bordo de naves o artefactos naval es, ya sea en el
area maritima, fluvial o lacustre. Se incluyen todas |las actividades desarroll adas
para | a pesca industrial, senmindustrial y artesanal, entre otras.

5. Trabaj os que se desarrollen debajo del agua o | os rel aci onados directanente
con dicha | abor sobre y bajo el agua. Se incluyen |las actividades de buceo
profesional o artesanal y las actividades de asistente de buzo, entre otras.

6. Trabaj os que se desarrollen en terrenos en que por su conformaci 6n o
topografia puedan presentar riesgo de derrunbes o deslizam ento de materi al es.

7. Trabajos que se desarrollen en alturas superiores a 1,8 nmetros del nivel de
pi so. Se incluyen las actividades de enpostani ento, trazado o conexi 6n de
el ectricidad o tel econuni caciones, |os trabajos en altura por |abores agricolas de
tenporada en tienpos de cosechas, construcci 6én de edificios en altura, o sobre
andam os o techunbres, entre otras.

8. Trabaj os que requi eran para su realizaci 6n, el desplazam ento a una altura
geogr afica sobre 2.000 netros del nivel del nar

9. Trabaj os subterraneos. Se incluyen actividades tales conp | abores mneras
subt erraneas, construcci 6n de tunel es, ejecuci 6n de excavaci ones, instalacion o
| i npi eza de camaras o cafierias de distribuci 6n de agua, energia el éctrica,
tel éfono, gas y elim naci 6n de desechos, entre otras.

10. Trabaj os en espaci os confi nados, entendi éndose por ellos conpb un espacio o
recinto con aberturas lintadas de entrada y salida y ventilaci én natura
desfavorabl e, en el que se pueden acumul ar contam nantes toéxicos o inflambles o
puede existir una atndsfera deficiente en oxigeno, y que no esté concebido para su
ocupaci 6n conti nua por |os trabajadores, tales conp pozos, alcantarill ado,
estanques, tuneles y silos.

11. Trabaj os en faenas nineras.

12. Trabaj os en condiciones extremas de tenperatura, de conformidad a |as normas
vigentes. Se incluyen trabajos en camaras de congel acion o frigorificas, salas de
proceso refrigeradas, en fundiciones, hornos, calderas, entre otros.
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13. Trabaj os en que se debe nmnipular o trabajar con sustancias o preparados
qui m cos, peligrosos, cancerigenos, nutagénicos o toxicos para |a reproducci 6n
0 que inpliquen | a exposicién del adol escente con edad para trabajar a estas
sustancias o preparados. Para este efecto, se consideraran sustanci as peligrosas
aquel l as que por su natural eza, produzcan o puedan producir dafios nonent &neos o
permanentes a |l a salud humana, incluidos |os agentes de riesgo que figuran en el
listado que establece la Norna Chil ena NCH 382: 2017 "Sustancias peligrosas -

Term nologia y clasificacion general”, o la que |la reenplace, y aquellas sustancias
cl asificadas conpb cancerigenas, nutagénicas, toxicas para |a reproducci6n

t 6xi cas especificas de 6rganos diana, peligrosas por aspiraci 6n, asi conp

cual quier otra que el Mnisterio de Salud indique nediante un acto adm nistrativo.

14. Trabaj os con exigencia biomecanica y/o fisioldgica que conlleve riesgos de
dafios al aparato nuscul oesquel ético. Se incluyen actividades que inpliquen
nmovi m entos repetitivos, con aprem o de tienpo, actividades en posturas forzadas
(cuclillas, acostados y/o de rodillas) y/o mantenidas por tienpo prol ongado de
conformdad a | as nornmas vigentes; y, aquellas |abores en que exista nanejo o
mani pul aci 6n manual de cargas y/o personas, que contravengan |l o establecido en la
| egi sl aci 6n vigente o que su nivel de riesgo inplique un dafio a | a seguridad, la
salud o al desarrollo del adol escente con edad para trabajar cono, por ejenplo,
trabaj o con personas no autoval entes que requieran asistencia para su novilizaci én
| as activi dades desarrol | adas por peonetas, novilizadores de cargo y repartidores de
gas, entre otras.

15. Trabaj os que inpliquen |a manipul aci 6n, aplicaci 6n o al nacenani ento de
agroquim cos. Se incluyen las actividades desarrol |l adas en camaras de fumi gaci 6n
durante la aplicacion o el periodo de carencia.

16. Trabajos que inpliquen el manejo o la utilizacién de material cortopunzante
de uso clinico; la atenci 6n de aninales o personas enfermas; | abores desarrol |l adas
para gesti 6n de residuos domciliarios, industrial o de centros de sal ud
(recol ecci 6n, transporte, trataniento y disposicién final); |abores de exhunaci 6n,

i nhurmaci 6n, mani pul aci 6n de cadaveres y similares realizadas en cenenterios o
centros post nortem y en general, |abores desarrolladas en centros hospitalari os,
clinicas, policlinicos y cual quier otra actividad que pueda exponer a |os

adol escentes con edad para trabajar a riesgos biol 6gicos tales conp virus,
bacterias, hongos o parasitos.

17. Trabaj os que se realicen con naqui narias, equipos o herrani entas que
requi eren de capacitaci 6n y experiencia para su nanej o seguro y cuya operaci on
puede provocar incapaci dades permanentes o nmuerte, tales conmo guillotinas, esneriles,
| am nadores, cal deras, autoclaves, prensas, sierras circulares, pistolas neumaticas,
amasador as, equi pos de oxicorte, hornos, entre otros.

18. Trabaj os en establ ecimentos, o en areas deterninadas de ellos, que se
rel aci onen excl usi vanente con |a fabricaci én, el al nacenani ento, distribucidn
consunmo y/o venta de alcohol. Se incluye la atenci 6n de clientes en bares, cantinas
y otros andl ogos.

19. Trabaj os en establ ecimentos rel aci onados con |a fabricaci én
al macenam ento, distribuci6n, consunb y/o venta exclusiva de tabaco y/o
est upefaci entes y sustancias sicotrépicas reguladas en la ley N° 20.000 y su
regl ament o.

20. Trabaj os que se desarrollen a bordo de vehicul os de transporte de pasaj eros
o de carga por distintas vias: naritima, terrestre, aérea.

21. Trabajos que inpliquen el transito periddico a través de las fronteras
naci onal es.

22. Trabajos que inpliquen traslado de dinero y de otros bienes de val or

23. Trabajos en que | a seguridad de otras personas y/o bienes sea de
responsabi | i dad del adol escente con edad para trabajar. Se incluye el cuidado de
ni fios, ni fias y adol escentes, de personas con patol ogias, de personas adultos
mayores de 60 afios o mas, 0 personas con di scapaci dad o dependenci a; activi dades de
vigilancia, guardias, entre otras; actividades de resguardo o adm ni straci 6n de
dinero, tales cono cajero o sinilares; actividades de entrenam ento o fornaci 6n, en
gque sea de responsabilidad del adol escente con edad para trabajar el cunplimento de
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esa funci on.

24. Trabajos que en su desarrollo conlleven |a domadura de ani mal es de potreros
0 cui dado de ani nal es peligrosos.

25. Trabaj os que se desarrollen con aninales fieros que puedan causar dafo por
su conducta agresiva, tales conp punm, jabali, aguila, entre otros. Asim sno,
trabaj o con aninal es respecto de | os cual es se ha declarado un brote de zoonosis de
alto riesgo.

26. Trabajo que inpliquen el uso de herrani entas, maquinarias o equi pos que
expongan a vi braci ones del cuerpo conpleto o segnentos, asi conb |a asignaci6n de
puestos de trabaj os proéxi nos a una fuente generadora de vibraciones, tales conp
martillo el éctrico, nesa de corte, vibrador de hormigén, nartill o neuméti co,
api sonadora, taladro percutor, atornillador de inpacto, fresadora de disco, cortadora
de asfalto, notosierra, cortacésped, taladro |lijadora pulidora, etc.

27. Trabaj os que inpliquen exposicion a radiacion tanto ionizante, en
concordancia con | o establecido en el articulo 15 del decreto supreno N° 3, de
1985, del Mnisterio de Salud, que aprueba reglamento de protecci 6n radiol 6gi ca de
i nstal aci ones radi activas; conp radiaci 6n no ioni zante.

28. Trabaj os de operaci 6n o contacto con sistemas el éctricos de |as
maqui nari as o sistemas de generaci 6n de energia el éctrica (convenci 6n el éctrica,
tabl eros de control, transnisiones el éctricas, entre otros). Asim snp, trabajos que
en su desarrollo contenplen instal aci 6n, operaci 6n o mantenci 6n de equi pos y/o
redes el éctricas.

29. Trabajo nocturno en confornidad al articulo 18 del Cbédigo del Trabajo.

30. Trabaj os con naqui haria pesada cono gruas, nontacarga y otros.

31. Trabaj os que se desarrollen en actividades o faenas de | a construcci 6n

32. Trabajo que inplique el contacto directo con objetos calientes que al canzan
altas tenperaturas.

33. Trabajos que se realicen en conbates, gestiodn y extincién de incendi os.

B. Actividades peligrosas por su condici6n

1. Trabajos que se desarrollen a la intenperie sin |a debida proteccion

2. Trabaj os en condiciones de aislamento, sin |la conpafiia o supervision
per manent e de una persona nmayor de edad.

3. Trabaj os que inpliquen poner en riesgo |a salud nental del adol escente con
edad para trabajar, tales conp tareas repetitivas con aprenm o de tienpo, tareas de
al ta exi genci a psicol 6gi ca, enocional y/o cognitiva, conp procesan ento de datos
conpl ej os, entre otros.

4. Trabajos en que no existan |l as condiciones sanitarias basicas adecuadas, o
| as nedi das de higiene y seguridad necesarias para efectuar la actividad de forma que
no se afecte la salud del adol escente con edad para trabajar

5. Trabaj os de preparaci 6n o el aboraci 6n de alinmentos en que | os adol escentes
con edad para trabajar utilicen maqui nas cortantes y naqui nari as o equi pos con
partes novil es.

6. Trabaj os que en su desarrollo contenplen |la participacién directa en |la
repartici én, distribucién y/o venta de productos o servicios que se realicen
utilizando bicicletas, bicinotos, notocicletas u otros vehicul os de tracci 6n hunana
o nmotorizados, sea que el adol escente participe realizando personal mente dichas
funci ones o aconpafiando a un tercero en su ejercicio.

7. Trabaj os que atenten contra el normal desarrollo psicol égico y/o noral de
adol escente con edad para trabajar, ya sea por el lugar en que se prestan o por |as
| abores que se deba cunplir, o en |l os que no se pernite el acceso de personas nenores
de edad. Se incluye aquellos que se realizan en cabarets, cafés espectéacul o, sal as
de cines y establ eci nientos donde se exhiba o conercialice nmaterial con contenido
al tamente violento, erético y/o sexual explicito, espectacul os para adultos, casas
de masaje, entre otros

Articulo 5.- Medidas de protecci 6n asoci adas a | a contrataci é6n de ni fios,
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ni las, adol escentes sin edad para trabajar o adol escentes con edad para trabajar

El enpl eador debera adoptar todas |as nedi das necesarias para proteger
eficaznente la vida y salud de | os nifios, nifias, adol escentes sin edad para
trabaj ar o adol escentes con edad para trabajar, garantizandol es condi ci ones
adecuadas de seguridad y salud en el trabajo.

Para tal es efectos, antes de la incorporaci 6n de un nifio, nifia o adol escente
sin edad para trabajar de acuerdo con | o sefial ado en el articulo 16 del Codi go de
Trabaj o, o de un adol escente con edad para trabajar a un enpleo, asi conp cada vez
que canbi en sus condiciones de trabajo, el enpleador deberéa efectuar una eval uaci 6n
del puesto de trabajo en el que se desenpefiara, con el objeto de identificar y
eval uar los factores de riesgo existentes en el referido puesto, considerando
especi al rente su edad, experiencia y fornmaci6n. El resultado de esta eval uaci 6n
deber& ser incorporado en la natriz de identificaci on de peligros y eval uaci 6n de
riesgos de la enpresa y conforme a tal instrumento, se establecera un prograna con
| as nedi das preventivas y correctivas para | os riesgos detectados, |os plazos de
cunplimento, controles periddicos de sus resultados, procedi mentos y responsabl es.
Di chas nedi das preventivas y correctivas seréan inplenentadas en el siguiente orden
de prelacién: elimnar o evitar los riesgos; controlar los riesgos en su fuente;
reducir los riesgos al minino; y en tanto perdure |la situaci 6n de riesgo, proveer
la utilizacion de el enentos de protecci 6n personal adecuados.

Asimi sno, el enpleador que contrate a un nifo, nifia, adol escente sin edad para
trabaj ar o adol escentes con edad para trabajar, debera dar estricto cunplinento a
| a obligacion de informar | os factores de riesgo |aboral a | os que se expondra y a
| as nedi das de prevenci 6n especificas que se deberan adoptar para su proteccién
de conform dad con | o establ ecido en el decreto supremo N° 40, de 1969, de
Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, en especial, su Titulo VI, el decreto
N° 594, de 2000, del Mnisterio de Salud, y sus nodificaciones, y |as demas nornas
pertinentes, remtiendo copia de esta informaci 6n a | as personas o enti dades que
dieron la autorizaci 6n para celebrar el contrato de trabajo, de confornidad a
articulo 14 letra b) del Codigo del Trabajo.

Corresponderd al enpl eador proporcionar al nifio, nifia, adol escente sin edad
para trabajar o adol escente con edad para trabajar, |a capacitaci 6n necesaria y
adecuada a su edad, para que pueda desarrollar sus |abores en forma segura y
sal udabl e. Debera, asimsno, |levar un control estricto del cunplimento, por parte
de qui en sea contratado, del procedimento de trabajo seguro en el que haya sido
capaci tado

Articulo 6.- Procediniento de contrataci 6n de un adol escente con edad para
trabaj ar.

El enpl eador que contrate a un adol escente con edad para trabajar debera
cunplir con |lo dispuesto en los articulos 14 y siguientes del Codigo del Trabajo.
Para ell o debera:

1. Incorporar en el contrato de trabajo, adenmas de | o establecido en e
articulo 10 del Cdédigo del Trabajo, la siguiente infornacion:

a. ldentificacion de quien otorga |a autorizaci 6n al adol escente con edad para
trabajar, en confornmidad al articulo 14 del Cbédi go del Trabajo, con indicaci én de
nonbre conpleto, cédula de identidad, fecha de nacimento y parentesco o rel aci6n
gue tenga con éste, o bien su calidad de inspector del trabajo;

b. Identificacién de la direcci6n y comuna donde se desenpefiaran | as
| abor es;

c. Condici6n de escol aridad del adol escente con edad para trabajar, indicando
si concluy6 | a educaci 6n basica o nedia o se encuentra cursando cual qui era de
el |l as, segun corresponda;

d. Descripcién de |as | abores conveni das, |as que en ningln caso podréan ser
activi dades peligrosas de |as contenpladas en el articulo 4° precedente, ni
aquel | as que puedan perjudicar |l a asistencia regular a clases y/o la participaci 6n
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en programas de orientaci 6n o formaci 6n profesional que corresponda;

e. Descripcion del puesto de trabajo y el resultado de |a eval uaci 6n previa a
que se refiere el articulo 5° del presente regl anento;

f. Jornada de trabajo del adol escente con edad para trabajar, |la que no podréa
ser superior a treinta horas semanal es, distribuidas en un nmaxi no de seis horas
diarias en el afo escolar y hasta ocho horas diarias durante la interrupcio6n de
afio escolar y en el periodo de vacaci ones, de conformnidad con | o dispuesto en |la
normativa del Mnisterio de Educaci 6n que fije normas general es sobre el calendario
escolar. En todo caso, durante el afio escolar, la suna total del tienpo diario
destinado a actividades educativas y jornada de trabajo no podra ser superior a doce
horas. En ningln caso seré procedente el trabajo en jornada extraordinaria;

g. Domicilio del establ ecimnm ento educacional donde el adol escente con edad para
trabaj ar cursa sus estudios y descripcion de su jornada escol ar cuando corresponda.

2. Registrar el contrato de trabajo del adol escente con edad para trabajar y sus
nodi fi caci ones o anexos, si los hubiere, en el sitio electrénico de |a Direccidn
del Trabajo, dentro del plazo de cinco dias siguientes a |la suscripcién del m sno.
Junto con el registro, el enpleador deberd adjuntar en el sitio electrénico de |la
Di recci 6n del Trabajo |la siguiente docunmentaci 6n

a. Copia del contrato de trabajo suscrito y sus anexos, cuando corresponda

b. La autorizaci 6n del padre, madre o anbos que tengan el cuidado personal; o a
falta de ellos, de quien tenga el cuidado personal; a falta de éstos, de quien tenga
| a representaci 6n | egal del adol escente con edad para trabajar; o a falta de |os
anteriores, del I|Inspector del Trabajo.

c. El docunento que acredite |la condicion de escol ari dad del adol escente con
edad para trabajar. En caso de que haya concluido | a educaci 6n nedia, se debera
aconpafar el Certificado de Licencia de Ensefianza Media. En el caso de estar
cursando | a Educaci 6n Basica o Media, se deberd adjuntar el certificado de al umo
regul ar vigente para el respectivo afio acadénico, enitido por |la respectiva
instituci on educacional. El referido certificado deberd ser actualizado cada seis
meses, debiendo anexarse al contrato de trabajo y ser registrado por el enpleador en
el sitio electronico de la Direcci6n del Trabajo, dentro de |los cinco dias
siguientes a la recepci 6n de |la actualizaci 6n de este.

d. El calendario escolar regional aprobado por |la Secretaria Regiona
M nisterial o, en su caso, |las nodificaciones a dicho cal endario solicitadas por |os
sostenedores y autorizadas por la autoridad conpetente, de conformnidad con |o
di spuesto por el Mnisterio de Educaci 6n

En el evento que termine la relacién |aboral, por cual quier causal, el
enpl eador deber& registrar tal circunstancia en el sitio electrénico de |la
Di recci 6n del Trabaj o, adjuntando adicional mente una copia del respectivo finiquito
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripci6n del m sno, conforne
al articulo 177 del Cddigo del Trabajo.

Articulo 7.- Procedimento de contrataci 6n de un ni fio, nifia o adol escente
sin edad para trabajar

El enpl eador que de conformi dad con el articulo 16 del Cddigo del Trabajo
contrate a un nifio, nifia o adol escente sin edad para trabajar, para desenpefar |as
actividades alli establ eci das, deber& cunplir con |lo dispuesto en el articulo 14
del m snb codigo. Para ell o debera:

1. Incorporar en el contrato de trabajo, adenmas de | o establecido en e
articulo 10 del Cbdigo del Trabajo, |a siguiente informacién:

a. ldentificacion de quien otorga la autorizacion al nifio, nifia o
adol escente sin edad para trabajar, en conformdad al articulo 14 del Codi go del
Trabaj o, con indicacion del nonbre conpleto, cédula de identidad, fecha de
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nacimento y parentesco o relaci 6n que tenga con éste, o bien su calidad de
i nspector del trabajo

b. Identificacién del Tribunal de Familia e individualizacién de |a causa en
que se dictd |la sentencia que autoriza al nifio, nifia o adol escente sin edad para
trabaj ar a prestar servicios;

c. ldentificacion de la direccion y conuna donde se desenpefiaran | as
| abor es;

d. Condici én de escol aridad del nifio, nifia o adol escente sin edad para
trabaj ar, indicando el nivel que se encuentra cursando;

e. Descripcién de |las | abores convenidas, |as que en ningln caso podran ser
activi dades peligrosas de |as contenpladas en el 4° precedente, ni aquellas que
puedan perjudicar |la asistencia regular a clases y/o la participaci 6n en progranas
de orientaci 6n o formaci 6n profesional que corresponda; adenmas, se debera indicar
si las | abores corresponden a espectacul os de teatro, cine, radio, television
circo u otras actividades sinlares;

f. Descripcion del puesto de trabajo y el resultado de |a eval uaci 6n previa a
que se refiere el articulo 5° del presente reglanento;

g. Jornada de trabajo, |a que debera acordarse teniendo en consideraci én el
i nterés superior del nifio, nifia o adol escente sin edad para trabajar, y |la edad,
madurez y grado de desarroll o en que se encuentre. Esta jornada de trabajo no podra
ser superior a treinta horas senmanal es, distribuidas en un nmaxi no de seis horas
diarias en el afio escolar y hasta ocho horas diarias durante la interrupci én de
afio escolar y en el periodo de vacaci ones, de confornidad con | o dispuesto en la
normativa del Mnisterio de Educaci 6n que fije normas general es sobre el calendario
escolar. En todo caso, durante el afio escolar, la suma total del tienpo diario
destinado a activi dades educativas y jornada de trabajo, no podra ser superior a
doce horas. En ningun caso serd procedente el trabajo en jornada extraordinari a;

h. Domicilio del establecimento educacional donde el nifo, nifia o adol escente
sin edad para trabajar cursa sus estudios y descripci én de su jornada escol ar
cuando corresponda

2. Registrar el contrato de trabajo del nifio, nifia o adol escente sin edad para
trabajar y sus nodificaciones o anexos, si los hubiere, en el sitio electrénico de
la Direcci 6n del Trabajo, dentro del plazo de cinco dias siguientes a la
suscripci 6n del misno. Junto con el registro, el enpleador deber& adjuntar en el
sitio electrénico de la Direccion del Trabajo |a siguiente docunentaci6n

a. Copia del contrato de trabajo y sus anexos, cuando corresponda

b. La autorizaci 6n del padre, madre o anbos que tengan el cuidado personal; o a
falta de ellos, de quien tenga el cuidado personal; a falta de éstos, de quien tenga
| a representaci 6n | egal del nifio, nifa o adol escente sin edad para trabajar; o a
falta de I os anteriores, del Inspector del Trabajo;

c. Copia de la sentencia definitiva firme del Tribunal de Fanmilia que autoriza
al nifio, nifia o adol escente sin edad para trabajar a prestar servicios;

d. El certificado de alumo regular vigente para el respectivo afio acadéni co
emtido por la respectiva instituci én educacional. El referido certificado deberéa
ser actualizado cada seis neses, debi endo anexarse al contrato de trabajo y ser
regi strado por el enpleador en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo,
dentro de los cinco dias siguientes a |la recepcion de |a actualizaci 6n de este;

e. El calendario escolar regional aprobado por |la Secretaria Regi ona
M nisterial o, en su caso, |las nodificaciones a dicho calendario solicitadas por |os
sostenedores y autorizadas por |la autoridad conpetente, de confornidad con |o
di spuesto por el Mnisterio de Educaci én

En el evento que termine la relacion laboral, por cual quier causal, el
enpl eador deber& registrar tal circunstancia en el sitio electrénico de |la
Di recci 6n del Trabaj o, adjuntando adicional nente una copia del respectivo finiquito,
dentro de | os cinco dias habiles siguientes a | a suscripcién del msno, conforne
al articulo 177 del Cddigo del Trabajo.
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Articulo 8.- Denuncias y sanciones asoci adas al trabajo de nifos, nifas,
adol escentes sin edad para trabajar y adol escentes con edad para trabajar.

A las contrataci ones efectuadas en contravenci 6n a | o establecido en e
presente reglamento, se les aplicard el Capitulo Il del Titulo | del Libro I de
Codi go del Trabajo "De | a capacidad para contratar y otras normas relativas a la
protecci 6n del trabajo de nifios, nifias y adol escentes", obligando al enpl eador a
cunplimento de todas | as obligaci ones inherentes al contrato que correspondan

De conformidad con el articulo 17 del Cddigo del Trabajo, cual quier persona
podra denunciar ante | os organi snbs conpetentes las infracciones relativas a
trabaj o de nifios, nifias y adol escentes de que tuviere conocimento, |las que seran
sanci onadas de acuerdo con los articulos 18 bis, 18 ter, 18 quater, y 18 qui nquies
del Codi go del Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Inspector del Trabajo, actuando de oficio o a
petici 6n de parte, debera ordenar |a cesaci 6n innediata de la relacion laboral y
aplicar |las sanci ones que correspondan de acuerdo a los articulos 18 bis, 18 ter, 18
quater y 18 quinqui es del Codigo del Trabajo.

La Direcci 6n del Trabajo debera Ilevar un registro de |as enpresas que
hubi eren sido sanci onadas por infraccién de |o dispuesto en los articulos 18 ter y
18 quater, por resolucién adninistrativa o sentencia judicial, firmes, y debera
publicar senestral nente en su pagina web |a ném na de | as enpresas infractoras.

Articulo 9.- Fiscalizacién del cunplimento de las nornmas relativas al trabajo
de ni fias, ni fos, adol escentes sin edad para trabajar y adol escentes con edad para
trabaj ar.

La fiscalizaci6n del cunplimento de I as nornmas contenidas en el Capitulo |
del Titulo | del Libro | del Cbédigo del Trabajo y de | as establ ecidas en e
presente reglamento correspondera a la Direcci 6n del Trabajo y demas enti dades
fiscalizadoras, segun su anbito de conpetencia.

TIiTULO I |1

DE LAS DI RECTRI CES DESTI NADAS A EVI TAR EL TRABAJO PELI GROSO, DIRIGI DAS A LOS
EMPLEADORES Y ESTABLECI M ENTOS EDUCACI ONALES, PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE LCS
NI NOS, NI NAS, ADOLESCENTES SI N EDAD PARA TRABAJAR Y ADOLESCENTES CON EDAD PARA
TRABAJAR

Articulo 10.- Directrices destinadas a evitar el trabajo peligroso dirigidas a
| os enpl eadores.

Los enpl eadores que contraten a adol escentes con edad para trabajar o
excepci onal nrente a ni fios, nifas y adol escentes sin edad para trabajar en
conform dad al articulo 16 del Cbdi go del Trabaj o, resguardaréan sus derechos en
todo nonmento y pronbveran su protecciéon. Asimsnp, y con el fin de evitar e
trabaj o peligroso de estos, |os enpl eadores procuraréan inplenentar las directrices
gue se indican a continuaci 6n

1. Al nonento de contratarl os, considerar resguardos adicional es, conp, por
ej enpl o, cubrir sus eventual es necesi dades especi al es de supervisién y guia en
relaci 6n con el trabajo que desarrolle, al nonento de asignarles sus funciones y
responsabi | i dades.

2. Aconpafiarl os en su formaci 6n | aboral desde el prinmer dia, procurando su
mej or integraci 6n y proporci onandol es orientaci 6n

3. Adicional mente al deber de infornmaci 6n sefial ado en el inciso cuarto de
articulo 5°, realizar una capacitacion o induccion al iniciar la prestaci én de
sus servicios, con el objeto de prevenir situaciones que conlleven riesgos para su
salud e integridad.

4. Evaluar el funcionamento y actividades que se realizan en la enpresa, a fin
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de que, previo a su contrataci 6n, se determ ne fundadanente si existen |as
condi ci ones para ello.

5. Conocer y difundir, de forma clara y precisa, |la |legislacién sobre trabajo
adol escente protegido, a través de |a entrega de folletos explicativos, inclusiédn
de informaci 6n en diarios nurales y/o envio de correos, para que todos qui enes
trabajen o presten servicios en | as dependencias de | a enpresa conozcan |l a normativa
aplicable en la materia. Para estos efectos, el enpleador podra solicitar nmateri al
y/ 0o capacitaciones a la Secretaria Regional Mnisterial del Trabajo y Prevision
Soci al .

6. Crear un anbiente que propenda al desarrollo del méxi no potencial de ellos,
para | o cual se sugiere contar con canal es de comruni caci 6n abiertos, realizar
capacitaci ones constantes, entre otros.

7. Incluir reglas o normas asoci adas al trabaj o adol escente protegido en el
Regl anento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de |a enpresa.

8. Evitar cualquier tipo de discrimnacién arbitraria respecto de ell os,
especialnmente en lo relativo a acceso, renuneraci 6n y seguridad soci al

Articulo 11.- Directrices destinadas a evitar el trabajo peligroso dirigidas a
| os establ eci m ent os educaci onal es.
A fin de resguardar el derecho a |a educaci 6n de |os nifios, nifas,
adol escentes sin edad para trabajar y adol escentes con edad para trabajar, y atendido
el rol de los establ ecinientos educativos frente a |la protecci 6n de | os derechos de
| os estudi antes, especial nente tratéandose de nifios, nifias y adol escentes, asi
conb su obligaci 6n de contar con protocol os de actuaci 6n frente a |l a detecci 6n de
si tuaci ones de vul neraci 6n de | os derechos de | os estudiantes, |os establecimentos
educaci onal es tendran en consideraci on las directrices que a continuaci 6n se
i ndi can:

1. Realizar un trabajo activo de difusidn en espacios interactivos para
pronover |a sensibilizaci én ciudadana, y en especial, de |a conunidad educativa
sobre | os fundanmentos del trabaj o adol escente protegido y el derecho a una
prot ecci 6n especial del trabaj o adol escente, que involucre tanto a | os apoderados
conp a | os estudi antes.

2. Informar y difundir sobre la existencia de actividades |aboral es que pueden
ser enriquecedoras para | os adol escentes con edad para trabajar, para prepararlos
para |l a vida independiente y/o posibilitar |a adquisicion de nuevas conpetencias o

habi | i dades.
3. Oientar y educar a | os estudi antes sobre sus derechos, especificanmente en
el contexto laboral, incluyendo | os nmecanisnbs de exigibilidad existentes y las vias

para efectuar denuncias cuando existan vul neraci ones de derechos | aborales y de
ni iez y adol escenci a.

4. Capacitar al cuerpo directivo, docente y asistentes de |a educacién en |la
det ecci 6n de indicadores de trabajo infantil, |a generaci 6n de respuestas con
enfoque de derechos hunmanos, y en su participaci én en | os procesos de denuncia y
aconpafani ent o que correspondan

5. Detectar y derivar a | os organisnos correspondi entes | os casos en que se
constate algin tipo de incunplimento a la normativa y/o vul neraci 6n de derechos

6. Requerir nmaterial u orientaciones acerca del trabajo de nifios, nifias y
adol escentes a la Secretaria Regional Mnisterial del Trabajo y Previsién Soci al

Articulo 12.- Eval uaci 6n del regl anento.

El presente reglanento deberéa ser eval uado cada cuatro afios por el Mnisterio
del Trabajo y Previsién Social, previo informe de |a Direccion del Trabajo,
Subsecretaria de la Nifiez y Defensoria de | os Derechos de la N fiez, en conjunto
con el Mnisterio de Sal ud.

Articulo 13.- Derdégase el decreto supremp N° 50, de 2007, del Mnisterio de
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Trabajo y Previsién Social, que aprueba Reglanento para |la aplicaciéon del articulo
13 del Codigo del Trabajo.

Articul o 14.- Derdégase el decreto supremb N° 2, de 2017, del Mnisterio del
Trabajo y Previsién Social, que actualiza Reglanento para | a aplicaci 6n del
articulo 13 del Cbédigo del Trabajo.

Anét ese, tonese razon y publiquese.- SEBASTI AN Pl NKERA ECHENI QUE,
Presidente de | a Republica.- Maria José Zaldivar Larrain, Mnistra del Trabajo y
Previsi 6n Social.- Enrique Paris Mancilla, Mnistro de Sal ud.

Lo que transcribo a usted para su conociniento.- Fernando Arab Verdugo,
Subsecretari o del Trabajo.
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